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2. Tarihsel Gelisimi

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanhigrmin “Yaygin Teknik Ogretim
Programi1” kapsaminda 11.03.1976 tarihinde Ingaat Programi ile egitim Ogretim yasamina
baslamistir. Kentin ¢esitli egitim kurumlarinda egitim 6gretimini siirdiiren Yiiksekokulumuz,
1982 yilinda Ankara Universitesi'ne baglanmis; 1986 yilinda 550 dekarlik bir alan iizerine
kendi yerleskesini kurmus ve egitim Ogretimi bu yerleskede siirdiirmeye baglamistir.
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de

yayinlanan 5467 sayili Kanun’la kurulan Kastamonu Universitesi’ne baglanmustir.

Temel amaci, iilkemizin ara eleman gereksinimini karsilamak olan Kastamonu Meslek
Yiiksekokulu, bu amaca yonelik olarak bilgi ve teknoloji iiretmeyi, elde ettigi verileri topluma
sunmay1, ekonomik ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamayi, egitim-0gretim
icerigini zenginlestirmeyi ve yonetim siireglerini siirekli iyilestirmeyi kendine ilke edinmistir.
Panoramik doga manzaralarina da sahip Yiiksekokulumuz, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklere olanak saglayan fiziki yapisi ile sadece 6grencilerinin degil, tiim ¢evre halkinin her
tiirlii gereksinimlerine de cevap vermeye calismaktadir.

Giliniimiizde iki farkli yerleskede 10 farkli boliim altindaki 14 programla tekniker ve meslek
elemani yetistirmeye devam eden Kastamonu Meslek Yiiksekokulu’nda 57 akademik (1 doktor

Ogretim lyesi ve 56 Ogretim gorevlisi) ve 23’1 idari olmak {izere 80 personel gorev
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yapmaktadir. Yiiksekokulumuzda 29’u yabanci toplam 7.738 6grenci 6grenim gormektedir.
Yiiksekokulumuz altyapisinda 2 amfi, 17 smif, 10 atdlye, 5 laboratuvar, 60 m?’lik bir toplant:
salonu, 145 m?’lik bir sinema salonu, 33 m?’lik bir ambar, 145 m?’lik 7 arsiv alani, 60 akademik

personel ofisi ve 21 idari personel ofisi bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu,

“Uluslararasi ¢cagdas egitim sistemiyle uyumlu ve is diinyasinin kiiresel egilimlerinin yakindan
takip edildigi bir yaklasimi benimsemek, hem ticari sektorlerin hem de sanayi ve hizmet
sektorlerinin rekabet giiciinii artiracak bilgi ve becerilerle donatilmis yenilik¢i, girisimci ve
mesleki etik anlayisina sahip teknikerler ve meslek elemanlarini uluslararasi kalite ve

standartlarda egiterek ¢alisma hayatina kazandirmak” bigiminde;

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu ise,

“Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde mesleki ve teknik egitim politikalari ile stratejileri
olusturulmasinda etkin rol alan; kamu ve ozel sektor ile siirekli isbirligi icerisinde; yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi mesleki ve teknik egitim projeleri ve isbirlikleri ile iilkemizin
kallkinmasina ve gelismesine katki saglayan oncii bir meslek yiiksekokulu olmak” bigiminde

belirlenmistir.

Misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenen temel degerler ise sunlardir:

- Etik degerlere oncelik vermek ve bagli kalmak.

- Akile, bilimsel ve gercekei diisiinmek ve davranmak.

- Ogrenci merkezli olmak.

- Paydaslarla isbirligi gelistirmek ve kentle biitiinlesmek.
- Yerel, ulusal ve kiiresel sorunlara kars1 duyarli olmak.

- Sirekli iyilestirme



Kastamonu Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimiz

1s181inda hedeflerimiz ise sunlardir:

- Kisa vadede yerel ve ulusal; uzun vadede ise bolgesel ve kiiresel liretime art1 deger
saglayacak nitelikli insan kaynagi yetistirebilmek,

- Kamu kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslaryla yiiritiilecek
esglidiimlii galismalar ile projeler liretmek,

- Yerel, ulusal, bolgesel ve kiiresel yapilara iligkin sorunlarin ¢6ziimiinde etkin bir

paydas olarak yer almak.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

Hem i¢ paydaslarin hem de dis paydaslarin kalite siire¢lerine katilimlarini giiclendirmek
amaciyla aileler, mezunlar ve meslek oOrgiitleriyle goriismek iizere 3 yeni komisyon
olusturulmustur. Her komisyon i¢in 5 akademik personel gorevlendirilmistir. Bu kapsamda bir

dizi etkinlik gerceklestirilmistir. Ancak mevcut uygulamalar tiim siirecleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

e Komisyon Gorevlendirmeleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.) alinmasina iligkin mekanizmalar olusturulmustur.
Programlarimizda dersler, program yapisi, 6lgme degerlendirme yontemleri gibi konularda
ogrencilerimizin fikirlerine yer verilmektedir. Akademik yil agilisinda boliim/programlar
diizeyinde oryantasyon toplantilari diizenlenerek, programlarinin yiiriitiilmesi siiregleri ile ilgili
ogrencilerin goriis ve onerileri alinmaktadir. Mevcut egitim 6gretim yilinda uygulanmamas olsa
da 6nceki yillarda “Akademik Personel Degerlendirme Anketi” 6grencilere her ders doneminin
sonunda uygulanmis ve bu anket sonuclari dersin amaglarinin, 6grenim c¢iktilarinin, ders
akigmin belirlenmesinde dersin sorumlu égretim eleman ile rehber olmasi amaci ile Ogrenci

Bilgi Sistemi {iizerinden paylasilmistir. Ogrenci sikayetleri ogrenci dilekgeleri dikkate



alimmakta gerekli incelemeler yapildiktan sonra Miidiirliik diizeyinde de konu incelenerek

ogrenciye yazili geri bildirimde bulunulmaktadir.

Kamitlar
e Ogrenci Not Itiraz Dilekgeleri
e Ogrenci Tarafindan Yapilan CIMER Basvurular
e Akademik Y1l Baslangicinda Yapilan Oryantasyon Egitimleri

A.4.3. Mezun lliskileri Y6netimi

Mezun izleme sistemine iligkin planlar ve web tabanli alt yap1 ¢alismalari bulunmaktadir.

Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onav1

Birimimizdeki programlarin belirlenmesi ve tasarim siiregleri ilgili yeterlilikler ve ihtiyaglar
temelinde tanimlanmaktadir. Bu kapsamda kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin

taniml1 ve sistematik siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu siirecler tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar
e Web Sayfalarinda Yer Alan Ders Bilgi Paketlerine iliskin Veriler
e Mesleki Uygulamalar, Degisim Programlari, Staj Ve Projelere Dair Web Sayfalarinda
Yer Alan Veriler
e Web Sayfalarinda Yer Alan Program Yeterlilikleri Ve Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi iliskisi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birim yer alan tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi
(alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin

sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
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e Web Sayfalarinda Yer Alan Ders Bilgi Paketlerine Iliskin Veriler

e Ogretim Planlar

e Web Sayfalarinda Yer Alan Program Yeterlilikleri Ve Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi Iliskisi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin
TYYC uyumu tanimlanmig, ilan edilmistir ve egitim-6gretim ile ilgili uygulamalarla

iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
e Web Sayfalarinda Yer Alan Program Yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi iliskisi

B.1.4. Osrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Birimimizdeki tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is ylikleri web sayfasindaki ders
bilgi paketleri yoluyla 6grencilerimizle paylasilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla

ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanitlar

e Kastamonu Universitesi'nde Bologna siireci kapsaminda tiim derslerin 6grenci is
yiikiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri belirlenmistir.
Bunlar kredi degerleri, ulusal ve uluslararasi normlardan destek alinarak ve
programlarda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS), hedeflenen o6grenme
ciktilarinin kazanilabilmesi i¢in 68rencinin harcayacagi is yiikii diislintilerek, her bir

yartyil igin 30 AKTS’yi gegmeyecek sekilde belirlenmektedir.
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B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Tim programlarda dersin bilissel seviyesini acik¢a belirten ders kazanimlar ile program
ciktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara

yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Kanitlar

e Web Sayfalarinda Yer Alan Program Yeterlilikleri ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi Iliskisi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y6netimi

Kurumumuzda egitim ve dgretim siireclerinin iyilestirilmesi amaciyla Egitim — Ogretim Grubu
olusturulmus. Boliim baskanliklar1 ile koordinasyonlu bir sekilde ogretim planlarinin

belirlenmesi, 6l¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimini saglamaktadir.

Kanitlar

e Komisyon Gorevlendirmeleri

e  Ogretim Plam1 Degisikligi Béliim Kararlar
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim programlarimiz da yiiriitiilen derslerin yapisina gére (teorik-uygulama) aktif 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek olay inceleme
gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup teknikleri uygulanmaktadir.
Beyin firtinasi, gosteri, tartisma, soru cevap ve sunum seklinde dersler igeriklerine ve
hedeflerine gore uygulanmaktadir. Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarimiz da
gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica sinif dist etkinlikler
kapsaminda teknik geziler ve ddevler ile 6grenimler pekistirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde
her derse yonelik dgretim yontem ve teknikleri yer almaktadir. Ogrencilerin toplum &niinde
konugsma becerilerini saglamalar1 i¢in grup seklinde sunumlar yapmalarma olanaklar
saglanmaktadir. Ogrenme-dgretme siirelerinde dgrenci merkezli yaklasimlar uygulanmasina

yonelik planlamalar vardir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Kanitlar
e Ders Igerikleri Ve Ogrencinin Is Yiikleri
e Miifredatlar da Yer Alan Se¢meli ve Ortak Se¢meli Dersler

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin 6grenim basarilarmin dlgiilmesi Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yo&netmeligi'ne gére yapilmaktadir. Yonetmelik kapsaminda
belirtilen kisa sinav, donem i¢i sinav (ara smav), donem sonu (yariyil/ yilsonu) smavi,
biitiinleme sinavi, uygulama sinavi, muafiyet sinavi, diizey belirleme sinavi, mazeret sinavi, tek
ders smav1 ve ek smav olmak iizere degerlendirmeler yapilmaktadir. Olgme degerlendirmede
kullanilan bu yontemlerin degerlendirme kriter yiizdeleri 6grenci bilgi sisteminde ders sorumlu
Ogretim eleman1 tarafindan belirlenmekte ve Ogrenciler bu kriterleri sistem {izerinden
gorebilmektedir. Olgme yontem ve teknikleri kapsaminda yazili smavlarin yani sira, ddev,
uygulamali dersler kapsaminda beceri degerlendirmesi yapilmaktadir. Programlarda
tasarlanmis olan 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin planlamalar ve tanimli

siirecler vardir.

Kanitlar

e On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

e Ilan Edilen Sinav Programlart

B.2.3. Osrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi*

Birimimize merkezi yerlestirmeyle gelen ya da gerek ulusal gerekse uluslararasi anlagmalar
cevresinde katilan 6grencilerin secimine ve kabuliine iliskin siirecler seffaf bir bicimde
tanimlanmustir. Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, YOS,
CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi ve
Universitemiz yonetmeliklerinde ve ydnergelerinde agikca belirlenmis olup, basvuru takvimi
de internet sayfamizda yayinlanmaktadir. Kazanan adaylar yine birim ve/veya Universitemiz
internet sayfasinda ilan edilmekte ve itirazlar titizlikle degerlendirilmektedir. Kurumumuzda
ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli kriterler ve

stirecler tim programlarda uygulanmaktadir.
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Kanitlar
e OSYM Tercih Kilavuzu
e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina
Iliskin Y®6netmelik

e Sonug ilani

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig kriterler ve siirecler tiim programlarda

uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e Her akademik programin mezuniyet kosullar1 tanimlidir ve 6grenci gerekli yetkinligi
sagladig1 kosulda yiiksekdgretim kurumundan mezun olma hakkina sahip olur.
Universitemizde dgrencilerin mezuniyet kosullart Kastamonu Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile belirlenmis olup ilgili yonetmelik
kapsaminda gerekli degerlendirmeler ve mezuniyet islemleri yiiriitiilmektedir.

e Diploma alinacak boliim bazinda, ilgili kurullarda onaylanan program yiikiimliiliikleri;
internet sayfalarimizda tiim kullanicilara agiktir. Ogrenciler, mezuniyetleri igin almalar
gereken dersleri web sayfamizda yer alan ilgili boliimiin 6gretim planlar kisminda takip
eder.

e Kurumun Web Sayfasindaki Mevzuat Ve Yonetmelikler Boliimiinde Ilgili Bilgiler Yer
Almaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Osrenme Ortam ve Kaynaklari

Yiiksekokulumuzda yer alan atdlye, laboratuvar, sinema vb. altyapilar ile 6grencilerimize
uzaktan egitim ve dokiiman paylasimi yapilarak alternatif uygulamali 6grenme kaynaklar

sunulmaktadir. Ancak bu kaynaklarin yayginlastirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar

e [Egitim Alanlar1 Birim Faaliyet Raporunda Yer Almaktadir.
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e Atolye ve Laboratuvarlar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kastamonu Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesinde akademik danismanlik
uygulamasi belirtilmis ve bu kapsamda yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarimizin ders
programlarinda 1ilgili yoOnerge kapsaminda Ogrenci danigmanlik saatleri belirlenerek
uygulamalar yapilmistir. Ayrica belirli periyotlarda boliim bagkanlari ile yapilan toplantilarla

boliim baskanlar1 ve 6gretim elemanlarina akademik destek saglanmistir.
Kanitlar

e Boliim Baskanlar1 Toplant1 Tutanaklar

e Ders Programlari

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Kastamonu Universitesi biinyesinde yer alan Engelsiz Universite Koordinatorliigii’niin iyi
uygulamalar takip edilmektedir. Ayrica bu kapsamda 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda

yapilmis uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar
e Ders Degisikligi Boliim Kurul Kararlari

e Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda her yil bahar senlikleri kapsaminda cesitli spor miisabakalarina katilim
desteklenmektedir. Yerleskenin ortak kullanimina yonelik kapali ve agik spor tesisleri,

yiikksekokulumuzun yakininda yer alan Emin Baydil yemekhanesi ve kiiltiirel faaliyetlerin
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gergeklestirildigi Hoca Ahmet Yesevi Konferans Salonu bu anlamda giiclii yonler olarak 6ne
cikmaktadir. Ayrica &grencilerin farkli alanlardaki topluluklara katilimi ve bu kapsamda

faaliyetlerde bulunmalar1 da desteklenmektedir.

Kanitlar

e Yil igerisindeki sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurum, ise alinan/atanan akademik personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi,
olgiilmesi ve degerlendirilmesini Yiiksekdgretim Kanunu ve Kastamonu Universitesi
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda saglamaktadir. Bu kapsamda akademik
personel atama ve gorevde yiikseltme siireclerinde Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerini ve Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerini kullanmaktadir.

Kurum, Idari kadrolara alimlar da ise ihtiyaca gore belirlenen agik kadrolara Kamu Personeli
Secme Siavi (KPSS) temel alinarak atama yapilmaktadir. Maliye Bakanligindan alinan vize
say1s1 kadar s6zlesmeli eleman alimi da TC kanun ve yonetmeliklerine uygun olacak bigimde
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu ihtiyaglari konusunda Personel isleri Daire Baskanligi ile
koordineli olarak Meslek Yiiksekokuluna personel alimi gerceklestirilmektedir. Gorevde
yikselme ve unvan degisikligi i¢in Personel isleri daire baskanligi tarafindan senenin belli
zamanlarinda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 acilmaktadir. Bu sinavlarda

basarili olanlar gorevde yiikselmekte, terfi almaktadir

Kanitlar
e Yonetmelikler
e Idari Personel Alim Ilanlar

e Akademik Kadro Ilanlari
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https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat/yonetmelikler
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https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/akademik-kadro-ilan-muracaat-ekrani

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek ve &gretim elemanlarmin kalitesini
artirmak amaciyla dgretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri igin egitim programlarina
(calistay, kongre vb) katilmalari desteklenmektedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
boliimler aralarinda boliim toplantilarinda egitim kalitesinin artirilmasi igin fikir aligverisinde
bulunmaktadirlar. Ogretim elemanlarinin yurtdis1 iiniversiteleri ziyaret ederek yenilikleri

ogrenmeleri ERASMUS 6gretim elemani hareketliligi cergevesinde tesvik edilmektedir.
Kanitlar

e Sempozyum ve Kongre Katilimlari i¢in Yapilan Gorevlendirmeler

B.4.3. Egitim Faalivetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kastamonu Meslek Yiksekokulu, egitim faaliyetini gerceklestiren Ogretim elemanlarina
kanunen taninan ek ders ticretlerini 6demesini zamaninda ger¢eklestirmekte, akademik tesvik
O0demesi yapilmakta ve Ogrencilerden alinan geri doniislerle egitim faaliyetlerinin stirekli
iyilestirme ilkesi ¢ercevesinde yenilenmesini saglamaktadir.
Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YoOnetmeligi
ogrencilerin derslere devam zorunlulugu, basar1 6l¢me ve degerlendirme kriterleri ve mezuniyet
kosullart ile 6grencilerin yer aldiklari bolim egitim 6gretim faaliyetlerinde aktif olarak rol
almaya tesvik etmektedir. Ogrencilerimiz meslek yiiksekokulumuzda gérev yapmakta olan
Ogretim elemanlarina ve danigsmanlarina istedikleri zaman ulasabilmekte ve sorularina cevap
bulabilmektedir. Ayrica, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden 6grenciler ile ders notu paylasima,
duyurular, serbest iletisim saglanmaktadir.
Kamnitlar

e Ek Ders Odemeleri

e Akademik Tesvik

e On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Sireclerinin YOnetimi

Kastamonu Meslek Yiksekokulu'nda yapilan boliim toplantilar1 ve akademik kurullar ile
arastirma ve gelistirme siireclerine iliskin olarak akademik personele yonelik kisa ve uzun
vadeli hedefler tartisilmaktadir. Birimimizdeki arastirma performansiin iyilestirilmesi
amaciyla her yil hazirlanan birim faaliyet raporlar: ile arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi
alanlarda yaptiklar1 yayinlar, projeler ve caligmalar izlenmektedir. Ancak bu siireglerin

izlenmesine ve gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar
e Akademik Kurul Tutanaklari
e Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Degerlendirme Raporu

e Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani

C.1.2. Ic ve Dis Kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in iiniversite i¢i kaynaklarin
olusturulmasina yonelik tanimli siiregleri (BAP) vardir. Ancak bu alandaki uygulamalarin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kurumumuz Erasmus+, KOSGEB, KUZKA vb. kurum
ve programlarla is birligi i¢inde faaliyetlerini gelistirmektedir. Ancak bu alandaki

uygulamalarin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar
e Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari
e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

e Tkili anlagmalar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik tanimli

stire¢ ve hedefler bulunmaktadir. Ancak bu siireclerin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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http://merlab.kastamonu.edu.tr/
https://kubap.kastamonu.edu.tr/
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ikili-anlasmalar

Kanitlar

e Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklari

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kurumumuzda arastirma hedeflerine ulasabilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin performanslari
diizenli olarak gdzden gegirilmektedir. Ogretim elemanlarinin yillik periyodlar halinde bilimsel
aragtirmalara ve projelere yonelik performans cizelgelerini doldurarak rapor haline getirip
kuruma sunmalar1 istenmekte ve kurum tarafindan faaliyet raporunda ilgilere sunulmaktadir.
Ayrica bu kapsamda alinan veriler tablolar ve grafikler ile yapilandirilan istatistikler ile her y1l
meslek yliksekokulumuz biinyesinde diizenlenen akademik kurulda agiklanmakta ve 6gretim
elemanlar1 ile birlikte degerlendirilmektedir. Bununla birlikte akademik tesvik puanlamasi

hesaplanmaktadir.

Kanitlar
e Akademik Tesvik Ilani

e Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporlari

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurumumuzda, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmek i¢in paydaslariyla

stirekli iletisim halinde olmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumumuzda toplumsal katki siireclerinin yonetimine iliskin olarak egitim-0gretim
doneminde ilgili komisyonlar olusturulmaktadir. Ayrica, kurumda tiim birimler tarafindan
benimsenmis toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlari kapsayan dnlemler

alinmaktadir

Kanitlar
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https://www.kastamonu.edu.tr/images/2022/duyurular/akademik-tesvik/AkademikTesvikNihaiSonuclari.pdf
https://www.kastamonu.edu.tr/images/2022/duyurular/akademik-tesvik/AkademikTesvikNihaiSonuclari.pdf
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

o Kizilay Kan Bagisi

e Liselerden Gelen Taleplerin Ucretsiz Degerlendirilmesi

(https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3280-tercihler-

ve-kariyer-semineri-3)

e Kalite Komisyonu I¢in Belirlenen Organizasyon Yapist Ve Komisyon Uyeleri

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin gesitli nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 mevcuttur. Ancak bu kaynaklarin gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Kanitlar

e Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporlari

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

Kurumumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
planlamalar ve taniml siiregleri bulunmaktadir.
Kamnitlar

e Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Degerlendirme Raporu

e Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani

e Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporlar1
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