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OZET

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasiin temel amaci iyilestirme siireglerini;
stirdiiriilebilirlik, hesap verebilirlik ve seffaflik gibi temel yonetisim ilkeleri 1s18inda
gerceklestirmektir. Buradan hareketle Kastamonu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan

Birim Kalite Ust Komisyonuna bagli olarak

- Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
- Egitim ve Ogretim,
- Aragtirma ve Gelistirme ve

- Toplumsal Katki alt komisyonlar1 bir araya getirilmistir.

Raporun hazirlanmasi stlirecinde her bir alt komisyon icin 5 Ogretim elemani
gorevlendirilmistir. Ilgili ogretim elemanlar1 dahil olduklar1 alt komisyonlarin calisma
alanlarma dair verileri toplayarak gerekli analiz ve degerlendirmeleri gerceklestirmistir. Bu

analizler sonucunda elde edilen bulgular ise raporun sonug¢ kisminda ele alinmistir.



KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. ILETiSIM BILGILERI

» Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Muhammed SALMAN
Adres: Kuzeykent Mah. Org. Atilla Ates Pasa Cad, No: 19 MerkezZKASTAMONU
Telefon: 0366 280 39 01, E-posta: msalman@kastamonu.edu.tr

» Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gér. Ebubekir DOGAN
Adres: Kuzeykent Mah. Org. Atilla Ates Pasa Cad, No: 19 Merkez/Z KASTAMONU
Telefon: 0366 280 39 04, E-posta: edogan@kastamonu.edu.tr

» Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Faik OKAY
Adres: Kuzeykent Mah. Org. Atilla Ates Pasa Cad. No: 19 Merkez/Z KASTAMONU
Telefon: 0366 280 39 03, E-posta: fokay@kastamonu.edu.tr

2. TARIHSEL GELIiSiMi

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanhigr’min “Yaygin Teknik Ogretim
Programi” kapsaminda 11.03.1976 tarihinde Insaat Programi ile egitim dgretim yasamina
baslamistir. Kentin ¢esitli egitim kurumlarinda egitim 6gretimini siirdiiren Yiiksekokulumuz,
1982 yilinda Ankara Universitesi'ne baglanmis; 1986 yilinda 550 dekarlik bir alan {izerine
kendi yerleskesini kurmus ve egitim Ogretimi bu yerleskede silirdiirmeye baglamistir.
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, 17.03.2006 tarith ve 26111 sayili Resmi Gazete’de

yayinlanan 5467 sayil1 Kanun’la kurulan Kastamonu Universitesi’ne baglanmustir.

Temel amaci, ililkemizin ara eleman gereksinimini karsilamak olan Kastamonu Meslek
Yiiksekokulu, bu amaca yonelik olarak bilgi ve teknoloji liretmeyi, elde ettigi verileri topluma
sunmay1, ekonomik ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamayi, egitim-6gretim
icerigini zenginlestirmeyi ve yonetim stireclerini siirekli iyilestirmeyi kendine ilke edinmistir.
Panoramik doga manzaralarina da sahip Yiiksekokulumuz, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklere olanak saglayan fiziki yapisi ile sadece 6grencilerinin degil, tiim ¢evre halkinin her

tiirlii gereksinimlerine de cevap vermeye ¢aligmaktadir.
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Giiniimtizde iki farkli yerleskede 10 farkli boliim altindaki 14 programla tekniker ve meslek
eleman yetistirmeye devam eden Kastamonu Meslek Yiiksekokulu'nda 57 akademik (8 doktor
ogretim tiyesi ve 49 6gretim gorevlisi), 20 idari ve 4 sdzlesmeli olmak {izere 81 personel gorev
yapmaktadir. Yiiksekokulumuzda 94’1 yabanci toplam 3036 6grenci 6grenim gormektedir.
Yiiksekokulumuz altyapisinda 2 amfi, 17 sinif, 10 atélye, 5 laboratuvar, 60 m?’lik bir toplant1
salonu, 145 m?’lik bir sinema salonu, 33 m?’lik bir ambar, 145 m?’lik 7 arsiv alani, 60 akademik

personel ofisi ve 21 idari personel ofisi bulunmaktadir.

3. MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERIi

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu,

“Uluslararasi ¢cagdasg egitim sistemiyle uyumlu ve is diinyasinin kiiresel egilimlerinin yakindan
takip edildigi bir yaklasimi benimsemek, hem ticari sektorlerin hem de sanayi ve hizmet
sektorlerinin rekabet giiciinii artiracak bilgi ve becerilerle donatilmis yenilik¢i, girisimci ve
mesleki etik anlayisina sahip teknikerler ve meslek elemanlarini uluslararasi kalite ve

standartlarda egiterek ¢alisma hayatina kazandirmak” bigiminde;

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu ise,

“Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde mesleki ve teknik egitim politikalar ile stratejileri
olusturulmasinda etkin rol alan; kamu ve ozel sektor ile siirekli isbirligi icerisinde; yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi mesleki ve teknik egitim projeleri ve isbirlikleri ile tilkemizin
kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan oncii bir meslek yiiksekokulu olmak” bigiminde

belirlenmistir.

Misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenen temel degerler ise sunlardir:

Etik degerlere 6ncelik vermek ve bagli kalmak.

- Akile, bilimsel ve gercekei diisiinmek ve davranmak.

- Ogrenci merkezli olmak.

- Paydaslarla igbirligi gelistirmek ve kentle biitiinlesmek.

- Yerel, ulusal ve kiiresel sorunlara kars1 duyarli olmak.



- Siirekli iyilestirme

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimiz
1s181inda hedeflerimiz ise sunlardir:

- Kisa vadede yerel ve ulusal; uzun vadede ise bolgesel ve kiiresel liretime art1 deger
saglayacak nitelikli insan kaynag yetistirebilmek,

- Kamu kurumlari, 6zel sektéor ve sivil toplum kuruluslariyla yiiriitiilecek
esglidiimlii galismalar ile projeler liretmek,

- Yerel, ulusal, bolgesel ve kiiresel yapilara iliskin sorunlarin ¢éziimiinde etkin bir

paydas olarak yer almak.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi

Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir
yOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanma gorev tanimlari belirlenerek olusturulmustur.
Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. (4)

Ornek Kanitlar
Yonetim Semasi

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/yoenetim

A.1.2. Liderlik

Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi igin i¢ kontrol sistemleri olusturulmustur. Bununla

birlikte bu sistemlere iligkin faaliyetlerin yayginlastirilmasi gerekmektedir. (2)

Ornek Kanitlar

Komisyonlar

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir. (1)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemine iliskin komisyon olusturulmustur. (2)
Ornek Kanitlar
Komisyonlar

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligskin bulgular mevcuttur. (4)

Ornek Kanitlar

. Kamuoyunu bilgilendirmek i¢in Kurum web sayfasi:

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id=60

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon tanimlamalar1 yapilmistir. Kurumun degerlerine uygun olarak gelistirilen

ilkelerin, siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gosterici olmasi amaglanmaktadir. (4)

Ornek Kanitlar
. Misyon ve Vizyon

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon-kalite-politikasi
Misyonumuz

Uluslararasi ¢cagdag egitim sistemiyle uyumlu ve is diinyasinin kiiresel egilimlerinin yakindan
takip edildigi bir yaklasimi benimsemek temel tlkiimiizii olusturmaktadir. Bu siiregte temel
amacimiz hem ticari sektorlerin hem de sanayi ve hizmet sektdrlerinin rekabet giicilinii artiracak
bilgi ve becerilerle donatilmis; yenilik¢i, girisimci ve mesleki etik anlayisina sahip teknikerler
ve meslek elemanlarin1 uluslararasi kalite ve standartlarda egiterek ¢alisma hayatina

kazandirmaktir.
Vizyonumuz

Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde mesleki ve teknik egitim politikalar: ile stratejileri

olusturulmasinda etkin rol alan; kamu ve 06zel sektor ile stirekli isbirligi igerisinde; yerel,
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bolgesel, ulusal ve uluslararast mesleki ve teknik egitim projeleri ve isbirlikleri ile lilkemizin

kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan oncii bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmaktadir. (3)

Ornek Kanitlar

Hizmet Standartlari

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Gorev tanimlari

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Planlar

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

A.2.3. Performans vonetimi

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima drnekleri mevcuttur. Onceki yillara ait i¢ kontrol faaliyet raporlari

kurumumuzda mevcuttur. (3)

Ornek Kanitlar

Onceki yillara ait i¢ kontrol faaliyet raporlart

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

“Universite Bilgi Yonetim Sistemi” (UBYS) Kastamonu Meslek Yiiksekokulunda kullanilarak
akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sisteminin entegre olmasi ve kalite
yonetim siireclerinin beslenmesi saglanmistir. Bilgi Yonetim Sistemi gilivenligi, gizliligi ve
glivenilirligi saglanmustir. (5)

Ornek Kanitlar

“Universite Bilgi Yénetim Sistemi” (UBYS)

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-ebys-elektronik-e-imza-genel-bilqgi
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Bilgi Giivenligi Uygulama Politikalari
https://bidb.kastamonu.edu.tr/images/Bilgi Guvenligi Uygulama Politikalari.pdf

A.3.2. insan kaynaklar vonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
ylriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. (3)

Ornek Kanitlar

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin siirecler

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

A.3.3. Finansal yonetim

Kalite komisyonunun belirledigi satin alma prosesleri takip edilmektedir. (3)

Ornek Kanitlar

Satin alma Prosesi
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/Prosesler/KY S-PRS-
010 Sat%C4%B1n Alma Prosesi 1.pdf

A.3.4. Siirec vonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siire¢lerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca i¢sellestirilmistir. (5)

Ornek Kanitlar

Is akisina ve etkinliklere iliskin siiregler

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

I¢ kontrol siirecleri

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢c ve dis pavdas katihm
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I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve stirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Hem i¢ paydaslarin hem de dis paydaslarin kalite siireglerine katilimlarini giiglendirmek
amaciyla aileler, mezunlar ve meslek orgiitleriyle goriismek iizere 3 yeni komisyon onceki
yillarda olusturulmustur. Her komisyon i¢in 5 akademik personel gorevlendirilmistir. Bu
kapsamda bir dizi etkinlik gerceklestirilmistir. Ancak mevcut uygulamalar tiim siirecleri

kapsamamaktadir. Etkinlikler devam etmektedir. (4)

Ornek Kanitlar

I¢ ve dis paydaslar

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/yuksekokulumuz/IC-VE-DIS-
PAYDASLAR.pdf

I¢ kaynakli dokiimanlar:

http://mbb.kastamonu.edu.tr/

Di1s kaynakli dokiimanlar:

https://kalite.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/belgeler/dis-kaynakli-dokumanlar

A.4.2. Odrenci Geri Bildirimleri

Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.) alinmasina iligkin mekanizmalar olusturulmustur.
Programlarimizda dersler, program yapisi, 6lgme degerlendirme yontemleri gibi konularda
ogrencilerimizin fikirlerine yer verilmektedir. Akademik yil acilisinda boliim/programlar
diizeyinde oryantasyon toplantilari diizenlenerek, programlarinin yiiriitiilmesi siiregleri ile ilgili
ogrencilerin goriis ve onerileri alinmaktadir. Mevcut egitim dgretim yilinda uygulanmamis olsa
da 6nceki yillarda “Akademik Personel Degerlendirme Anketi” 6grencilere her ders doneminin
sonunda uygulanmis ve bu anket sonuglari dersin amaglarinin, 6grenim ciktilarinin, ders
akigmnin belirlenmesinde dersin sorumlu égretim eleman ile rehber olmasi amaci ile Ogrenci

Bilgi Sistemi {izerinden paylagilmistir. Ogrenci sikdyetleri 6grenci dilekgeleri dikkate
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alimmakta gerekli incelemeler yapildiktan sonra Miidiirliik diizeyinde de konu incelenerek
ogrenciye yazili geri bildirimde bulunulmaktadir. (5)
Ornek Kanitlar

. Ogrenci Not Itiraz Dilekgeleri
. Ogrenci Tarafindan Yapilan CIMER Basvurular
J Akademik Y1l Baslangicinda Yapilan Oryantasyon Egitimleri

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Kastamonu Meslek Yiiksekokulunda mezun izleme sistemine iligkin planlar ve web tabanli alt
yapt caligmalart bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir. (2)

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yvonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Kurumun her bir biriminde Erasmus sorumlusu bir

akademik personel gorevlendirilmistir. (3)

Ornek Kanitlar

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/3118-erasmus

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir. (2)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti kapsaminda Erasmus gorevlendirilmeleri

yapilmaktadir.(2 Puan)

Ornek Kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl

Programlarin tasarimi, diizenlenmesi, onaylanmasi ve giincel hale getirilmesinde ilgili
yonetmelik ve yonergeler esas alinmistir. Konu ile ilgili gerekli kilavuzlar incelenerek
“Bologna Bilgi Paketleri” ve “Egitim Katalogu” hazirlanmis ve bu bilgiler sitemiz genel
sayfasinda paylasilmistir. Bu bilgiler hazirlanirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesine (TYYC) uygun bir tasarim gerceklestirilmistir. Ayrica egitim 6gretim programi
hazirlanma siirecinde diger {tniversitelerdeki birimlerin miifredatlart da ornek olarak

incelenerek son haline getirilmesinde destek bilgi olarak dikkate alinmistir. (4)

Ornek Kanitlar

e Programin belirlenmesinde ve igerigin diizenlenmesinde Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesine uyuldugunu gdsteren site verileri

e Bologna Bilgi Paketlerinin biitiin paydaslara agik bir sekilde site de paylasilmasi

e Program tasarimi gerceklestirilirken gerekli durumlarda paydas goriisii alinmasina
yonelik bilgiler (6grenci anketi, boliim kurul kararlar1 vb.)

e Program bazinda uygulanacak staj, proje gibi faaliyetlere yonelik site de yer alan bilgiler
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e Miifredat ile ilgili herhangi bir iyilestirme yapilmasi gerektiginde alinan kararlar

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarin ders dagilim dengesi birimimiz ana sayfasinda Bologna Bilgi Paketi, Egitim
Katalogu béliimiinde “Programin Ogretim Plan1” sekmesinde yer almaktadir. Ilgili ders
dagilimlar1 Yiiksekogretim Kurulu'nca belirlenen ve istenilen ¢ergevede hazirlanmaktadir.
Programlardaki ders dagilimi hazirlanirken birimdeki 6gretim elemaninin da yonlendirmesi ile
ogrencinin mesleki yeterlilik ve deneyimlerini gelistirmeye yonelik teorik ve uygulamali
dersler secilmektedir. Zorunlu derslerin yaninda se¢gmeli ve mesleki se¢cmeli olarak
gruplandirilan dersler ile 68rencinin donemsel ders dagilimi program icerigine uygun olarak

diizenlenmektedir. (4)

Ornek Kanitlar

e Sitede yer alan Bologna Bilgi Paketinde her bir programin dénemsel olarak zorunlu,
secmeli ve mesleki segmeli derslerin dagilimina iliskin bilgileri
e Universite biinyesinde alt birimleri ile olusturulmus Egitim Komisyonunun raporlari ve

ilgili kararlar

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Biitiin programlara ait program c¢iktilar1 Bologna Bilgi Paketi, Egitim Katalogu boliimiinde
“Program Ciktilar1” sekmesinde yer almaktadir. Burada 6gretim planindan elde edilecek
kazanimlar ilgili alana yonelik siniflandirilmistir. Her bir siniflandirma bashigi programdan
kazanilacak yetkinlikler konusunda bilgi vermektedir. Siire¢ boyunca verilecek derslerden elde

edilen bilgiler ve program ¢iktilari uyum gostermektedir. (3)

Ornek Kanitlar

e Sitede ver alan Bologna Bilgi Paketi, Egitim Katalogu boliimiinde her bir programin

siniflandirilmis program ciktilarinin verilmesi

e Her bir program ciktisinin sonucta elde edilecek beceri ile iliskilendirilmesine yOonelik

site verileri



B.1.4. Osrenci is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Staj, uygulamali dersler, bitirme tezleri, degisim programlari ile alinacak derslerle ilgili bilgiler
sitemiz ana sayfasinda paylagilmaktadir. Programlar bazinda dersler belirlenirken 6grenci is
yiikkiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri goz Oniinde
bulundurulmustur. Ayrica derslerin haftalik ders saati, varsa 6dev, proje, sunum gibi hazirliklar

icin gereken siireler dikkate alinarak her bir ders i¢in 6grenci is yiikii hesaplanmaktadir.(3)

Ornek Kanitlar

e Bologna Bilgi Paketinde her bir programin 6gretim planinda derslerin karsilik buldugu

AKTS degerlerinin verilmesi

e Ayni bilgi paketinde dgrencinin gergeklestirmesi gereken staj, proje var ise 0gretim

plani bolimiinde tanimlanmasi ve buna uygun AKTS degerinin belirtilmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar bazinda hazirlanan program ¢iktilar1 incelenmekte ve herhangi bir goriis ya da 6neri
durumunda revize edilerek program igerigi gilincellenmektedir. Her bir bolim i¢ ve dis
paydaglarin goriisleri ve mevcut 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda programlar

akademik kurullarca gézden gegirilmekte ve giincellenmektedir.(4)

Ornek Kanitlar

e Egitim ve Ogretim siirecleri igerisinde yillik 6z degerlendirme (Akademik kurul
toplantilart) raporlari

e Programlarin yillik 6z degerlendirme (Boliim kurul toplantilari) raporlari

e Programin egitim amaglarina ulasip ulagmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin

gorislerini icerecek sekilde gosteren kanitlar

B.1.6. Egitim ve Odretim Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz biinyesinde Egitim Komisyonu olusturularak birimlerde bu siireci ydnetmek
adina alt komisyonlar kurulmustur. Egitim ve 6gretim programlarinin olusturulmasi ve faaliyete

gecirilmesine yonelik genel esaslar i¢in takvim belirlenmektedir. Bu takvim dogrultusunda


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

miifredat, egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi

ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu gergeklestirilmektedir.(4)

Ornek Kanitlar
e Egitim ve 0gretim siire¢lerinin 1 akademik y1l boyunca isleyisine yonelik ilke ve ilgili
akademik takvimin sitede paylasilmasi
e [lgili egitim komisyonu tarafindan siirecin donemler bazinda izlenmesi ve gerektiginde
tyilestirme ¢alismasi yaptigina dair kurul belge ve kararlar
e [llgili faaliyetlerde kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin gerekli durumlarda

giincellenmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Odretim Yontem ve Teknikleri

Kastamonu Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan boliimlerin mevcut programlarinda derslerin
islenis sekline gore uygulamalar mevcuttur. Teorik, uygulamali ve uzaktan 68retimle verilen
derslerde aktif 6gretim plani ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik anlatimin yapildig: derslerde
bireysel veya grup teknikleri uygulanirken, derslerin islenisi tartigma, 6rnek olay inceleme ve
anlatim teknikleriyle zenginlestirilmektedir. Sunumlar yoluyla gergeklestirilen derslerde
tartisma ve soru-cevap gibi yontemler konuyla ilgili soru isaretlerini gidermektedir. Uygulamali
dersler kapsaminda laboratuvarlarimiz da gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi
saglanmaktadir. Derslerin pekistirilmesine yardimci olan teorik bilginin uygulamaya
gecirilmesini saglayan siif disi etkinlikler kapsaminda diizenlenen teknik geziler ve
ogrencilere verilen 6devler 6grenmenin kaliciligini saglamaktadir. Okulumuzdaki her béliimde
mevcut olan ve Kastamonu Meslek Yiiksekokulunun web sitesinde yer alan ders bilgi
paketlerinde her bir ders i¢in 6gretim yontem ve teknikleri olusturulmustur. Derslerde 6grenci
merkezli yaklasimlar uygulanirken, glincel 6grenme ve 6gretme siirecleri dikkate alinmakta ve

alinmaya devam edilmektedir.(5)

Ornek Kanitlar

e Ders Igerikleri Ve Ogrencinin Is Yiikleri


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Bilgisayar Programcilig1 Ders Igerikleri:

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 1/bilgisayar.pdf

Elektrik Programcilig1 Ders Icerikleri :
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 1/elektrik.pdf

Mekatronik Programcilig1 Ders Icerikleri :

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 3/mekatr.pdf

Elektronik Teknolojisi Programcilig1 Ders Igerikleri :

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 2/elektronik.pdf

Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programcilig1 Ders Icerikleri :

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 3/RTV.pdf

Cocuk Gelisimi Programcilig1 Ders Igerikleri :

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 1/cocuk.pdf

Beton Teknolojisi Programciligi Ders Igerikleri :

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 1/beton.pdf

Insaat Teknolojisi Programciligi Ders Igerikleri :

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 2/insaat.pdf

Makine Programciligi Ders Igerikleri :

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 3/makine.pdf

Grafik Tasarim Programcilig1 Ders Igerikleri :

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/imaqges/ders icerik 2/grafik.pdf

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programciligi Ders Igerikleri :

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 2/iky.pdf

Isletme Yonetimi Programciligi Ders Igerikleri :

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 2/isletme.pdf
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https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders_icerik_3/mekatr.pdf
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders_icerik_2/elektronik.pdf
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders_icerik_3/RTV.pdf
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders_icerik_1/cocuk.pdf
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders_icerik_1/beton.pdf
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Basim ve Yayim Teknolojisi Programcilig1 Ders Igerikleri :

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 1/BYT.pdf

Sosyal Giivenlik Programciligi Ders Igerikleri :

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 3/SGP.pdf

Ozel Giivenlik ve Koruma Programcilig1 Ders Igerikleri :

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 3/ozel quv.pdf

e Miifredatlar da Yer Alan Segmeli ve Ortak Se¢meli Dersler
Bilgisayar Programciligi Ogretim Plani:

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/2022/bolumler/bilgisayar programciligi/ders k

atologu/bilgisyar ders kataloqu-2021.pdf

Elektrik Programciligi Ogretim Plan1:
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 1/2021 mufredat/ MFREDAT -

ELK-21.pdf

Mekatronik Programciligi Ogretim Plan:

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 1/2021 mufredat/ MFREDAT -

MEK-21-1.pdf
Elektronik Teknolojisi Programciligi Ogretim Plan:

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 1/2021 mufredat/ MFREDAT -
ELN-21.pdf

Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programciligr Ogretim Plani:

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 1/2021 mufredat/ MFREDAT -
RTV-21.pdf

Cocuk Gelisimi Programcilign Ogretim Plani:

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 1/2021 mufredat/COCUK GELIS
IMI.pdf

Beton Teknolojisi Programcilign Ogretim Plani:

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ogretim plan 1/betonl.pdf

Insaat Teknolojisi Programcilign Ogretim Plan:

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 1/2021 mufredat/NSAAT.pdf

Makine Programciligi Ogretim Plani:
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 1/2021 mufredat/MAKINE.pdf
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Grafik Tasarim Programciligi Ogretim Plani:

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 1/2021 mufredat/GRAFIK.pdf

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programciligi Ogretim Plani:
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 1/2021 mufredat/insan kaynaklari.

pdf

Isletme Yonetimi Programciligr Ogretim Plani:

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 1/2021 mufredat/isletme yonetimi

-pdf

Basim ve Yayim Teknolojisi Programciligi Ogretim Plani:

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 1/2021 mufredat/Basm-ve-Yaym-
Teknolojisi-2022-Mfredat.pdf

Sosyal Giivenlik Programcilign Ogretim Plani:
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 1/2021 mufredat/sosyal-

guvenlik.pdf

Ozel Giivenlik ve Koruma Programciligi Ogretim Plant:

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders icerik 1/2021 mufredat/ozel-quvenlik.pdf

e Dersileilgili Teknik Gezi
HAVELSAN ve BTK’ya Teknik Gezi:
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/havelsan-ve-
btkya-teknik-gezi?catid=2&Itemid=101

B.2.2. Olcme ve Dederlendirme

Kastamonu  Meslek  Yiksekokulumuzda  Ogrencilerimizin  6grenim  basarilarinin
degerlendirilmesi Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne gore uygulanmaktadir. Yonetmelik kapsaminda belirtilen ara sinav, mazeret
sinavi, donem sonu (yariyil/ yilsonu) sinavi, biitiinleme sinavi, uygulama simavi, diizey
belirleme sinavi, tek ders smavi ve ek smavlarla degerlendirmeler yapilmaktadir. Olgme
degerlendirmede kullanilan ydntemler Universite Bilgi Yonetim Sisteminde (UBYS) bulunan
kriter ylizdeleri (Vize %40, Final % 60) sistem iizerinden otomatik olarak hesaplanmakta, ilgili
Ogretim Eleman1 miidahale edememektedir. Olgme yontem ve teknikleri kapsaminda ders
iceriklerine gore belirtilen sinavlarin yani sira 6dev ve beceri degerlendirilmeleri yapilmaktadir.
Programlarda tasarlanmig olan 68renci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin planlamalar

ve taniml1 siirecler vardir. (4)
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Ornek Kanitlar

e On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/iletisim-tr/rektorluk-tr/9-kategori-basin-

yayin-tr/yonetim-makaleleri-tr/8-yonetim-yonetim-ve-yonergeler-tr

e Ilan Edilen Sinav Programlari

https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com sppagebuilder&view=page&id
=60

B.2.3. Odrenci Kabulii, Onceki Odrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi*

Meslek Yiiksekokulumuza hem merkezi yerlestirmeyle hem de belli anlagsmalar ¢ergevesinde
yerlesen 6grencilerin secimine ve kabuliine iligkin siiregler seffaf bir sekilde belirtilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuza yatay gecis, YOS, CAP, yandal gibi 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Kastamonu Universitesi yonetmeliklerinde ve
yonergelerinde acikca belirlenmektedir. Yatay gecis, YOS, CAP, yandal gibi 6grenci
kabullerinin bagvuru takvimleri ise Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda ilan
edilmektedir. Yerlesmeye hak kazanan ogrenciler Meslek Yiiksekokulumuz ve/ veya
Kastamonu Universitesi web sayfasinda ilan edilmektedir. Herhangi bir itiraz durumunda ise
bu itirazlar gerekli birimler tarafindan titizlikle degerlendirilmektedir. Kurumumuzda 6grenci
kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler

tiim programlarda uygulanmaktadir. (4)

Ornek Kanitlar

e OSYM Tercih Kilavuzu: https://www.osym.gov.tr/TR,23885/2022-yuksekogretim-

kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

Mliskin Yonetmelik:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5

e Sonug [lani:
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id
=60
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig kriterler ve siirecler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.(4)

Ornek Kanitlar

e Her akademik programin mezunivet kosullari tanimlidir ve 68renci gerekli vetkinligi

sagladig1 kosulda viikksekogretim kurumundan mezun olma hakkina sahip olur.

Universitemizde dgrencilerin mezunivet kosullart Kastamonu Universitesi On Lisans

ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile belirlenmis olup ilgili yonetmelik

kapsaminda gerekli degerlendirmeler ve mezunivet islemleri viritilmektedir.

e Diploma alinacak bolim bazinda, ilgili kurullarda onaylanan program yikimlilikleri;

internet sayfalarimizda tiim kullanicilara aciktir. Ogrenciler, mezunivetleri icin almalari

gereken dersleri web sayfamizda ver alan ilgili boliimiin 6gretim planlari kisminda takip

eder.

e Kurumun Web Sayfasindaki Mevzuat Ve Yo6netmelikler Boliimiinde Ilgili Bilgiler Yer
Almaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. O8renme Ortam ve Kaynaklar:

Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklari alt basliklarla incelenmistir. Ogrenme ortamlari fiziki ve sanal

olarak iki sekilde degerlendirilmistir.

Yiiksekokulumuzda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasabilecek seviyede fiziki ve
sanal ortamlar bulunmakla birlikte teknoloji ve gerekli ihtiyaglar bolim kurullarinda
degerlendirilerek zamana uygun hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Her bir derslikte projeksiyon

ve internet baglantis1 bulunmaktadir. Yiiksekokulumuza ait fiziki ortamlar sayisal olarak soyle
ifade edilebilir:

e 2 adet amfi
e 19 adet derslik
e 2’ibina i¢inde, digeri ek binalarda olmak iizere 3 adet atolye

o Tasarim atdlyesi


https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat
https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgisayar-programciligi/ogretim-plani
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgisayar-programciligi/ogretim-plani
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgisayar-programciligi/ogretim-plani
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgisayar-programciligi/ogretim-plani
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/mevzuat-ve-yontemelikler

7 adet 6grenme ortami ek binalarda bulunmaktadir. Ek binalarda bulunan 5 laboratuvarin okul
binasina komsu olmasi ayrica ana bina ve ek binada asansor olmasi nedeniyle erisilebilirliginde
sorun yasanmamaktadir. Ancak 2 6grenme ortami okul binasindan biraz uzaktir ve bir tanesinin

erisimi, dezavantajli gruplar i¢in sorun olabilecek konumdadir. Dolayisiyla toplam 36 fiziki

©)

o

Baski atolyesi

Makine atolyesi

1 adet toplant1 salonu

5’1 bina iginde, digerleri ek binalarda olmak tizere 10 adet laboratuvar

(@]

(@]

(@]

(@]

Bilgisayar destekli muhasebe laboratuvari

Bilgisayar destekli tasarim laboratuvari

Bilgisayara giris laboratuvari 1

Bilgisayara giris laboratuvari 2

Programlama dilleri laboratuvari

Kumanda sistemleri ve hidrolik pndmatik sistemleri laboratuvari
Sayisal elektronik laboratuvari

PLC ve mikrodenetleyiciler laboratuvari

Elektrik makineleri ve gii¢ elektronigi laboratuvar

Temel elektronik ve 6l¢me laboratuvari

1 adet sinema salonu (ek bina)

ogrenme ortaminin yalniz 1 tanesi dezavantajli gruplara uygun goriilmemektedir.

2022 yilinda, yiiksekokulumuz tarafindan Ortak Se¢meli Dersler ismi ile uzaktan egitim
dersleri verilmistir. KUZEM’in saglamis oldugu Kastamonu Universitesi Uzaktan Ogretim
Platformu tizerinden yiiriitiilen bu dersler; 2021-2022 Bahar Doneminde toplam 10, 2022-2023

Giiz Doneminde ise 18 olmak {izere toplam 28 adettir. Derslerin isimleri agagida sunulmustur.

2021-2022 Bahar Donemi OSD Dersleri

1
2
3
4.
5
6
7

. Etkili iletisim

. Is arama ve miilakat teknikleri

Cocuk beslenmesi

Sanat ve yaraticilik

Cocuklarda davranig yonetimi

Gorgii kurallar

. Ikna ydntem ve teknikleri



8.
9.

10.

[letisim bilimleri
Cocukla etkili iletisim

Iletisim ve etik

2022-2023 Bahar Donemi OSD Dersleri
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Yiiz ylize yapilan egitimlerde 6gretim iiye ve elamanlarinin tavsiye ettigi giincel kaynaklara
kiitliphane iizerinden ulagilabildigi gibi 6grenci kendi imkanlar1 ile satin alma yoluna
gidebilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarmin Kastamonu Universitesi Ogrenme Platformu
ve/veya diger platformlar iizerinden paylastig1 dijital kaynaklar da bulunmaktadir. Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin agik erigimleri, veri tabanlar1 gibi sundugu imkanlar

sanal bir 6grenme kaynagi havuzu olusturmaktadir.(5)

Etkili iletisim

[saret dili

Dogru akim devre analizi
Programlanabilir denetleyiciler
Elektronik meslek bilgisi ve gilivenligi
Film okumalari

Kitle letisim sistemleri

Medya okuryazarligi

Sinema tarihi

. Temel fotografeilik

. TV kurgu teknikleri

. Makine-Kalite kontrol

. Finansal yatirim araclar

. Silah bilgisi

. Tiirkiye’nin toplumsal yapisi
. Kariyer planlama

. Temel hukuk

18.

Sayisal elektronik

Ornek Kanitlar



Ogrenme ortam ve kaynaklarin gelistirilebilirligi ile ilgili her boliimiin bdliim
kurullarinda diizenli goériismeler yapildigindan konu ile ilgili Bolim Kurul Kararlar
kanit olarak belirtilebilir.

Fiziki 6grenme ortamlarina ait bilgiler 2022 Birim Faaliyet Raporunda yer almakla
birlikte bu raporun ekler (Bkz. Ek 1) kisminda atdlye ve laboratuvarlara iliskin
fotograflar bulunmaktadir.

Fiziki 6grenme ortamlarina erisilebilirlik durumu; baslik altinda belirtilmis ayrica 2022
Birim Faaliyet Raporunda da erisilebilirlik imkanlar1 sunulmustur. Ayrica
ogrencilerimiz, fiziki 6grenme kaynaklarina ulagsmak icin {iniversitemizin zengin
Kiitliphane iceriginden faydalanabilmektedirler.

Sanal 6grenme ortamlar1 ve ders kaynaklarina erisilebilirlik KUZEM biriminin sunmus
oldugu altyapr ile saglanmaktadir. Bu ortamdan uzaktan egitim gergeklestirilmektedir.
Ortak se¢meli derslere ait bilgiler Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliiglinlin internet
sayfasinda yer almaktadir.

KUZEM’in saglamis oldugu 6grenme platformuna her ders i¢in ayr1 dokiiman yiikleme,
video kaydi vb. imkanlar bulunmaktadir. Ayrica Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanlig1, cevrimigi veri tabani tarama ve acik arsiv sistemi gibi imkanlar sunmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Damigmanlik Yénergesinde akademik

danismanlik uygulamasi belirtilmis ve bu kapsamda her bir 6grenciye danisman atamasi

yapilmaktadir. Atanan danigmanlar yliksekokulumuz internet sayfasinda ilan edildigi gibi, ayni

zamanda UBYS &grenci arayiiziinden de 6grenilmektedir. Ogrenci bu arayiiz ile danismani ile

iletisim kurabilmektedir. Yonerge esaslarina gore Ogretim elemanlari, yliz ylize yapacagi

ogrenci goriismelerinin saatlerini ders programlarina isleyerek, 6grencilere ilan etmektedirler.

Ayrica belirli zaman araliklari ile boliim bagkanlar1 bagkanliginda yapilan toplantilarla boliim

toplantilarinda danismanliklar ile ilgili karsilikli goriis aligverisi yapilmaktadir.(5)

Ornek Kanitlar

Boliim Baskanlar1 Toplant1 Tutanaklari

Ders Programlari



e UBYS sistem olanak ve kayztlari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuz bulundugu lokasyon itibariyle 6grenci yurtlari, merkezi yemekhane ve
merkezi kiitliphaneye kolaylikla erisim imkani1 sunmaktadir. Ayrica 6grencilerin, personellerin

ve misafirlerin internet erisimi i¢in gerekli altyapilar bulunmaktadir.(4)

Ornek Kanitlar
e FEk1
e FEk2

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Yiiksekokulumuzda, 5 engelli 6grencimiz egitim almaktadir. Engelli 6grencilerimizin sahip

oldugu engel tiirleri ile engel durumlari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 1. Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim Géren Engelli Ogrencilerin Durumu

Engelli Ogrencinin Okudugu Program Engel Tiirii Engel Durumu
Bilgisayar Programciligi Gorme Engelli %85
Bilgisayar Programciligi Gorme Engelli %60
Bilgisayar Programcilig1 (1.0.) Isitme Engelli %52
Insan Kaynaklar1 Yénetimi (1.0.) Kronik Saglik Sorunu %61
Basim ve Yayim Teknolojileri Zihinsel Engelli %50

Engelli 6grencilerimiz ile ilgili, Kastamonu Universitesi biinyesinde yer alan Engelsiz
Universite Koordinatérliigii’niin  uygulamalari takip edilmektedir. Ayrica bu kapsamda
ogrencilerimizin taleplerini iletebilecegi Engelsiz Universite Birim Koordinatdrii de

bulunmaktadir.

Universitemiz, Oziirlii Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Ynergesine gore
isitme engelli 6grencilerimiz On siralarda oturtulmakta ve 6gretim eleman1 konusurken yiizii
doniik konumda bulunmaktadir. Yine bu yonetmelige gore; gorme engelli 6grencilerin

bilgisayarlar1 sesli hale getirilmektedir. Gérme engelli 6grencilere, derslerin ses kaydinin



alimmasina izin verilmektedir. Gorsel materyal kullanilan derslerde bu materyaller gérme
engelli dgrenciler i¢in seslendirilir. Ayrica 6gretim elemani sinifindaki 6grencilerin engel

durumuna gore materyal gelistirmekle yiikiimliidiir.

Engelli Ogrencilerin engel durumu nedeniyle bazi derslerden muafiyet talepleri boliim

kurullarinda degerlendirilmektedir.

Ayrica yiiksekokul binamizda fiziksel engelliler i¢in rampalar, engelliler i¢in arag park yerleri,
asansoOrler bulunmaktadir (Bkz. Ek 2). Yiiksekokulumuzda isaret dili bilen 6gretim eleman1 da

bulunmaktadir. Gérme engelliler i¢in 6zel zemin bulunmamakla birlikte sesli yonlendirmeler

kisithidir. (3)

Ornek Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Oziirlii Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalari
Y Onergesi

e Ders Degisikligi Boliim Kurul Kararlari

e Kastamonu Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii internet sayfasi

e llgili 6gretim elemanina ait Isaret Dili Sertifikast

e Engelliler i¢in saglanan imkénlara ait fotograflar

B.3.5. Sosyval, Kiiltiirel, Sportif Faalivetler

Yiiksekokulumuzda &grenci topluluklart mevcut durumda bulunmamaktadir. Onceki
topluluklar baska birimlere devredilmis veya kapatilmistir. Topluluklar disinda {iniversitemiz
ve meslek yiiksekokulumuz biinyesinde ¢esitli akademik, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmektedir. Yiiksekokulumuz, 2022 yilinda gesitli bilgilendirme toplantilari, seminerler,
ogrenci sergileri, teknik geziler, 6zel giin etkinlikleri gibi faaliyetlerde bulunmuslardir. Bu

faaliyetler yiiksekokulumuz internet sayfasinda “haberler” kategorisinde yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzda her yil bahar senlikleri kapsaminda ¢esitli spor miisabakalarina katilim
desteklenmektedir. Ayrica {iniversitemiz 6grencilerinin katilabilecegi yarigsmalara ait ilanlar,
duyuru panolarinda paylagilmakta ve danigsmanliklar ile desteklenmektedir. Yerleskenin ortak
kullanimina yonelik kapali ve agik spor tesisleri, yiikksekokulumuzun yakininda yer alan merkez

yemekhane ve kiiltiirel faaliyetlerin gerceklestirildigi Bilgehan Bilgili Kiitiiphanesi Konferans


https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/

Salonlar1 bu anlamda gii¢lii yonler olarak 6ne c¢ikmaktadir. Ayrica Ogrencilerin farkli
alanlardaki ve birimlerdeki topluluklara katilimi1 ve bu kapsamda faaliyetlerde bulunmalar1 da

desteklenmektedir.(3)

Ornek Kanitlar

e Yiiksekokulumuza ait Ogrenci toplulugu bulunmamakla birlikte katilimlar
desteklenmekte, ayrica talep olusmasi durumunda topluluk olusturulabilmektedir.

e Yil igerisindeki sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesinin yer aldig1 Saglik, Spor
ve Kiiltiir Daire Bagkanlig1 internet sayfasi

e {lan panolar

e Yiiksekokulumuz internet sayfasi



EK 1. Fiziki Ogrenme Ortamlari

Sekil 3: Bilgisayar Destekli Tasarim Laboratuvar



Sekil 5. Bilgisayara Girig 1. Laboratuvari

Sekil 6. Bilgisayara Giris 1. Laboratuvari I¢ Gériiniim



Sekil 9. Programlama Dilleri Laboratuvart



Sekil 11. Programlama Dilleri Laboratuvar: I¢ Gériiniim 2

Sekil 12. Temel Elektronik ve Olgme Laboratuvarlart



Sekil 15. Elektrik Makineleri ve Gii¢ Elektronigi Laboratuvarlar



Sekil 16. PLC ve Mikrodenetleyiciler Laboratuvarlar

Sekil 17. Sayisal Elektronik Laboratuvar:
-

Sekil 18. Sayisal Elektronik Laboratuvart I¢ Goriiniim



Sekil 19. Kumanda Sistemleri ve Hidrolik Pnomatik Sistemleri Laboratuvarlar

—

Sekil 20. Kumanda Sistemleri ve Hidrolik Pnomatik Sistemleri Laboratuvarlar: I¢ Gériiniim

Sekil 21. Makine Atélyesi



Sekil 22. Sinema Salonu

Sekil 23. Sinema Salonu I¢ Goriiniim

Sekil 24. Baski Atélyesi



Sekil 26. Tasarim Atolyesi I¢ Goriiniim

EK 2. Dezavantajli Ogrenciler ile lgili Kanitlar
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Sekil 28. Engellilerin Erigimini Kolaylastiracak Genis ve Diiz Ogrenci Girisi-I¢ Kissmda Rampa



Sekil 29. Gorme Engelliler icin Zemin Iyilestirilmesinin Olmamasi ve Ara Kapilarin Tekerlekli Sandalye Kullaniminda A¢cma
Giigliigii

Sekil 30. Her Kattaki Ogrenci ve Personel Tuvaletleri Icerisinde Bulunan Engelli Tuvaletleri
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurum, ise alinan/atanan akademik personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi,
dlciilmesi ve degerlendirilmesini Yiiksekdgretim Kanunu ve Kastamonu Universitesi
Yikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda saglamaktadir. Bu kapsamda akademik
personel atama ve gorevde yiikseltme siireglerinde Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerini ve Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerini kullanmaktadir.

Kurum, idari kadrolara alimlar da ise ihtiyaca gore belitrlenen acik kadrolara Kamu Personeli
Se¢me Siavi (KPSS) temel alinarak atama yapilmaktadir. Maliye Bakanligindan alinan vize
say1s1 kadar sozlesmeli eleman alimi da TC kanun ve yonetmeliklerine uygun olacak bigimde
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu ihtiyaclar1 konusunda Personel isleri Daire Bagkanligi ile
koordineli olarak Meslek Yiiksekokuluna personel alimi gergeklestirilmektedir. Gorevde
ylikselme ve unvan degisikligi i¢in Personel isleri daire baskanligi tarafindan senenin belli
zamanlarinda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 agilmaktadir. Bu sinavlarda

basarili olanlar gorevde yiikselmekte, terfi almaktadir. (4)

Ornek Kanitlar

Y onetmelikler

e idari Personel Alim Ilanlar

e Akademik Kadro Ilanlar1

e Ders gorevlendirmeleri

e Kurum bazli olarak sahip oldugu alanlarin tamaminda tim personelinin de etkin rol
oynadig1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme yetkinlikleri ele alinmakta ve siire¢ iginde
(egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu kadronun goreve baslatilmasi,
atamasinin yapilmasi, terfi almasinin saglanmasi, ders dagilim siireglerinin yonetimi,

vb.) rol oynamaktadir


https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/mevzuat/yonetmelikler
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2021/duyurular/personel-alim-ilanlari/S%C3%B6zle%C5%9Fmeli_Personel_Al%C4%B1m%C4%B1_M%C3%BCracaat_De%C4%9Ferlendirme_Hakk%C4%B1nda_Duyuru.pdf
https://pdb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/akademik-kadro-ilan-muracaat-ekrani

B.4.2. Odretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek ve &gretim elemanlarmin kalitesini
artirmak amaciyla dgretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri igin egitim programlarina
(calistay, kongre vb.) katilmalart desteklenmektedir. Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
boliimler aralarinda boliim toplantilarinda egitim kalitesinin artirilmasi igin fikir aligverisinde
bulunmaktadirlar. Ogretim elemanlarmin yurtdisi iiniversiteleri ziyaret ederek yenilikleri

ogrenmeleri ERASMUS 6gretim elemani hareketliligi ¢ergevesinde tesvik edilmektedir.(3)

Ornek Kanitlar

e Sempozyum ve Kongre Katilimlari i¢in Yapilan Gorevlendirmeler

e Kurum biinyesinde akademik kadronun niteliginin artirilmasina yonelik olarak tesvik,

kolaylik ve planlamalar vardir.

B.4.3. Egitim Faalivetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, egitim faaliyetini gerceklestiren Ggretim elemanlarina
kanunen taninan ek ders ticretlerini 6demesini zamaninda gerceklestirmekte, akademik tesvik
O0demesi yapilmakta ve Ogrencilerden alinan geri doniislerle egitim faaliyetlerinin stirekli
tyilestirme ilkesi ¢ergevesinde yenilenmesini saglamaktadir.

Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
ogrencilerin derslere devam zorunlulugu, basar1 6l¢me ve degerlendirme kriterleri ve mezuniyet
kosullart ile 6grencilerin yer aldiklari boliim egitim 6gretim faaliyetlerinde aktif olarak rol
almaya tesvik etmektedir. Ogrencilerimiz meslek yiiksekokulumuzda gérev yapmakta olan
Ogretim elemanlarina ve danigsmanlarina istedikleri zaman ulasabilmekte ve sorularina cevap
bulabilmektedir. Ayrica, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden &grenciler ile ders notu paylagimu,
duyurular, serbest iletisim saglanmaktadir.(3)

Ornek Kanitlar

e Ek Ders Odemeleri

o Akademik Tesvik

e On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi

e Kurumun tiim paydaslarinin stirece ortak oldugu odiillendirme ve tegvik siiregleri her

birimde ayr1 ayr1 ele alinmakta, kurumun genelinde bu ¢ergeveden s6z edilmektedir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu'nda yapilan boliim toplantilar1 ve akademik kurullar ile
arastirma ve gelistirme siireclerine iliskin olarak akademik personele yonelik kisa ve uzun
vadeli hedefler tartisilmaktadir. Birimimizdeki arastirma performansimin iyilestirilmesi
amaciyla her yil hazirlanan birim faaliyet raporlar: ile arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi
alanlarda yaptiklar1 yayinlar, projeler ve calismalar izlenmektedir. Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi ve Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari vasitasiyla
aragtirma stirecleri degerlendirilmekte, tesvik edilmekte ve motivasyon saglanmaktadir.

Olusturulan Akademik Tesvik Komisyonu bu siirecleri takip etmektedir.

Ancak arastirma silire¢ c¢iktilarinin birbirini takip eden yillarda karsilastirmali olarak
degerlendirilmesine ve performans artisinin ger¢ceklesmemesinin nedenlerinin ortadan
kaldirilmas: i¢in yeni yontemler gelistirilmesine, kisa ve uzun vadeli net ve kesin hedef

tanimlamalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.(3)

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar

Yayn Tiirii Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 5
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayisi

Rl ]|N

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayis1

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorligii sayisi

Uluslararas1 yayievleri tarafindan yayimlanmais kitapta bolim yazarlig sayisi 11

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmais kitap sayisi
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Ornek Kanitlar
e Akademik Kurul Tutanaklari
e Kastamonu Meslek Yiiksekokulu birim faaliyet raporlari
e Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani
e Akademik Tesvik Komisyonu

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari

C.1.2. ic ve Dis Kaynaklar

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in birim i¢inde ayrilmig 6zel
bir kaynak mevcut olmamakla birlikte, tiim personelimiz i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) gibi iiniversite i¢i kaynaklarin kullanilmasina yonelik tanimli siiregler vardir. Yine
arastirmacilarimiz Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknokent imkanlarindan
yararlanabilmektedir. Bunun haricinde TUBITAK, Erasmus+, KOSGEB, KUZKA vb. kurum
ve programlarla is birligi i¢inde faaliyetlerini gelistirmektedir. Bu proje kaynaklarimin

kullaniminin tegviki ve motivasyonunu arttirmak iizere toplantilar diizenlenmektedir.

Ancak arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti i¢in destek miktarinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Birimimizin tiim bu arastirma
kaynaklarimin yillar i¢indeki kullaniminin karsilastirilmali takibini saglayacak yontemlerin

gelistirilmesine ihtiyag vardir. (3)

Ornek Kanitlar

e Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari

e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

e Kastamonu Universitesi Proje Destek Ofisi

e Ikili anlasmalar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz On Lisans seviyesinde egitim verdiginden Lisans Ustii ve Doktora Doktora

programlar1 bulunmamaktadir.


http://merlab.kastamonu.edu.tr/
https://kubap.kastamonu.edu.tr/
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ikili-anlasmalar

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik taniml
siire¢ ve hedefler bulunmaktadir. On Lisans seviyesinde 6gretim yapan okulumuzda 6gretim
elamanlarimizin %20’si doktora derecesine sahip, %35°1 heniiz doktora yapmaktadir. Doktora
calismalarinin ~ biiyik  cogunlugu  Universitemiz ~ disinda  ve  farkli  alanlarda

yapilmis/yapilmaktadir.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Arastirmacilarin Doktora Dereceleri

Doktora Durumu Sayis1 Orani (%)
Doktora derecesine sahip arastirmaci sayisi 11 20
Doktora yapmakta olan sahip arastirmaci sayist 19 35
Doktora yapmamis ve heniiz yapmayan arastirmact sayist 25 45

Doktora ¢aligmalar1 ve yiiriitiilen projeler 6gretim elamanlarimizin bireysel tercihleri ve
gayretleriyle erisim kolaylig1 goz oniine alinarak gerceklesmekte, kurumumuzun hedefleriyle
esglidiimiinii saglayacak stireglere ihtiya¢ duyulmaktadir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik

faaliyetlerin artirilmasi gerekmektedir.(3)

Ornek Kanitlar

e Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklari
e Proje Hazirlama Toplantilari

e Ogpretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar aras1 igbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistli programlari,
aragtirma aglara katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri

gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir.

Ancak bu faaliyetlerin sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu olmasi i¢in

yeni stire¢ler tanimlanmalidir.(3)



Ornek Kanitlar

e Ikili anlasmalar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri Boliim kurullarinda ve Akademik Kurulda yillik bazda
degerlendirilir ve kurum faaliyet raporunda kayit altina alinir. Performans temelinde tesvik ve

takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Anca kurumdaki arastirma faaliyetlerinin birim akademik yapisina ve uzmanlik iddiasi
konularina uygunlugunun analizi, birim hedefleriyle uyumunun takibi ve sapmalarin nedenleri
irdelemek igin yeni siireglere ihtiya¢ duyulmaktadir. Birimimizi ayni kategoride 6gretim yapan

rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslanabilecek siiregler tanimlanmamustir.(2)

Ornek Kanitlar

e Kastamonu Meslek Yiiksekokulu birim faaliyet raporlari
e Akademik Tesvik Komisyonu

e Ogpretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1

C.3.2. Odretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlar1 yillik periyodlar halinde bilimsel arastirmalara ve projelere yonelik
performans ¢izelgelerini doldurarak rapor haline getirip kuruma sunar. Alinan bu veriler
tablolar ve grafikler ile yapilandirilan istatistikler ile her yil meslek yiiksekokulumuz
bilinyesinde diizenlenen akademik kurulda agiklanmakta ve Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilir ve birim faaliyet raporuyla raporlanir. Arastirmacilarin performans gelisimi ve

motivasyonu i¢in akademik tesvik puanlamasi hesaplanmaktadir.

Ancak arastirma siire¢ ¢iktilarinin birbirini takip eden yillarda karsilastirmali olarak
degerlendirilmesine ve performans artisinin ger¢ceklesmemesinin nedenlerinin ortadan
kaldirilmasi i¢in yeni yontemler gelistirilmesine, Kisa ve uzun vadeli net ve kesin hedef

tanimlamalarina ihtiya¢ duyulmaktadir. (3)


https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ikili-anlasmalar

Ornek Kanitlar

e Kastamonu Meslek Yiiksekokulu birim faaliyet raporlar
e Akademik Tesvik Komisyonu

e Opretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kastamonu Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki siireglerinin yonetim ve izlenmesini
kolaylastirabilmek i¢in egitim-0gretim doneminde ilgili komisyonlar olusturulmaktadir.
Ayrica, kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim

alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.(4)

Ornek Kanitlar

e Liselerden Gelen Taleplerin Ucretsiz Degerlendirilmesi
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/liseli-genclerden-
yueksekokulumuza-ziyaret?catid=2&Itemid=101

e Egitici Metaryal Sergisi
(https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/egitici-
materyal-sergisi?catid=2&Itemid=101)

e Narko Rehber Semineri 1l
(https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/narko-

rehber-semineri-ii?catid=2&Iltemid=101)



https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/narko-rehber-semineri-ii?catid=2&Itemid=101
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/narko-rehber-semineri-ii?catid=2&Itemid=101

D.1.2. Kaynaklar

Kastamonu Meslek Yiisekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in ¢esitli
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 mevcuttur. Ancak bu kaynaklarin

gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. (3)

Ornek Kanitlar

e Kastamonu Meslek Yiksekokulu Birim Faalivet Raporlari

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

planlamalar ve tanimli siiregleri bulunmaktadir. (3)

Ornek Kanitlar
e Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Degerlendirme Raporu
e Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani

e Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporlari


https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/faaliyet-raporu

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu sonucunda
elde edilen bulgular degerlendirildiginde yiiksekokulumuzun hem giiglii hem de iyilestirmeye
ihtiya¢ duyulan yonleri oldugu gézlemlenmektedir. Buna gére Liderlik, Yo6netisim ve Kalite
alaninda olusturulan kalite komisyonlar1 ve i¢ kontrol sistemleri bakimindan birgok siirecin
tanimlandigr ve bu tanimlar 1s18inda siireglerin iyilestirildigi goriilmektedir. Diger yandan
degisim yOnetimi, uluslararasilagsma ve mezun takip sistemleri konular ise iyilestirmeye agik

yonler olarak tespit edilmistir.

Egitim ve Ogretim alaminda ise programlarmn tasarimi, giincelligi, Bologna siireci ve ortak
secmeli dersler uygulamalari giiclii yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte 6grenci
toplulugu olusturulmast i¢in danmismanlarin  Ogrencileri tesvik etmeleri gerektigi

gozlemlenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme alaninda ise arastirma siireclerini destekleme ve tesvik etme amaciyla
olusturulan akademik tesvik komisyonu faaliyetlerini seffaf bir bicimde devam ettirmektedir.
Ayrica i¢ ve dis kaynak kullanimi siireclerinde iiniversitemizin Teknoloji Transfer Ofisi ve
Teknokent uygulamalari ile TUBITAK, Erasmus+, KOSGEB ve KUZKA gibi kurumlarla
igbirligi yapilmaktadir. Diger yandan yiliksekokulumuzun ayni kategoride Ogretim yapan
akademik birimler ve kurumlarla rekabetine iliskin siireclerin  tanimlanmadig:

gozlemlenmektedir.

Toplumsal Katki bagliginda ise Kastamonu Meslek Yiiksekokulunun misyon, vizyon, deger ve
hedeflerine uygun olarak ilgili siirecleri izledigi goriilmektedir. Ozellikle yiiksekokulumuzdaki
programlarin ¢esitliligi; egitim talepleri, isbirlikleri ve projeler araciligiyla birgok toplumsal
talebi karsilamay1 kolaylastirmaktadir. Bununla birlikte toplumsal katkinin yayginlastiriimasi

icin teknik, fiziki ve mali kaynaklarin gli¢lendirilmesi gerekmektedir.






