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OZET

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasiin temel amaci iyilestirme siireglerini;
strdiiriilebilirlik, hesap verebilirlik ve seffaflik gibi temel yonetisim ilkeleri 1s18inda
gerceklestirmektir. Buradan hareketle Kastamonu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan

Birim Kalite Ust Komisyonuna bagl olarak

- Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
- Egitim ve Ogretim,
- Arastirma ve Gelistirme ve

- Toplumsal Katki alt komisyonlar1 bir araya getirilmistir.

Raporun hazirlanmasi stlirecinde her bir alt komisyon icin 5 Ogretim elemani
gorevlendirilmistir. Ilgili dgretim elemanlar1 dahil olduklar1 alt komisyonlarin calisma
alanlarma dair verileri toplayarak gerekli analiz ve degerlendirmeleri gerceklestirmistir. Bu

analizler sonucunda elde edilen bulgular ise raporun sonug¢ kisminda ele alinmigtir.



l. KURUM HAKKINDA BiLGILER
ILETIiSIM BILGILERI
» Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Muhammed SALMAN

Adres: Kuzeykent Mah. Org. Atilla Ates Pasa Cad, No: 19 Merkez/Z KASTAMONU
Telefon: 0366 280 39 01, E-posta: msalman@kastamonu.edu.tr

TARIHSEL GELISIiMI

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligrnmin “Yaygin Teknik Ogretim
Programi” kapsaminda 11.03.1976 tarihinde Insaat Programi ile egitim Ogretim yasamina
baslamistir. Kentin ¢esitli egitim kurumlarinda egitim 6gretimini siirdiiren Yiiksekokulumuz,
1982 yilinda Ankara Universitesi’ne baglanmis; 1986 yilinda 550 dekarlik bir alan iizerine
kendi yerleskesini kurmus ve egitim oOgretimi bu yerleskede siirdiirmeye baglamistir.
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de

yayinlanan 5467 sayili Kanun’la kurulan Kastamonu Universitesi’ne baglanmistir.

Temel amaci, iilkemizin ara eleman gereksinimini karsilamak olan Kastamonu Meslek
Yiiksekokulu, bu amaca yonelik olarak bilgi ve teknoloji liretmeyi, elde ettigi verileri topluma
sunmay1, ekonomik ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamayi, egitim-0gretim
icerigini zenginlestirmeyi ve yonetim stire¢lerini siirekli iyilestirmeyi kendine ilke edinmistir.
Panoramik doga manzaralarina da sahip Yiiksekokulumuz, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklere olanak saglayan fiziki yapisi ile sadece 6grencilerinin degil, tiim ¢evre halkinin her
tiirlii gereksinimlerine de cevap vermeye ¢aligmaktadir.

Gilintimiizde iki farkli yerleskede 10 farkli boliim altindaki 14 programla tekniker ve meslek
elemani yetistirmeye devam eden Kastamonu Meslek Yiiksekokulu’nda 57 akademik (8 doktor
ogretim iiyesi ve 49 6gretim gorevlisi), 20 idari ve 4 sdzlesmeli olmak {izere 81 personel gorev
yapmaktadir. Yiiksekokulumuzda 94’ii yabanci toplam 3036 Ogrenci 6grenim gormektedir.
Yiiksekokulumuz altyapisinda 2 amfi, 17 sinif, 10 atdlye, 5 laboratuvar, 60 m?’lik bir toplant:
salonu, 145 m?’lik bir sinema salonu, 33 m?’lik bir ambar, 145 m?’lik 7 arsiv alani, 60 akademik

personel ofisi ve 21 idari personel ofisi bulunmaktadir.


mailto:msalman@kastamonu.edu.tr

MISYONU, ViZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERI

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu,

“Uluslararasi ¢agdas egitim sistemiyle uyumlu ve is diinyasinin kiiresel egilimlerinin yakindan
takip edildigi bir yaklasimi benimsemek; hem ticari sektorlerin hem de sanayi ve hizmet
sektorlerinin rekabet giiciinii artiracak bilgi ve becerilerle donatilmis yenilik¢i, girigimci ve
mesleki etik anlayisina sahip teknikerler ve meslek elemanlarini uluslararasi kalite ve

standartlarda egiterek ¢aliyma hayatina kazandirmak” bigiminde;

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu ise,

“Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde mesleki ve teknik egitim politikalari ile stratejileri
olusturulmasinda etkin rol alan; kamu ve ozel sektor ile siirekli isbirligi icerisinde; yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi mesleki ve teknik egitim projeleri ve isbirlikleri ile iilkemizin
kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan oncii bir meslek yiiksekokulu olmak” bigiminde

belirlenmistir.

Misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenen temel degerler ise sunlardir:
- Etik degerlere oncelik vermek ve bagl kalmak.
- Akile, bilimsel ve gercekei diisiinmek ve davranmak.
- Ogrenci merkezli olmak.
- Paydaslarla igbirligi gelistirmek ve kentle biitiinlesmek.
- Yerel, ulusal ve kiiresel sorunlara kars1 duyarli olmak.

- Sirekli iyilestirme

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimiz
1s181nda hedeflerimiz ise sunlardir:

- Kisa vadede yerel ve ulusal; uzun vadede ise bolgesel ve kiiresel tiretime art1 deger
saglayacak nitelikli insan kaynag yetistirebilmek,

- Kamu kurumlarn, o6zel sektdor ve sivil toplum kuruluslaryla yiiriitiilecek
esglidiimlii ¢alismalar ile projeler tiretmek,

- Yerel, ulusal, bolgesel ve kiiresel yapilara iligkin sorunlarin ¢6ziimiinde etkin bir

paydas olarak yer almak.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olup,
liderlik yaklasimlar1 uygulanan, i¢ kalite glivence mekanizmalari olusturulmus ve kalite

giivence kiiltiirii i¢sellestirmistir.

Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Koordinatérii, Birim Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma

Gruplar1 Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesine gore belirlenmistir (Kanit 1).

Meslek Yiiksekokulumuz kalite giivence c¢aligmalarina iliskin yayin ve bilgilendirme

caligmalar1 Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi i¢ kontrol meniisiinde yapilmaktadir (Kanit

2).

Kanitlar:

Kanit 1: Birim Komisyonlari

Kanit 2: Birim ic Kontrol Baglantisi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi (4): Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz akademik ve idari yapilanmasi ile ydnetim ve isleyisi; 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ve bunlara iliskin ikincil mevzuatlar ¢er¢evesinde

yapilanmuigstir.

Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir
yOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanma gorev tanimlar belirlenerek olusturulmustur.

(Kanit 3, 4).

Birimler tarafindan hazirlanan raporlar neticesinde olusturulan Birim Faaliyet Raporlar1 birim
internet sayfasinda kamuoyu bilgisine sunulmaktadir (Kanit 5). Tiim birimlerimizde yiiriitiilen
is ve islemlerin mevzuata uygunlugu Sayistay Baskanligi ve I¢ Denetim Birimi tarafindan
denetlenmektedir. Universitemiz yonetim siireglerinde Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi
(YOKAK) basta olmak iizere, TS EN ISO 9001.2015 standardini1 benimsemistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Miidirligii yonetimi karar alma siireglerinde giindem maddelerinin


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aakizilcik_kastamonu_edu_tr/Eaczh-xs885FupFZA9NQx5wB8KaB57NC6hTNkC70RjgW5w?e=bBd9bl
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

iceriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlari ile Yo6netim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu,
Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklar ile takvimli siireclerde toplantilar yapmaktadir
(Kanit 6). Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu meslek yiliksekokulunun miidiir, midiir
yardimcilari, {ic 6gretim elemani ve yiiksekokul sekreterinden olugmakta olup toplantilar
yapilarak alinan kararlar UBYS sistemi araciligi ile kayit altina alinmaktadir. Tim toplantilar
KYS-FRM-131 Toplant1 Katilim Formu, KYS-FRM-132 Toplant1 Giindem Maddeleri Formu
ve KYS-FRM-352 Toplanti Tutanagi formlar1 ile kayit altina alinmakta ve fiziksel olarak
saklanmaktadir (Kanit 7).

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 3: Gorev Tanimlari

Kanit 4: Organizasyon Semasi

Kanit 5: Birim Faaliyet Raporu

Kanit 6: Akademik Kurul Toplantis1 Fotografi
Kanit 7: 2022-2023 Akademik Kurul Toplantist Tutanagi

A.1.2. Liderlik

Bu baghgin icerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Genel Sekreterlik Biriminde oldugundan

konu ile ilgili igerik i¢in Genel Sekreterligimizin internet adresindeki KIDR raporuna

ulasilabilir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bu bashigm igerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Genel Sekreterlik Biriminde oldugundan
konu ile ilgili igerik i¢in Genel Sekreterligimizin internet adresindeki KIDR raporuna

ulasilabilir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesine

uygun olarak Birim Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma Gruplarimi olusturmustur (Kanit 8).


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aakizilcik_kastamonu_edu_tr/EpBgmwqRTH9HmNxoOqaDgCYBfZzqGdn55G0YjfiOWfyx2w?e=Ezapmk
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/2023-2024/organizasyon.pdf
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Komisyon iiyelerine UBYS’den gorevlendirme yazilari iletilmistir (Kanit 9). Birim
organizasyon semas1 (Kanit 10), gorev tanimlar1 (Kamit 11), Is akis siiregleri, birime 6zgii is
akis semalart (Kanit 12) ve hizmet standartlar1 (Kanit 13) olusturulmus olup degisiklikler

giincel olarak birim web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 8: Birim Komisvonlari
Kanit 9: UBYS Gérevlendirme Belgesi, Belge Sayisi: E-24748134-060.99-2300011251

Kanit 10: Organizasyon Semasi

Kanit 11: Gorev Tanimlari
Kanit 12: Is Akis Semalari
Kanit 13: Hizmet Standartlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur (Kanit 14, 15, 16).
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular

mevcuttur.

Kanitlar:

Kanit 14: Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Internet Sayfasi

Kanit 15: KMYO Duyuru Sayfasi

Kanit 16: Birim Faaliyet Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.
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Misyon ve vizyon tanimlamalar1 yapilmistir. Kurumun degerlerine uygun olarak gelistirilen

ilkelerin, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gdsterici olmasi amaglanmaktadir.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulunun misyonu: Uluslararasi ¢agdas egitim sistemiyle uyumlu
ve is diinyasinin kiiresel egilimlerinin yakindan takip edildigi bir yaklagimi benimsemek temel
iilkimiizii olusturmaktadir. Bu siirecte temel amacimiz hem ticari sektorlerin hem de sanayi ve
hizmet sektorlerinin rekabet giiciinlii artiracak bilgi ve becerilerle donatilmis; yenilikei,
girisimci ve mesleki etik anlayigina sahip teknikerler ve meslek elemanlarini uluslararasi kalite

ve standartlarda egiterek calisma hayatina kazandirmaktir.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulunun vizyonu: Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde mesleki
ve teknik egitim politikalari ile stratejileri olusturulmasinda etkin rol alan; kamu ve 6zel sektor
ile stirekli igbirligi icerisinde; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 mesleki ve teknik egitim
projeleri ve isbirlikleri ile tilkemizin kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan oncii bir

meslek yliksekokulu olmaktir.

Misyon ve vizyonumuz internet sayfamizda kamuoyu ile paylasilmaktadir. (Kanit 17). Birimin

tiim stirecleri bu misyon ve vizyona uygun hareket etmek icin ¢caba gostermektedir.

Kanitlar:

Kanit 17: Misyon ve Vizyonumuz

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Meslek Yiiksekokulumuz Ulkemiz ve Universitemiz menfaatlerine yonelik egitim, arastirma
ve topluma hizmet faaliyetlerini basari ile gergeklestirebilmek ve siirdiiriilebilir kilmak i¢in
kurumsallagsmay1 saglayarak; ortak degerler, ilkeler ve oOlgiilebilen hedefler dogrultusunda
hareket etmek amaciyla Universitemiz 2020-2024 dénemini kapsayan stratejik planimiz
dogrultusunda calismalarini siirdiirmektedir. Stratejik planlarimiz yillik faaliyet raporlarimiz
icerisinde yayimlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2023 Y1l performans gostergeleri
gergeklesme durumu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu internet sayfamizda yayinlanmistir
(Kanit 18).


https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon-kalite-politikasi

Kanitlar:

Kanit 18: Birim Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans vonetimi

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari

tanimlanmustir.

Stratejik planlarimiz yillik faaliyet raporlarimiz igerisinde yayimlanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir (Kanit 19). Ayrica performans gostergesi olarak hizmet standartlari, birim

internet sayfasinin “i¢ kontrol” baglantisinda yer almaktadir (Kanit 20).

Kanitlar:
Kanit 19: Birim Faaliyet Raporu (s. 18)

Kanit 20: Hizmet Standartlari

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen biitiin siirecler Kastamonu Universitesi TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan is akis semalarinda belirtilen
stiregler lizerinden yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda internet sayfamiz iizerinden biitiin is akis

semalarina ulagilabilmektedir (Kanit 21).

b

Ayrica Kastamonu Meslek Yiiksekokulunda “Universite Bilgi Yonetim Sistemi’
(UBYS) kullanilarak akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y&netim Sisteminin
entegre olmasi ve kalite yonetim siireglerinin beslenmesi saglanmistir. Bilgi Yonetim Sistemi

giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir. (Kanit 22)

Kanutlar:
Kanit 21: Is Akis Semalar
Kanit 22: UBYS’ve Gecis Haberi



https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aakizilcik_kastamonu_edu_tr/EZzPt30XP6VJvHaoTfwO9LkB8nrzy8Zis3LJTl2r0WOKog?e=k1LdBb
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aakizilcik_kastamonu_edu_tr/EZzPt30XP6VJvHaoTfwO9LkB8nrzy8Zis3LJTl2r0WOKog?e=k1LdBb
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aakizilcik_kastamonu_edu_tr/ESHatT6Gj0hPqy14IHe77W0BUiTbHeL2fNms1f8Ok5siFw?e=7IkdqT
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aakizilcik_kastamonu_edu_tr/Egph8I-oxSxFq1zaYTlyftoBJ6nmMQmTtDFJCywFyy-6TA?e=2HyJth
https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/menu-ebys-elektronik-e-imza-genel-bilgi

A.3.2. insan kaynaklar1 vonetimi

Bu bashigm icerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Personel Daire Baskanliginda
oldugundan konu ile ilgili igeriK i¢in Personel Daire Baskanligimizin internet adresindeki KIDR

raporuna ulasilabilir.

A.3.3. Finansal yonetim

Bu bashigin icerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1,
Doner Sermaye Miidiirliigiinde oldugundan konu ile ilgili igerik igin Strateji Gelistirme Daire

Baskanligimizin internet adresindeki KIDR raporuna ulasilabilir.

A.3.4. Siirec vonetimi

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen biitiin siirecler Kastamonu Universitesi TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan is akig semalarinda belirtilen
stirecler lizerinden yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda web sayfamiz {izerinden biitiin 15 akis
semalarina ulagilabilmektedir (Kanit 23). Tiim faaliyetler belirlenen akislar dogrultusunda
gergeklestirilirken herhangi bir sikint1 ya da farklilikla karsilagilmasi1 durumunda da gerekli
degerlendirmeler yapilarak Universitemiz Kalite Birimine geri doniis yapilarak is akis

semalariin gerekli kisimlari1 yeniden diizenlenmesi i¢in bilgilendirme yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 23: Is Akis Semalari

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ic ve dis pavdas katithm

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde kalite giivencesi, egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas

katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuza 6zgii i¢ ve dis paydaslar belirlenmis olup internet sayfamiz ig

kontrol meniisiinde ilan edilmistir (Kanit 24, 25, 26).


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aakizilcik_kastamonu_edu_tr/Egph8I-oxSxFq1zaYTlyftoBJ6nmMQmTtDFJCywFyy-6TA?e=2HyJth

Hem i¢ paydaslarin hem de dis paydaslarin kalite siire¢lerine katilimlarimi giiglendirmek
amacityla aileler, mezunlar ve meslek orgiitleriyle goriismek {izere 3 yeni komisyon onceki
yillarda olusturulmustur. Her komisyon i¢in 5 akademik personel goérevlendirilmistir. Dig
paydaslarimiza yonelik anket, toplant1 vb. faaliyetler diizenleme c¢aligmalarinin planlamasi

devam etmektedir.

Kanitlar:

Kanit 24: Ic ve dis paydaslar

Kanit 25: Ic kaynakli dokiimanlar

Kanit 26: Dis kaynakli dokiimanlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, danismanlar, diploma

programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.) almmmasma iliskin mekanizmalar
olusturulmugtur (Kanit 27). Programlarimizda dersler, program yapisi, dl¢me degerlendirme
yontemleri gibi konularda Ogrencilerimizin fikirlerine yer verilmektedir. Akademik yil
aciliginda boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar diizenlenerek, programlarinin
yiriitilmesi siiregleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve onerileri alinmaktadir (Kanit 28). Mevcut
egitim Ogretim yilinda uygulanmamis olsa da Onceki yillarda “Akademik Personel
Degerlendirme Anketi” 6grencilere her ders doneminin sonunda uygulanmis ve bu anket
sonuclar1 dersin amagclarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders akisinin belirlenmesinde dersin sorumlu
ogretim elemant ile rehber olmas1 amaci ile Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden paylasilmistir.
Ogrenci sikayetleri 6grenci dilekgeleri dikkate alinmakta gerekli incelemeler yapildiktan sonra

Miidiirlik diizeyinde de konu incelenerek dgrenciye yazili geri bildirimde bulunulmaktadir.

Kanutlar:

Kanmit 27: Danisman listeleri ilani

Kanit 28: Oryantasyon toplantisi



https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aakizilcik_kastamonu_edu_tr/ESHatT6Gj0hPqy14IHe77W0BUiTbHeL2fNms1f8Ok5siFw?e=iSlrAB
http://mbb.kastamonu.edu.tr/
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari

vardir.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulunda mezun izleme sistemine iligkin planlar ve internet tabanl
alt yap1 ¢alismalar1 bulunmaktadir. Sistemle ilgili duyurular internet sayfasindan yapilmaktadir
(Kanit 29). Mezun o6grencilerin bu sisteme kayit olmalar1 danigmanlar ve 6grenci isleri

personeli tarafindan tesvik edilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 29: Mezun Bilgi Sistemi Duyurusu

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin vonetimi

Bu bashigm igerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatdrliigiinde
oldugundan konu ile ilgili icerik i¢in Dis Iliskiler Koordinatérliigiimiiziin internet adresindeki

KIDR raporuna ulasilabilir.

A.5.2. Uluslararasilasma kavnaklari

Bu bashgm igerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Dis iliskiler Koordinatorliigiinde
oldugundan konu ile ilgili icerik i¢in Dis Iliskiler Koordinatérliigiimiiziin internet adresindeki

KIDR raporuna ulagilabilir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bu bashgm igerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Dis iliskiler Koordinatorliigiinde
oldugundan konu ile ilgili icerik i¢in D1s Iliskiler Koordinatérliigiimiiziin internet adresindeki

KIDR raporuna ulasilabilir.


https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yenilenen-mezun-iletisim-sistemi-kullanima-acilmistir?catid=2&Itemid=101

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onavi

Olgunluk Diizeyi (3): Taniml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gergceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak

ylriitiilmektedir.

Programlarin tasarimi, diizenlenmesi, onaylanmasi1 ve giincel hale getirilmesinde ilgili
yonetmelik ve yonergeler esas alinmistir. Konu ile ilgili gerekli kilavuzlar incelenerek
“Bologna Bilgi Paketleri” ve “Egitim Katalogu” hazirlanmis ve bu bilgiler sitemiz genel
sayfasinda paylasilmistir. Bu bilgiler hazirlanirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine (TYYC) uygun bir tasarim gerceklestirilmistir (Kanit 30).

Egitim 6gretim planlart hem egitim katalogunda hem de birim internet sayfamizin “Boliimler”
baglantisi ile agilan program sayfalarmin her birine “Ogretim plan1” baglantis1 eklenerek tiim

paydaslarla paylasilmaktadir (Kanit 31).

Kanitlar:
Kanit 30; Egitim Katalogu

Kamit 31: Ogretim planlar1 (IKY programi drnegi)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiilttirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati, 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim Katalogunda birimimizde yer alan tiim boliimler ve
programlari ve ders dagilimlar listelenmekte; segilen programa gore her programda en az bir

boliim dis1 se¢gmeli dersin 6gretim planinda yer aldigr goriilebilmektedir (Kanit 32, 33).

Kanitlar:

Kanit 32; Egitim Katalogu

Kanit 33: Ogretim planlart (IKY programi 6rnegi)



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi (4): Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu agisindan Meslek Yiiksekokulumuzun aktif
olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin kazanimlar ile program ¢iktilari
eslestirilmistir. Ogretim programlarmin amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasi1 boliimde gorevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Boliim baskanligi
tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da
giincellenmesi gereken bir durumdan ilgili dersi yiirliten Ogretim elemani sorumludur.
Programlarin amaglar1 ve kazanimlan ile ders kataloglarina ait bilgilere yiiksekokul internet
sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici bir baglanti bulunmaktadir. Ayrica biitiin programlara ait
program ¢iktilart Bologna Bilgi Paketi, Egitim Katalogu boliimiinde “Program Ciktilari”
sekmesinde yer almaktadir (Kanit 34, 35). Burada 6gretim planindan elde edilecek kazanimlar
ilgili alana yonelik siniflandirilmistir. Her bir siniflandirma bashigi programdan kazanilacak
yetkinlikler konusunda bilgi vermektedir. Siire¢ boyunca verilecek derslerden elde edilen

bilgiler ve program ¢iktilar uyum gostermektedir.

Kanitlar:
Kanit 34: Egitim Katalogu

Kanit 35: Ogretim planlar1 (IKY programi drnedi)

B.1.4. Osrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
gilincellenmektedir. Ancak 6g8renci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin

izlenmesi yapilmamaktadir.

Staj, uygulamali dersler, bitirme tezleri, degisim programlari ile alinacak derslerle ilgili bilgiler
birim internet sayfamizda programlar altinda ve ayrica liniversitemiz egitim katalogunda
sayfasinda paylagilmaktadir (Kanit 36, 37). Programlar bazinda dersler belirlenirken 6grenci is
yiikiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri goz oOniinde
bulundurulmustur. Ayrica derslerin haftalik ders saati, varsa d6dev, proje, sunum gibi hazirliklar

icin gereken siireler dikkate alinarak her bir ders i¢in 6grenci is yiikii hesaplanmaktadir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders_icerik_1/2021_mufredat/insan_kaynaklari.pdf

Kanitlar:

Kanit 36: Egitim Katalogu

Kanit 37: Ogretim planlar1 (IKY programi drnegi)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Programlar bazinda hazirlanan program ¢iktilar1 incelenmekte ve herhangi bir goriis ya da 6neri
durumunda revize edilerek program igerigi gilincellenmektedir. Her bir bolim i¢ ve dis
paydaglarin goriisleri ve mevcut 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda programlar

akademik kurullarca gézden gegirilmekte ve glincellenmektedir (Kanit 38, 39, 40).

Kanitlar:

Kanit 38: Ogretim planlar1 (IKY programi érnegi)

Kanit 39: Egitim Ogretim Komisyonu Yonergesi

Kanit 40: Boliim kurulu toplant1 tutanag:

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve

kuralara uygun yonetilmektedir.

Universitemiz biinyesinde Egitim Komisyonu olusturularak birimlerde bu siireci ydnetmek
adina alt komisyonlar kurulmustur. Egitim ve 6gretim programlarinin olusturulmasi ve faaliyete
gecirilmesine yonelik genel esaslar i¢in takvim belirlenmektedir. Bu takvim dogrultusunda
miifredat, egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi
ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu gergeklestirilmektedir

(Kanit 41, 42).

Kanitlar:
Kanit 41: Birim Komisyonlari
Kanit 42: Akademik Takvim
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B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Odretim Yontem ve Teknikleri

Kastamonu Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan boliimlerin mevcut programlarinda derslerin

islenis sekline gore uygulamalar mevcuttur. Teorik, uygulamali ve uzaktan 6gretimle verilen
derslerde aktif 6gretim plan1 ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik anlatimin yapildig: derslerde
bireysel veya grup teknikleri uygulanirken, derslerin islenisi tartisma, 6rnek olay inceleme ve
anlatim teknikleriyle zenginlestirilmektedir. Sunumlar yoluyla gergeklestirilen derslerde
tartisma ve soru-cevap gibi yontemler konuyla ilgili soru isaretlerini gidermektedir. Uygulamali
dersler kapsaminda laboratuvarlarimiz da gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi
saglanmaktadir (Kanit 43). Derslerin pekistirilmesine yardime1 olan teorik bilginin uygulamaya
gecirilmesini  saglayan siif disit etkinlikler kapsaminda diizenlenen teknik geziler ve
ogrencilere verilen ddevler 6grenmenin kaliciligini saglamaktadir (Kanit 44). Okulumuzdaki
her boliimde mevcut olan ve Kastamonu Meslek Yiiksekokulunun internet sitesinde yer alan
ders bilgi paketlerinde her bir ders i¢in 6gretim yontem ve teknikleri olusturulmustur (Kanit
45). Derslerde 6grenci merkezli yaklagimlar uygulanirken, giincel 6grenme ve O&gretme

stirecleri dikkate alinmakta ve alinmaya devam edilmektedir (Kanit 46).

Kanitlar:
Kanit: 43: Uygulama ve ders ortamlari

Kanit 44: Ogrenci gezileri

Kanit 45: Egitim Katalogu

Kanit 46: On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve

ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kastamonu  Meslek  Yiiksekokulumuzda  Ggrencilerimizin  68renim  basarilarinin
degerlendirilmesi Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne gore uygulanmaktadir (Kanit 47). Yonetmelik kapsaminda belirtilen ara sinav,
mazeret sinavi, donem sonu (yariy1l/ yilsonu) sinavi, biitiinleme sinavi, uygulama siavi, diizey
belirleme smavi, tek ders smavi ve ek smavlarla degerlendirmeler yapilmaktadir. Olgme
degerlendirmede kullanilan yéntemler Universite Bilgi Yonetim Sisteminde (UBYS) bulunan
kriter yiizdeleri (Vize %40, Final % 60) sistem {izerinden otomatik olarak hesaplanmakta, ilgili
Ogretim Elemani miidahale edememektedir (Kamt 48). Olgme ydntem ve teknikleri
kapsaminda ders igeriklerine gore belirtilen smavlarin yan1 sira 6dev ve Dbeceri
degerlendirilmeleri yapilmaktadir. Programlarda tasarlanmis olan 6grenci merkezli 6lgme ve

degerlendirmeye iligkin planlamalar ve tanimli siire¢ler vardir (Kanit 49).

Kanitlar:

Kanit 47: On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 48: Egitim Katalogu

Kanit 49: Sinav programlari ilani

B.2.3. Osrenci Kabulii, Onceki O8renmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Bu bashigin igerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda
oldugundan konu ile ilgili ierik i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin internet adresindeki

KIDR raporuna ulasilabilir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Bu bashigin igerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda
oldugundan konu ile ilgili igerik i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin internet adresindeki

KIDR raporuna ulasilabilir.


https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_-_14.07.2022.pdf
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=60

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Orenme Ortam ve Kaynaklar:

Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklar1 alt basliklarla incelenmistir. Ogrenme ortamlari fiziki ve sanal

olarak iki sekilde degerlendirilmistir.

Yiiksekokulumuzda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagabilecek seviyede fiziki ve

sanal ortamlar bulunmakla birlikte teknoloji ve gerekli ihtiyaglar boliim kurullarinda

degerlendirilerek zamana uygun hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Her bir derslikte projeksiyon

ve internet baglantis1 bulunmaktadir. Yiiksekokulumuza ait fiziki ortamlar sayisal olarak sdyle

ifade edilebilir (Kant 50):

e 2 adet amfi
e 19 adet derslik

e 2’1 bina iginde, digeri ek binalarda olmak iizere 3 adet atolye

@)

©)

©)

Tasarim atolyesi
Baski atolyesi
Makine atolyesi

e 1 adet toplant1 salonu

e 5’i bina i¢inde, digerleri ek binalarda olmak tizere 10 adet laboratuvar

©)

@)

@)

@)

@)

Bilgisayar destekli muhasebe laboratuvari

Bilgisayar destekli tasarim laboratuvari

Bilgisayara giris laboratuvari 1

Bilgisayara giris laboratuvari 2

Programlama dilleri laboratuvari

Kumanda sistemleri ve hidrolik pnomatik sistemleri laboratuvari
Sayisal elektronik laboratuvari

PLC ve mikrodenetleyiciler laboratuvari

Elektrik makineleri ve gii¢ elektronigi laboratuvar

Temel elektronik ve 6l¢gme laboratuvari

e 1 adet sinema salonu (ek bina)



7 adet 6grenme ortami ek binalarda bulunmaktadir. Ek binalarda bulunan 5 laboratuvarin okul
binasina komsu olmasi ayrica ana bina ve ek binada asansor olmasi nedeniyle erisilebilirliginde
sorun yaganmamaktadir. Ancak 2 6grenme ortami okul binasindan biraz uzaktir ve bir tanesinin
erisimi, dezavantajli gruplar i¢in sorun olabilecek konumdadir. Dolayisiyla toplam 36 fiziki

O0grenme ortaminin yalniz 1 tanesi dezavantajli gruplara uygun goriilmemektedir.

2022 yilinda, yiiksekokulumuz tarafindan Ortak Se¢meli Dersler ismi ile uzaktan egitim
dersleri verilmistir. KUZEM’in saglamis oldugu Kastamonu Universitesi Uzaktan Ogretim
Platformu tizerinden yiiriitiilen bu dersler; 2021-2022 Bahar Déneminde toplam 10, 2022-2023
Giiz Doneminde ise 18 olmak tizere toplam 28 adettir (Kanit 51). Derslerin isimleri asagida

sunulmustur.
2021-2022 Bahar Donemi OSD Dersleri

. Etkili fletisim
. Is arama ve miilakat teknikleri
Cocuk beslenmesi

Sanat ve yaraticilik

1

2

3

4

5. Cocuklarda davranis yonetimi
6. Gorgii kurallar

7. Ikna yéntem ve teknikleri

8. lletisim bilimleri

9. Cocukla etkili iletisim

10. Tletisim ve etik
2022-2023 Bahar Donemi OSD Dersleri

Etkili iletisim

Isaret dili

Dogru akim devre analizi
Programlanabilir denetleyiciler
Elektronik meslek bilgisi ve giivenligi
Film okumalari

Kitle Iletisim sistemleri

Medya okuryazarligi

© © N o g b~ wDdPRF

Sinema tarihi



10. Temel fotografcilik

11. TV kurgu teknikleri

12. Makine-Kalite kontrol

13. Finansal yatirim araglar1

14. Silah bilgisi

15. Tiirkiye’nin toplumsal yapisi
16. Kariyer planlama

17. Temel hukuk

18. Sayisal elektronik

Yiiz ylize yapilan egitimlerde 6gretim iiye ve elamanlarinin tavsiye ettigi giincel kaynaklara
kiitliphane iizerinden ulagilabildigi gibi 6grenci kendi imkanlar1 ile satin alma yoluna
gidebilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarmin Kastamonu Universitesi Ogrenme Platformu
ve/veya diger platformlar iizerinden paylastigi dijital kaynaklar da bulunmaktadir (Kanit 52).
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin acik erisimleri, veri tabanlari gibi sundugu

imkanlar sanal bir 6grenme kaynagi havuzu olusturmaktadir (Kanit 53).

Kanitlar:

Kanit 50: Fiziki 6grenme ortamlari

Kanit 51: Ortak Secmeli Dersler Koordinatorligu Sayfasi

Kanit 52: Kastamonu Universitesi Ogrenme Platformu

Kanit 53: Kastamonu Universitesi Veri Tabani Erisimi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi (4): Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danmigmanlik Y®énergesinde akademik
danismanlik uygulamasi belirtilmis ve bu kapsamda her bir 6grenciye danigman atamasi
yapilmaktadir (Kanit 54, 55). Atanan danismanlar yliksekokulumuz internet sayfasinda ilan
edildigi gibi, ayn1 zamanda UBYS &grenci arayiiziinden de dgrenilmektedir. Ogrenci bu arayiiz
ile danismani ile iletisim kurabilmektedir. YOnerge esaslarna gore 6gretim elemanlari, yiiz
ylize yapacagi 6grenci goriismelerinin saatlerini ders programlarina isleyerek, 6grencilere ilan

etmektedirler. Ayrica belirli zaman araliklar1 ile bolim bagkanlar1 bagkanliginda yapilan


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aakizilcik_kastamonu_edu_tr/ErQh-RnSfZlGpmjgfLAAUuwBjhfA1DEUiqIvKxDofPqwrg?e=tvm0ZM
file:///C:/Ayşegül/Okul%20İşleri/Kalite%20Koordinatörlüğü/2024/kuosd.kastamonu.edu.tr
https://kastamonuedu.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://kutuphane.kastamonu.edu.tr/yordam/

toplantilarla boliim toplantilarinda danismanliklar ile 1ilgili karsilikli goriis aligverisi

yapilmaktadir.

Kanutlar:

Kanit 54: Danisman listeleri ilani

Kanit 55: Ogrenci Danismanlik Yonergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi (4): Tesis ve altyapmnimn kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz bulundugu konum itibariyle 6grenci yurtlari, merkezi yemekhane ve merkezi
kiitiphaneye kolaylikla erisim imkani sunmaktadir. Ayrica 6grencilerin, personelin ve
misafirlerin internet erisimi i¢in gerekli altyap1 bulunmaktadir Kanit 56). Engelli vatandaslari
icin asansdr, tuvalet imkani saglanmaktadir (Kanit 57). Atolye ve laboratuvarlardaki elektrik

tesisat1 yeterlidir.

Kanitlar:

Kanit 56: Kampiis Wi-fi Internet Erisimi

Kanit 57;: Engelliler icin sunulan imkanlar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemiz, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite
Odiilleri 2023” programinda toplam 6 odiile layik goriilmiistiir. Meslek Yiiksekokulumuz
“Egitimde Erisilebilirlik” anlamina gelen Yesil Bayrak’1 alarak bu odiillerden birine sahip
olmustur (Kanit 58).

Yiiksekokulumuzda, 5 engelli 6grencimiz egitim almaktadir. Engelli 6grencilerimizin sahip

oldugu engel tiirleri ile engel durumlari asagidaki tabloda belirtilmistir.


https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/2022/ilanlar/Dansman-Ogretim-Elemani-Listesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf
https://bidb.kastamonu.edu.tr/index.php/hizmetler/kampues-wifi#:~:text=T%C3%BCrkiye%20Cumhuriyeti%20vatanda%C5%9F%C4%B1%20olan%20misafirlerimiz,bilgilerini%20girerek%20wifi%20hizmetini%20kullanabilirler.&text=Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20gelen%20misafirlerimiz%20Bilgi%20i%C5%9Flem,yay%C4%B1n%C4%B1na%20ba%C4%9Flanarak%20wifi%20hizmetini%20kullanabilirler.
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aakizilcik_kastamonu_edu_tr/Er4bkozRafxDm7UHfp6heT0BDtLmRdmWutLfGl__l0cCjQ?e=hdtJQn

Tablo 1. Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim Goren Engelli Ogrencilerin Durumu

Engelli Ogrencinin Okudugu Program Engel Tiirii Engel Durumu
Bilgisayar Programciligi Gorme Engelli %85
Bilgisayar Programcilig1 Gorme Engelli %60
Bilgisayar Programciligi (1.0.) Isitme Engelli %52
Insan Kaynaklar1 Yonetimi (1.0.) Kronik Saglik Sorunu %61
Basim ve Yayim Teknolojileri Zihinsel Engelli %50

Engelli 6grencilerimiz ile ilgili, Kastamonu Universitesi biinyesinde yer alan Engelsiz
Universite Koordinatorliigii’niin uygulamalar1 takip edilmektedir. Ayrica bu kapsamda
ogrencilerimizin taleplerini iletebilecegi Engelsiz Universite Birim Koordinatdrii de

bulunmaktadir (Kanit 59).

Universitemiz, Oziirlii Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Y&nergesine gore
isitme engelli 6grencilerimiz On siralarda oturtulmakta ve 6gretim elemani konusurken yiizii
doniik konumda bulunmaktadir. Yine bu yonetmelige gore; gorme engelli dgrencilerin
bilgisayarlar1 sesli hale getirilmektedir. Gorme engelli 6grencilere, derslerin ses kaydinin
alimmasina izin verilmektedir. Gorsel materyal kullanilan derslerde bu materyaller gérme
engelli dgrenciler i¢in seslendirilir. Ayrica 6gretim elemani sinifindaki dgrencilerin engel

durumuna goére materyal gelistirmekle yiikiimliidiir (Kanit 60).

Yiiksekokul binamizda fiziksel engelliler i¢in rampalar, engelliler i¢in arag¢ park yerleri,
asansorler bulunmaktadir (Kanit 61). Yiiksekokulumuzda isaret dili bilen 6gretim elemani da
bulunmaktadir (Kanit 62). Gorme engelliler i¢in 6zel zemin bulunmamakla birlikte sesli

yonlendirmeler kisithdir. (3)

Kanitlar:
Kanit 58: Yesil Bayrak Odiilii

Kanit 59: Engelsiz Universite Koordinatorliigii

Kanit 60: Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Siav Uygulama Y onergesi

Kanit 61; Engelliler icin sunulan imkanlar

Kanit 62: Tercimanlik Belgesi



https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekoegretim-kurulu-tarafindan-engelsiz-ueniversite-oeduelleri-2023-kapsaminda-yueksekokulumuza-egitimde-erisim-yesil-bayrak-oeduelue?catid=2&Itemid=101
https://engelsiz.kastamonu.edu.tr/
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Engelli_%C3%96%C4%9Frenci_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_Ve_S%C4%B1nav_Uygulama_Y%C3%B6nergesi_Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aakizilcik_kastamonu_edu_tr/Er4bkozRafxDm7UHfp6heT0BDtLmRdmWutLfGl__l0cCjQ?e=hdtJQn
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aakizilcik_kastamonu_edu_tr/EWPXIbfO7fpJq6cZpJxsoMEBcNcSD1ApBFyMIQup2rVshw?e=QQObnf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faalivetler

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Akademik Genglik Toplulugu ve Tasarim Ogrenci Toplulugu olmak {izere
iki 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir (Kanit 63). Topluluklar disinda tiniversitemiz ve
meslek yiiksekokulumuz biinyesinde ¢esitli akademik, sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmektedir. Yiiksekokulumuz, 2023 yilinda yarim donemin uzaktan olmasi nedeniyle
miimkiin oldugunca 6grenciler ile iletisim halinde olmaya ¢aligilarak etkinlikler diizenlenmeye
gayret edilmistir (Kanit 64, 65). Normalde diizenlenen bahar genlikleri kapsaminda yapilan
etkinlikler 2023 yilinda yapilamamistir. Yapilan faaliyetler yiiksekokulumuz internet

sayfasinda “haberler” kategorisinde yer almaktadir (Kanit 66).

Yerleskenin ortak kullanimina yonelik kapali ve acik spor tesisleri, yiiksekokulumuzun
yakiinda yer alan merkez yemekhane ve kiiltiirel faaliyetlerin gergeklestirildigi Bilgehan
Bilgili Kiitiiphanesi Konferans Salonlari bu anlamda giiglii yonler olarak one ¢ikmaktadir.
Ayrica 6grencilerin farkli alanlardaki ve birimlerdeki topluluklara katilimi ve bu kapsamda

faaliyetlerde bulunmalari da desteklenmektedir.

Kanitlar:

Kanit 63: Ogrenci Topluluklar: Listesi

Kanit 64: Ogrenci gezileri

Kanit 65: Oryantasyon toplantisi

Kanit 66: Haberlerin ilani

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bu bashgm igerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Personel Daire Baskanliginda
oldugundan konu ile ilgili igerik i¢in Personel Daire Baskanligimizin internet adresindeki KIDR

raporuna ulasilabilir.


https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/topluluklar-listesi
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-myo-oegrencilerinden-kastamonu-muezelerine-anlamli-bir-ziyaret?catid=2&Itemid=101
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oegrenciler-icin-oryantasyon-programi?catid=2&Itemid=101
https://kmyo.kastamonu.edu.tr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=59

B.4.2. Odretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde &gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek lizere uygulamalar vardir.

Ogretim elemanlarmin dgretim yetkinligini gelistirmek ve 6gretim elemanlarmin kalitesini
artirmak amaciyla 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri i¢in egitim programlarina
(calistay, kongre vb.) katilmalari desteklenmektedir (Kanit 67). Meslek Yiiksekokulu
biinyesindeki boliimler aralarinda bdliim toplantilarinda egitim kalitesinin artirilmast igin fikir
aligverisinde bulunmaktadirlar. Ogretim elemanlarinin yurtdisi {iniversiteleri ziyaret ederek
yenilikleri Ogrenmeleri ERASMUS 0&gretim elemanmi hareketliligi ¢ercevesinde tesvik

edilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 67: Sempozyum ve Kongre Katilimlari i¢in Yapilan Gorevlendirmeler

B.4.3. Egitim Faalivetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kastamonu Meslek Yiksekokulu, egitim faaliyetini gerceklestiren Ggretim elemanlarina
kanunen taninan ek ders {icretlerini 6demesini zamaninda ger¢eklestirmekte, akademik tesvik
O0demesi yapilmakta ve Ogrencilerden alinan geri doniislerle egitim faaliyetlerinin stirekli

iyilestirme ilkesi ¢er¢evesinde yenilenmesini saglamaktadir (Kanit 68).

Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
ogrencilerin derslere devam zorunlulugu, basar1 6l¢me ve degerlendirme kriterleri ve mezuniyet
kosullari ile dgrencilerin yer aldiklari bolim egitim 6gretim faaliyetlerinde aktif olarak rol
almaya tesvik etmektedir (Kanit 69). Ogrencilerimiz meslek yiiksekokulumuzda gorev
yapmakta olan 0gretim elemanlarina ve danigmanlarina istedikleri zaman ulasabilmekte ve
sorularma cevap bulabilmektedir. Ayrica, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden 6grenciler ile ders

notu paylasimi, duyurular, serbest iletisim saglanmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 68: Akademik Tesvik Nihai Sonuc Raporu

Kanit 69: On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi



https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/universite-duyurulari/5299-2023-yili-akademik-tesvik-komisyonu-nihai-sonuc-raporu-2
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/%C3%96n_Lisans_ve_Lisans_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_ve_S%C4%B1nav_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_-_14.07.2022.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel

yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu'nda yapilan boliim toplantilar1 ve akademik kurullar ile
aragtirma ve gelistirme siireglerine iligkin olarak akademik personele yonelik kisa ve uzun
vadeli hedefler tartisilmaktadir. Birimimizdeki arastirma performansinin iyilestirilmesi
amaciyla her yil hazirlanan birim faaliyet raporlari ile arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi
alanlarda yaptiklar1 yaynlar, projeler ve ¢alismalar izlenmektedir (Kanit 70). Akademik Tegvik
Odenegi Yonetmeligi ve Universitemiz Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari
vasitasiyla arastirma siirecleri degerlendirilmekte, tesvik edilmekte ve motivasyon
saglanmaktadir (Kanit 71). Olusturulan Akademik Tegvik Komisyonu bu slirecleri takip

etmektedir.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, Yapilan Bilimsel Yayin Sayilart

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 4
say1s1
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 4
sayisi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 4
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig Kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig Kitap editorliigii sayist

Uluslararasi yayevleri tarafindan yayimlanmus kitapta bolim yazarligi sayist 11
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitap sayisi 3
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitap editorliigii sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis Kitapta boliim yazarligi sayisi

2023 yilinda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri 17
sayist
2023 yilinda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri 1
sayist

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi
2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist

TOPLAM 47
31.12.2023 itibar ile



Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Yayin Ataf Sayilart

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 30
SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 41
Ulusal hakemli dergilerde 9
TOPLAM 80

31.12.2023 itibart ile

Kanitlar:

Kanit 70: Birim Faaliyet Raporu

Kanit 71: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.1.2. ic ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari

bulunmaktadir.

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in birim i¢inde ayrilmis 6zel
bir kaynak mevcut olmamakla birlikte, tim personelimiz igin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) gibi iiniversite i¢i kaynaklarin kullanilmasina y6nelik tanimli siireclerden haberdardir.
Yine aragtirmacilarimiz Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknokent imkanlarindan
yararlanabilmektedir (Kanit 72, 73, 74, 75). Bunun haricinde TUBITAK, Erasmus+, KOSGEB,
KUZKA vb. kurum ve programlarla is birligi i¢inde faaliyetlerini gelistirmektedir. Bu proje
kaynaklarinin ~ kullaniminin  tesviki ve motivasyonunu arttirmak {izere toplantilar

diizenlenmektedir.

Ancak arastirma potansiyelini gelistirmek tlizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti i¢in destek miktarinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Birimimizin tiim bu arastirma
kaynaklarimin yillar igindeki kullaniminin karsilastirilmali takibini saglayacak yontemlerin

gelistirilmesine ihtiyag vardir.


https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aakizilcik_kastamonu_edu_tr/EZzPt30XP6VJvHaoTfwO9LkB8nrzy8Zis3LJTl2r0WOKog?e=k1LdBb
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/akademik_tesvik_odenegi_yonetmeligi.pdf

Kanitlar:

Kanit 72: Ikili anlasmalar

Kanit 73: Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari

Kanit 74: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

Kanit 75: Kastamonu Universitesi Proje Destek Ofisi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

Bu basligin igerigi ile ilgili sorumluluk Enstitiilerde oldugundan konu ile ilgili igerikK igin ilgili

enstitiiniin internet adresindeki KIDR raporuna ulasilabilir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi (3): Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve

birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik taniml
siire¢ ve hedefler bulunmaktadir. On Lisans seviyesinde 6gretim yapan okulumuzda 6gretim
elamanlarimizin %20’si doktora derecesine sahip, %35°1 heniiz doktora yapmaktadir. Doktora
calismalarmin  bilyiikk  ¢ogunlugu  Universitemiz  disginda ve  farkli  alanlarda

yapilmis/yapilmaktadir.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Arastirmacilarin Doktora Dereceleri

Doktora Durumu Sayis1 Oram (%)
Doktora derecesine sahip arastirmaci sayisi 11 20
Doktora yapmakta olan sahip arastirmaci sayisi 19 35
Doktora yapmamis ve heniiz yapmayan aragtirmaci sayisi 25 45

Doktora g¢alismalar1 ve yiiriitiilen projeler 6gretim elamanlarimizin bireysel tercihleri ve
gayretleriyle erisim kolaylig1 goz oniine alinarak gerceklesmekte, kurumumuzun hedefleriyle
esgiidiimiinii saglayacak siireglere ihtiya¢ duyulmaktadir. Akademik personelin aragtirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik

faaliyetlerin artirllmasi gerekmektedir.


https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/hareketlilikler/ikili-anlasmalar
http://merlab.kastamonu.edu.tr/
https://kubap.kastamonu.edu.tr/
https://teknokent.kastamonu.edu.tr/proje-destek-ofisi/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Bu bashigin icerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Dis iliskiler Koordinatérliigii ve Genel
Sekterlik biriminde oldugundan konu ile ilgili igerik i¢in bu birimlerin internet adresindeki

KIDR raporuna ulasilabilir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kurum arastirma faaliyetleri Boliim kurullarinda ve Akademik Kurulda yillik bazda
degerlendirilir ve kurum faaliyet raporunda kayit altina alinir. Performans temelinde tesvik ve

takdir mekanizmalar1 kullanilir (Kanit 76).

Ancak kurumdaki arastirma faaliyetlerinin birim akademik yapisina ve uzmanlik iddiasi
konularina uygunlugunun analizi, birim hedefleriyle uyumunun takibi ve sapmalarin nedenleri
irdelemek i¢in yeni siireglere ihtiyag duyulmaktadir. Birimimizi ayn1 kategoride 6gretim yapan

rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslanabilecek siire¢ler tanimlanmamustir.

Kanitlar

Kanit 76: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.3.2. Odretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (2): Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Ogretim elemanlar1 yillik periyodlar halinde bilimsel arastirmalara ve projelere yonelik
performans c¢izelgelerini doldurarak rapor haline getirip kuruma sunar. Alinan bu veriler
tablolar ve grafikler ile yapilandirilan istatistikler ile her yil meslek yiiksekokulumuz
biinyesinde diizenlenen akademik kurulda agiklanmakta ve Ogretim elemanlar: ile birlikte
degerlendirilir ve birim faaliyet raporuyla raporlanir (Kanit 77). Arastirmacilarin performans

gelisimi ve motivasyonu i¢in akademik tesvik puanlamasi hesaplanmaktadir (Kanit 78).


https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/akademik_tesvik_odenegi_yonetmeligi.pdf

Ancak arastirma siire¢ ¢iktilarinin birbirini takip eden yillarda karsilastirmali olarak
degerlendirilmesine ve performans artisinin ger¢ceklesmemesinin nedenlerinin ortadan
kaldirilmasi igin yeni yontemler gelistirilmesine, Kisa ve uzun vadeli net ve kesin hedef

tanimlamalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar

Kanit 77: Birim Faaliyet Raporu

Kanit 78: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi



https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aakizilcik_kastamonu_edu_tr/EZzPt30XP6VJvHaoTfwO9LkB8nrzy8Zis3LJTl2r0WOKog?e=k1LdBb
https://pdb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Yonetmelikler/akademik_tesvik_odenegi_yonetmeligi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kastamonu Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katk: siireclerinin yonetim ve izlenmesini
kolaylastirabilmek i¢in egitim-6gretim déoneminde ilgili komisyonlar olusturulmaktadir (Kanit

79). 2023 yilinda 6 Subat depremleri nedeni ile arzu edilen oranda etkinlik diizenlenememistir.

Kanitlar

Kanit 79: Birim Komisyonlari

D.1.2. Kaynaklar

Kastamonu Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin

cesitli nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1i mevcuttur (Kaynak 80). Ancak bu

kaynaklarin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar

Kanit 80: Birim Faaliyet Raporu

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik tanimli
stirecleri bulunmaktadir (Kanit 81, 82). Ayrica kalite temsilciligi altinda toplumsal katki alt

komisyonu olusturulmustur (Kanit 83).

Kanitlar
Kanit 81: Birim Faaliyet Raporu
Kanit 82: Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

Kanit 83; Birim Komisyonlari



https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aakizilcik_kastamonu_edu_tr/Eaczh-xs885FupFZA9NQx5wB8KaB57NC6hTNkC70RjgW5w?e=bBd9bl
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aakizilcik_kastamonu_edu_tr/EZzPt30XP6VJvHaoTfwO9LkB8nrzy8Zis3LJTl2r0WOKog?e=k1LdBb
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aakizilcik_kastamonu_edu_tr/EZzPt30XP6VJvHaoTfwO9LkB8nrzy8Zis3LJTl2r0WOKog?e=k1LdBb
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/strateji/stratejik-plan/stratejik-plan-2020-2024.pdf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aakizilcik_kastamonu_edu_tr/Eaczh-xs885FupFZA9NQx5wB8KaB57NC6hTNkC70RjgW5w?e=bBd9bl

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Giiclii Yonler:

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile kalite hedef
ve faaliyetlerinin belirlenmis olmasi

Karar alma siireclerinde i¢ paydaslarimizin 6gretim elemani, idari insan kaynagi ve
ogrencilerin katilmast

Geng ve dinamik akademik ve idari personele sahip olmamiz

Y&netim Modeli ve Idari Yapinin olusturulmus olmasi

Organizasyonel yapinin, gorev tanimlarmin, is akis siireglerinin ve komisyonlarin
belirlenmis ve tamamlanmis olmasi

Kamuoyunu bilgilendiren, hesap verebilir ve seffaf bir yonetim anlayisinin

benimsenmis olmasi

Gelismeye Acik Yonler:

I¢ ve D1s paydaslarin siireglere katilimlarinin arttirilmasi

Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

Kalite ¢aligmalarinda insan kaynaginin gelistirilmesi

Seffafliga katki ve goriiniirliik agisindan sosyal medya hesaplarinin olusturulmasi
Olusturulmak istenen sosyal medya hesaplari ve internet sayfasinin yonetimi i¢in insan

kaynaginin arttirilmast

B. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler:

Yiiksekokulumuzun kampiis i¢indeki konumu nedeniyle kiitiphane ve diizenlenen
egitim etkinliklerine 6grencilerin ve personelin kolay ulasim imkani
Yiiksekokulumuzu yeni kazanan dgrencilerimize yonelik Oryantasyon Programlarinin
diizenlenmesi

Engelli Ogrencilerimize yonelik siireglerin tanimlanmis ve Egitim Erisebilirligi
kategorisinde Yesil Bayrakli bir yiiksekokul olmamiz.

Egitim-Ogretim siireclerinde i¢ paydaslarimizin siirece dahil edilmesi



e Diizenlenen her faaliyetin birim internet sayfasinda giincel olarak yayimlanmasi

e Akademik personelin nitelikli ve yetkin olmasi

e Egitim-Ogretim siireglerinde kullanilan tiim formlarin ulasilabilir olmas1

e Ogrenci merkezli bir egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

e Tiim dersliklerin projeksiyona sahip olmasi

e Ogrenci-Akademik ve Idari personel arasinda yiiksek iletisim varlig

e Derslerle ilgili tiim siireglerin (bilgi paketleri, 6l¢me degerlendirme vb.) tanimlanmis ve

yayimlanmis olmasi

e Danismanlik hizmetlerin tanimlamis olmasi ve yiiriitiilmesi
Gelismeye Acik Yonler:

e Laboratuvar, derslik ve teknolojik alt yapilarinin belli béliimler i¢in iyilestirilmesi

e Akredite olmug programin bulunmamasi

e Ogrencilere sunulacak egitim etkinliginin niteligini arttiracak teknik gezi, seminer vb.
sayilarinin arttirilmast

e Ogrenci dilek/sikayet sisteminin olusturulmasi

e Sanayi isbirligi ¢cergevesinde 6grencilere daha fazla katki sunulmasi

e Erasmus kapsaminda ikili antlagmalarin siiresinin bitmesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler:

e Yiksekokulumuzun kampiis igindeki konumu nedeniyle kiitiiphane ve diizenlenen
egitim etkinliklerine 6grencilerin ve personelin kolay ulasim imkan1

e Ogretim elemanlarinin yetkin olmasi

¢ Bilimsel yaymlarin sayisal, nicelik ve nitelik yoniinden artmasi

e Proje desteklerinin (TUBITAK, BAP vb.) artmasi

e Universitemiz Kiitiiphanesi arastirma kaynaklarina ulasabilme

e Performans izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi

e Ihtisaslasma ve proje komisyonlarinm olusturulmus olmasi

e Ogrencilerin proje ¢alismalarina katilmast.



Gelismeye Acik Yonler:

D1s paydaslarla yiiriitiilen proje olmamasi
Arastirma gelistirme altyapisinin istenen diizeyde olmamasi

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:

Toplumsal sorunlara kars1 etkinlik uygulamalarinin yapilmasi

Toplumsal katki uygulamalarina destek veren ve katki kaynaklarini organize edebilecek
boliimlerin mevcut olmast

Toplumsal katkinin arttirilmasini saglayabilecek derslerin bir¢cok bolim miifredatinda
yer almast

Akademik insan kaynaginin katkilariyla topluma katki saglamak amaciyla sertifikali

egitim verilebilecek seviyede olmasi.

Gelismeye Acik Yonler:

Finansal kaynak arttirimi

Isbirliklerini arttirmaya yonelik daha ¢ok faaliyetin yapilmast

Ozellikle &grencilere proje gelistirme ofisi ile birlikte c¢alisma aliskanlig
kazandirabilmek

Toplumsal sorunlara yonelik farkindaligin arttirilmasina yonelik daha fazla ders igerigi

veya etkinlige katilma



