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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

11.03.1976 tarihinde M.E.B’nin “Yaygin Teknik Ogretim” programi cercevesinde
Insaat Programu ile egitime baslayan Yiiksekokulumuz, 1982 yilinda Ankara Universitesi’ne
baglanmustir.

Yiiksekokulumuz 1986 yilinda 550 dekarlik yeni yerleskesine tasinmig, 2006 yilinda
ise Kastamonu Universitesi’nin kurulmas1 ile Kastamonu Universitesi’ne katilmistir.
2021-2022 egitim 6gretim yilinda yeni binada egitime baglamistir.

Yiiksekokulumuzun temel amaglari iilkemizin gereksinimlerini karsilayabilecek
vasiflarda meslek elemani ve teknikerler yetistirmek, yiiriitmekte oldugu egitim-6gretim
faaliyetlerini cagdas egitim gereklerine uygun olarak silirdiirmek seklinde siralanabilir.
Bu amaglara yonelik olarak siirekli gelisen bilimsel ve teknolojik ilerlemeler takip edilmekte,
insan kaynagina gereksinim duyulan alanlarda da yeni programlarin agilmasi
hedeflenmektedir. Diinyadaki gelismeleri yakindan takip edebilmek ve akademik diizeyini
bir basamak daha yukariya ¢ekebilmek amaciyla uluslararasi ¢aligmalara imza atilmis, yurt
disinda egitim veren meslek yiiksekokullar1 ile isbirligi imkanlart arastirilmistir.
Bologna siireci kapsaminda mevcut programlarimizin yeterlilikleri belirlenerek, egitim
miifredatlar1  yeniden  olusturularak  bu  siire¢  kapsaminda  G6grencilerimizin
disiplinler arasindaki uyumunun saglanabilmesi i¢in mesleki se¢meli derslerin yan sira, alan
dist se¢meli derslere de yer verilmistir. Bu calisma kapsaminda derslerin; amag, igerik,
AKTS ve o6grenme c¢iktilar1 hazirlanmistir. Ayrica tim ogrencilere “Girisimcilik” egitimi
verilmis, basarili olan 6grencilerin KOSGEB’ ten girisimcilik sertifikasi almalar1 saglanmustir.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetinin uygulanabilir bir siirece doniismesi
acisindan Onem tasiyan projelere imza atmis, yeni projeler lizerinde de ¢alismaya devam
etmektedir.

Yaptig1 tim bu calismalarla ¢ok sayida meslek yiiksekokuluna 6rnek olusturan
yuksekokulumuz daha da ileri gidebilmek icin bilimsel ve teknolojik calismalar1 yakindan
takip etmekte, kendisine sunulan olanaklari en iyi sekilde degerlendirme gayretini

surdirmektedir.

Dog¢. Dr. Muhammed SALMAN
Miudiir



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

Misyon

Uluslararas1 Cagdas Egitim Siirecine uyumlu, kiiresel is diinyasindaki kiiresel
egilimleri de dikkate alarak, sinai, ticari ve hizmet sektorlerinin rekabet giiclerini artiracak
bilgi ve becerilerle donatilmis, yenilik¢i, girisimci ve mesleki etik anlayisina sahip tekniker ve
meslek elamanlarinit uluslararast kalite ve standartlarda egiterek, calisma hayatina

kazandirmak.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde Mesleki ve Teknik Egitim politikalar1 ve stratejilerinin
olusturulmasinda etkin rol alan, kamu ve 06zel sektor ile siirekli igbirligi igerisinde olan,
beklentilere uygun kalite ve yeterlikte elemanlar yetistiren, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeydeki mesleki ve teknik egitim projeleri ve isbirlikleri ile iilkemizin
kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan, ¢alisanlar tarafindan tercih edilen saygin lider bir

Meslek Yiksekokulu olmaktir.

Kalite Politikasi

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagl kalarak: Paydas
memnuniyetini esas alarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
stireclerinin gelisimini siirekli iyilestirmek, seffaf ve agik bir degerlendirme mekanizmasi
olusturmak, Egitim- Ogretim, arastirma- gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin
uluslararast is birlikleri g¢ercevesinde yiiriitiilmesine yonelik kurumumuzun ve iilkemizin
uluslararas1 rekabet giiclinii ve tanmirligini artirmak, Kalite bilincini kurumsal diizeyde
yayginlastirmak amaciyla, iiniversitemizin hizmet verdigi tiim alanlarda, hizmet i¢i egitimi ve

ekip ¢aligmasini 6n planda tutmak.



1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

Yiiksekogretim Kurumlari (2547 sayili Kanun)

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri:

Madde 1. Bu yonetmeligin amaci; Kastamonu Universitesine bagli fakiilte ve

yiiksekokullarda kayit, egitim-0gretim ve sinavlara iliskin esaslar1 diizenlemektir.

2. Gorev

Madde 9.

(1) Universiteye bagl fakiilte ve yiiksekokullara kayit igin asagidaki sartlar aranir:

a- Lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmast; liseyi yurtdisinda bitirenler i¢in
Milli Egitim Bakanliinca onaylanmis denklik belgesinin bulunmasi gerekir.

b- Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezince yapilan yerlestirme sonucunda o
ogretim yilinda Universitenin fakiilte ve yiiksekokullarina kayit hakki kazanmis olmak veya
on kayit sistemi ile 6grenci alinacak birimlerde o 6gretim yili i¢inde gecerli olan puana ve
sartlara sahip bulunmasi gerekir.

c- Yabanci uyruklu dgrencilerin Universiteye kayitlari, ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilke ve sartlar ¢ergevesinde yapilir.

¢- Universiteye kayit hakki kazanan adaylarin kayit igin sahsen bagvurmalari gerekir.
Posta ile bagvuru kabul edilmez.

(2) Ogrencilerin fakiilte ve yiiksekokullara kayitlari, Yiiksekdgretim Kurulu ve

Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenecek esaslara gore yapilir.

3. Sorumluluk

Madde 12. Bu kanundaki amac¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim
kurumlarinin gorevleri;

a- Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,



b- Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, elde edilen sonuglari toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f- Egitim-6gretim seferberligi i¢in de 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim, saglik
hizmetleri ve diger hizmetlerde modernlesmeyi saglamak, liretimde artis1 saglayacak ¢aligma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



1.3-Birime lliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap
Tablo 1- Birim Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlar: 60 960 60
idari Personel Hizmet Alanlar 17 515 21
TOPLAM 77 1475 81

31.12.2023 itibari ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlar:

Ambar Alanlari 33
Arsiv Alanlar 145
TOPLAM 178

31.12.2023 itibari ile

Tablo 3- Birim Egitim Alan: Sayilart

101-150 151-250
Amfi 2
Siif 14 19
Atolye 3 3
Toplanti Salonu 1 1
Laboratuvar 5 5
Diger( Sinema Salonu) 1 1
TOPLAM 19 1 4 31

31.12.2023 itibart ile




1.3.2-Teskilat Yapisi

[ OKUL MUDURU ]

MUDUR BOLUM YUKSEKOKUL
YARDIMCILARI BASKANLARI SEKRETERI

BILGiISAYAR TEKNOLOJILERI
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

ELEKTRIK VE ENERJI _— . . \
_ BOLUM SEKRETERLIKLERI

ELEKTRIK . )

. DESTEK HiZMETLERI
ELEKTRONIK VE OTOMASYON .

) o MALI ISLER

ELEKTRONIK TEKNOLOJISI s . .

_ OGRENCI ISLERI
MEKATRONIK : .

_ o PERSONEL ISLERI

RADYO VE TELEVIZYON TEKNOLOJISi /
COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIiZMETLERI
COCUK GELISiMi
INSAAT
BETON TEKNOLOJiSi
INSAAT TEKNOLOJISI

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI
MAKINE

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK
OZEL GUVENLIK VE KORUMA
SOSYAL GUVENLIK

TASARIM

GRAFIK TASARIM

GORSEL-iSITSEL TEKNIKLER VE MEDYA
YAPIMCILIGI

BASIM VE YAYIN TEKNOLOJILERI
YONETIM VE ORGANIZASYON
ISLETME YONETIMI

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI




1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

1.3.3.1-Yazilimlar

Tablo 4- Birim Yazilim Kainak Saillarl

Windows 7/ Windows 8
Office 2010, Office 2013

Datasoft/ LKS 2.0 Microsoft Office Frontpage/
Dreamweaver/ Sentez Otomasyon Programi/ Fidelio/
Zirve Yazilim/ Deep Freze, Visual Studio 2013
Microsoft Visvo 2013, RAD Studio XES/ Auto
CAD 2014/ Adobe Photoshop/ Adobe Dreamweraver
31.12.2023 itibart ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilar

Masaiistii Bilgisayarlar 10 277 287
Diziistii Bilgisayarlar 1 1
Projeksiyon 28 28
Tepegoz

Barkot Okuyucu 2 2
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks

Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 7 7
Televizyon 1 1
Yazici 10 47 57
Tarayici 5 5
Bilgisayar Ekram 10 277 287
Sunucu

Kimlik Makinasi

Kamera Kayit Sistemi

31.12.2023 itibari ile



1.3.4. insan Kaynaklar
1.3.4.1. Akademik Personel

Tablo 6- Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranlarina Gore Dagilimi

Profesor

Docent

Dr.Ogr. Uyesi 8 8
Ogretim Gorevlisi 46 46
TOPLAM 54 54

Tablo 7- Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Kastamonu Meslek 8 46 54

Yiiksekokulu

Tablo 8- Akademik Personelin Yasa Géore Dagilimi

K El] K E K E K E K E K E

Dr.Ogr. 1 2 2 3 8
Uyesi
Ogretim 1 1 2 3 4 6 4 10 5 1 9 46
Gorevlisi
Toplam 1 1 2 4 4 8 6 10 8 1 9 54
Kisi Sayisi

Yiizde 1,85 185 | 37 | 74 |74 | 148 | 11,1 | 185 | 148 | 1,85 | 16,75 100

(%)

Tablo 8- Akademik Personelin Hizmet Stiresine Gore Dagilimi

E

Dr.Ogr. 1 3 4 8
Uyesi
Ogretim 4 3 2 4 4 10 4 3 2 10 46
Gorevlisi
Toplam 4 3 2 4 5 13 8 3 2 10 54
Kisi Sayisi
Yiizde 74 | 555 3,7 74 1925 24,15 | 14,8 555 | 3,7 | 185 100
(%)
Tablo 9- Akademik Personel Eiitim Durumu

Kisi Sayis1 9 28 17 54

Yiizde (%) 16,65 51,9 31,45 100

10



1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Birimimizde yabanc1 uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3. idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 10- Idari Personel Kadro Durumu

E TOPLAM
1 10 11

Genel idare Hizmetleri
Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetleri Simf 6 6
| Egitim ve (")gretim Hizmetleri Simifi
Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimci Hizmetli 5 5
TOPLAM 1 21 22

Tablo 11- Idari Personel Egitim Durumu

Kisi Sayis1 1 3 6 12 - 22
Yiizde (%) 4,55 13,65 27,3 54,5 - 100
Tablo 12- idari Personelin Yasa Gére Dagilimi
il K E K E K E K E K E K E il
Kisi Sayisi 3 1 1 1 7 9 22
Yiizde (%) 13,65 4,55 4,55 | 4,55 31,85 40,85 100
Tablo 13- idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
-| K E K E K E ‘ K E K E K E -
Kisi Sayis1 5 1 4 1 11 22
Yiizde (%) 22,75 4,55 | 18,2 4,55 49,95 100

11



1.3.4.4. Sozlesmeli Personel Kadro Dagilimi

Tablo 14- Sozlesmeli Personel Kadro Durumu

K E TOPLAM

Giivenlik Gorevlisi
Destek Hizmetleri
TOPLAM

Tablo 15- Sozlesmeli Personel Egitim Durumu

Kisi Sayisi

Yiizde (%)

Tablo 16- Sozlesmeli Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayis1

Yiizde
(%0)

Tablo 17- Sozlesmeli Personelin Hizmet Stiresine Gére Dagilumi

Kisi Sayis1
Yiizde (%)

12



1.3.5-Sunulan Hizmetler
Tablo 18- Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlart

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 1051 1036 % 98,57
31.12.2023 itibari ile

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 19- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 8 46 54
31.12.2023 itibart ile

Tablo 20- Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar:

Basim ve Yayim Teknolojisi 31 13 44 57 24 81
Bilgisayar Programcilig1 39 16 55 | 116 | 35 151
Bilgisayar Programcilig1 (10) 23 6 29 51 15 66
Cocuk Geligimi 9 43 52 8 56 64
Cocuk Gelisimi (I0) 2 57 59 11 | 116 127
Elektrik 61 3 64 | 152 3 155
Elektronik Teknolojisi 39 1 40 | 107 3 110
Grafik Tasarimi 22 38 60 62 61 123
Grafik Tasarimi (10) 36 | 26 | 62 | 98 | 44 142
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 20 39 59 63 89 152
Insan Kaynaklar1 Yonetimi (10) 21 21 42 56 37 93
Insaat Teknolojisi 56 9 65 | 145 | 24 169
Insaat Teknolojisi (I0) - - - 14 1 15
Isletme Yonetimi 37 32 69 |[102 | 75 177
Makine 41 4 45 99 5 104
Mekatronik 41 10 51 | 120 9 129
Ozel Giivenlik ve Koruma 14 | 17 | 31 | 31 | 25 56
Ozel Giivenlik ve Koruma (10) 10 | 10 | 20 | 31 | 13 44
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 37 21 58 | 101 | 36 137
Sosyal Giivenlik 25 27 52 35 61 96

31.12.2023 itibar: ile

13



Tablo 21- Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Kadin Erkek Toplam
Basim ve Yayin Teknolojisi 2 3 5
Cocuk Gelisimi 2 4 6
Elektrik 5 5
Grafik Tasarim 1 4 5
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 1 2 3
Insaat Teknolojisi 7 7
Isletme Yonetimi 1 1
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 2 3 5
Makine 1 1
Bilgisayar 2 2
Elektronik Teknolojisi 1 1
Toplam 4 7 11

31.12.2023 itibari ile

Tablo 22-Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Enielli Oi“renci Sailsz

Bilgisayar Programcilig1

Insan Kaynaklar1 Y dnetimi

Basim ve Yayin Teknolojisi

Cocuk Gelisimi
Toplam

31.12.2022 itibari ile

gl Rl k| N

Tablo 22- Mezun Ogrenci Sayisi

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 406

31.12.2023 itibart ile

Tablo 23- Yatay Gegisle 2022 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Kurum Digs1 Kurum i¢i

Gelen Giden Gelen Giden
14 31 1 7
31.12.2023 itibari ile

14



Tablo 24- Kastamonu Meslek Yiiksekokulunda Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Si . Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. . Toplam
Kendi Istegi Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger
111 308 419

31.12.2023 itibari ile

Tablo 25-Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar: Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yar1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay Aras1 | Kinama Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklagtirma Uzaklagtirma Uzaklagtirma

31.12.2023 itibari ile

Tablo 26-éiretim Elemani Basina Diisen Oirenci Saim

Ogretim Elemani Sayist 54
Toplam Ogrenci Sayist 3230
Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 59

31.12.2023 itibari ile

15



1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 27- Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar:

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale

sayis1 4
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 1
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist 4
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayisi 2
Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi

Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 11
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 3
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmuis kitapta boliim yazarligi sayist

2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri 17
Z?)}g;lylhnda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri 1
sayisl

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st

2032 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1st

TOPLAM 47

31.12.2023 itibar ile

Tablo 28- Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilar:

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 30
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 41
Ulusal hakemli dergilerde 9
TOPLAM 80

31.12.2023 itibari ile

Tablo 29- Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 2023 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil

Proje Yarismalarmdan Alinan Odiil

Burslar

Diger Odiiller

TOPLAM

31.12.2023 itibari ile

16



Tablo 30- Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Gerceklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Katilmei Sayisi
Sempozyum, Kongre, Panel
Konferans, Seminer
Egitim Semineri, Kurs 1 100
Soylesi 1 97
Tiyatro, Film Festivali
Konser
Toren
Sergi, gosteri, dinleti, gosterim 1 200
Bilgilendirme Toplantisi 1 109
Turnuva
Sportif Faaliyetler
Teknik Gezi 1 83
Ozel giin ve etkinlikler
Diger
TOPLAM 5 589

31.12.2023 itibart ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Kalite Komisyonu aylik toplanmakta ve Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan
belirlenen formlar yiiksekokulumuz islemlerinde kullanilmaktadir. Toplantilar imza

karsiligina kayit altina alinmaktadir.

1.3.6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda 2022 yilinda Dr. Ogretim Uyesi atamalari igin 6n degerlendirme
komisyonu kurulmustur. Kurulan Komisyon atamalarda kullanilmak iizere dosyalari

incelemektedir.

17



2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu olarak temel degerlerimiz:

Liyakat ve adalet.
Hesap verebilirlik.
Yenilikgilik.
Giivenilirlik.
Evrensellik.

Miikemmellik.

2.2- Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu olarak kalite politikamiz:

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagh kalarak:

e Paydas memnuniyetini esas alarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki siireglerinin gelisimini stirekli iyilestirmek, seffaf ve acik bir degerlendirme

mekanizmasi olusturmak,

e Egitim- 68retim, arastirma- gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararasi is
birlikleri ¢ercevesinde yiiriitiilmesine yonelik kurumumuzun ve iilkemizin uluslararasi

rekabet giiclinii ve taniirligini artirmak,

e Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmak amaciyla, {iniversitemizin hizmet

verdigi tiim alanlarda, hizmet i¢i egitimi ve ekip ¢alismasini 6n planda tutmak.

2.3- Diger Hususlar

18



Tablo 31- Stratejik Amacglar ve Hedefler

Stratejik Amac-1

Hedef-1 Kastamonu Meslek Yiiksekokulu akademik

ve idari personeline en az 1 kez ISO 9001 egitiminin
verilmesi

Hedef-2 ISO 9001 egitimlerine katilim

Hedef-3

Stratejik Amag-2

Hedef-1 Memnuniyet Anketlerinin Uygulanmasi ve
Analizlerinin Yapilmasi

Hedef-2 Anket uygulamasinin ardindan analizlerinin
yapilarak web sayfamizda paylasilmasi

Hedef-3

Stratejik Amacg-3

Hedef-1Sosyal sorumluluk projeleri ile toplumsal
isbirliginin gelistirilmesine katkida bulunulmasi

Hedef-2Hem i¢ hem de dis paydaslarin talepleri
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan alanlarda projeler
iiretilmesi

Hedef-3

Stratejik Amac-4

Hedef-1 Yiiksekokul doluluk oraninin yeterli diizeyde
olmasi

Hedef-2

Hedef-3

Stratejik Amac-5

Hedef-1 KYS ¢alismalarii tiim Kastamonu Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde yayginlastirmak

Hedef-2Egitim 6gretim dénemi igerisinde Kastamonu
Meslek Yiiksekokulu ile ilgili tanitic1 faaliyetler
gergeklestirerek boliimiin tanmirligini artirmak ve
kontenjan doluluk oranini %70 seviyesinin iizerinde
tutmak.

Hedef-3

31.12.2023 itibar ile
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3- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biit¢e Uygulama Sonuglari

2023 yilinda Ekonomik Smiflandirmaya gore Miidiirliiglimiize tahsis edilen ddenekler ve

harcama miktarlar1 agagidaki Tablo 32’ de gosterilmistir.

Tablo 32- Ekonomik Sszllandlrmaia Gore Biitie Geriekleimesi

01-
Personel 26.433.200 26.433.200 | 26.433.109,35 90,65 %99,99
Giderleri
02- SGK
Devlet
primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet
Allm
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-
Sermaye
Giderleri

TOPLAM 31.465.00 900.000 37.000 32.328.000 | 32.322.652,77 | 5.347,23 %99,91
31.12.2023 itibari ile

3.347.800 3.347.800 | 3.347.785,59 14,41 %99,99

1.684.000 900.00. 37.000 2.547.000 | 2.541.757,83 | 5.242,17 %99,79

2023 yilinda Miidiirliigiimiize program siniflandirmaya gore tahsis edilen O6denekler ve
harcama tutarlar ile harcamalarin toplam O6denek tutarina orani asagidaki Tablo 33 de

gosterilmistir.

Tablo 33- Program Siniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

EGITIM
HiZMETLERI

12.705.000 18.344.775 18.328.742 %99,91

31.12.2023 itibar: ile
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3.1.2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Miidiirliigiimiize giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 31.465.000 -TL’lik baslangic
O0denegimize yil icinde 900.000-TL’lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri i¢in 26.433.200
-TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri icin 3.347.800 -TL’lik kismi, Mal ve
Hizmet Alim1 Giderleri i¢in 2.541.575,83-TL’lik kismi1, Cari Transferler i¢in 0-TL’lik kismu,
Sermaye Giderleri i¢in 0-TL’lik harcanmistir. Yilsonu toplam harcamamiz 32.322.652,77 -TL

olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuglari
2023 yi1linda mali denetim olmamustir.

3.2-Performans Bilgileri

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baglig1 altinda,
e Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,
e Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

e Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

"Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmni hazirladiklar1 yila

kadar, faaliyet raporlarmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler."

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

2023 yil1 igerisinde herhangi bir faaliyet ve projemiz bulunmamaktadir.
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4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Yonetimle iletisim kolayligi, ¢calisanlarin iletisim kolayligi, yonetimin yeniliklere agikligi,
kaliteli egitim, egitim-0gretim yapilan program g¢esitliligi, akademik kadronun giicii,
akademik personelin kurumsal bagliliklari, Meslek Yiiksekokulunun uzun yillar deneyim ve
birikimi, altyapir ve bina ihtiyaclarinin biiyiik oranda karsilanmis olmasi, spor tesislerinin
zenginligi, konferans salonunun bulunmasi, bilgi erisim olanaklarinin ve elektronik bilgi
kaynaklarinin zenginligi, calisanlar arasinda iliski ve iletisimin niteligi, ¢alisma mekanlarinda
fiziksel kosullarin uygunlugu, kamu kuruluslar1 ve 6zel sektorle iligkilerin niteligi, yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslar: ile yakin iliski ve isbirligi, Kastamonu Universitesi
Kastamonu Meslek Yiiksekokulunun imaji, dis kurum ve kuruluslar géziinde olumlu imaja
sahip olma, toplumca tanmirlik, grencilerin Kastamonu Universitesi Kastamonu Meslek
Yiiksekokullu olmalarindan memnuniyetinin yiiksekligi, akademik personelin yiiksekokuldan

memnuniyeti, ¢calisanlarin yaptiklari isten ve yonetimden memnuniyeti.

4.2-Zayifliklar

Biirokratik islerin yavasligi, norm kadro uygulamasina gecilmemesi, mali kaynaklarin

olmamasi ve onlara bu firsatin yeterince saglanamamasi, ortadgretimde kalitenin diigmesi

4.3-Degerlendirme

Egitim ve 6gretimin siirekli degisen uygulamalara acik ve Onlemini almis bir yontemle

yiirtitiilmesini saglayacak kosullarin olusturulmasi.

5- ONERIi VE TEDBIiRLER

Degisen diinya kosullarinin farkina vararak ¢agdas gelismeleri algilamak, yorumlamak ve

uygulamak i¢in gerekli duyarliliga 6zen gostermek.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen i ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2024)

Dog. Dr. Muhammed SALMAN
Kastamonu Meslek Yiksekokulu

Miidiirti
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