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Bu rapor Kastamonu Universitesi biinyesindeki hizmet kalitesini artirmak ve sunulan
hizmetlere yonelik Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin goriis ve diisiincelerini

almak amaciyla 30.06.2025 tarihine kadar uygulanmistir.
1. Amac ve Yontem

Amac: KMYO Yénetim ve Organizasyon Béliimii Isletme Yonetimi Programi dgrencilerinin
2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde dgretim siirecine iliskin algilarim dlgmeyi
ve Ogretim elemanlarinin ders uygulamalarina yonelik memnuniyet diizeylerini belirlemeyi

amagclamaktadir.

Yontem: Veriler, Besli Likert 6lgegi (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum)

kullanilarak hazirlanmis bir anket araciligiyla elde edilmistir.
Uygulama Sekli: Anket, Google Formlar iizerinden ¢evrimigi olarak uygulanmistir.

Orneklem: KMYO Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi Programi

ogrencilerinin katilimu ile 348 ders degerlendirmesi elde edilmistir.

2. Katihmcilarin Ders Degerlendirme Dagilim

Ankete katilan &grencilerin 2024-2025 Ogretim Yili Bahar Doneminde agilan II. ve IV.
Doénemden olmak tizere toplam 15 farkli dersten, ders kaydi yaptigi dersleri secip

degerlendirmesi istenmistir. Ag¢ilan dersler ve degerlendirme sayilar1 agagida 6zetlenmistir.



Dersler Degerlendirme

Sayis1
ISL21102 GENEL MUHASEBE-II 29
ISL21104 TICARET HUKUKU 29
ISL21106 TICARI MATEMATIK 28
ISL21108 MAKRO EKONOMI 26
ISL21111 SIGORTACILIK 10
ISL21112 OFIS PROGRAMLARI — |1 25
ISL21118 ISTATISTIK 28
ISL21202 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 29
ISL21204 URETIM YONETIMI 25
ISL21206 FINANSAL YATIRIM ARACLARI 24
ISL.21208 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 24
ISL21210 YONETIM MUHASEBESI 10
ISL21212 DONEM SONU MUHASEBE ISLEMLERI 27
ISL21214 TAKIM CALISMASI 15
ISL21224 GIRISIMCILIK 19
Toplam 348

3. Bulgular
2024-2025 Ogretim Yili Bahar Donemi Ders Degerlendirme Anketinde agirlikli olarak II.
donem derslerinin degerlendirildigi tespit edilmistir. Birinci sinif bahar doneminde yer alan
dersler i¢in. Ankette yer alan sorular ve her bir ders i¢in degerlendirme ortalamalar1 agagida

verilmistir.



Asagidaki tablo 1, 2024 — 2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Yarryilinda birinci smifta yer alan

yedi derse ait (n=175) 6grenci degerlendirmelerinin ortalama puanlarini géstermektedir.

Tablo 1. Ders Degerlendirme Anketi Ders Bazli Ortalama Puanlar1 (Besli Likert Olgegi)

Sorular

Genel
Muhasebe-I1

Ticaret
Hukuku

Ticari
Matematik

Makro
Ekonomi

Sigortacilik

Ofis Prog.1l

Istatistik

1. Ogretim elemam
ders amaglarin1  ve
kapsamin1  agiklayan
bir ders plani donem
basinda paylagir.

4.41

4.55

2.79

3.19

3.80

4.04

3.64

2. Ogretim elemam
donem basinda
ogrencilere 6lgme ve
degerlendirme
kriterlerini agiklar.

4.38

4.59

2.71

3.19

4.50

3.84

3.86

3. Ogretim elemani
ders
icerigine/konusuna

hakimdir.

4.52

4.59

2.64

3.27

4.10

3.92

3.89

4. Ogretim elemant
derste
somut/agiklayici
ornekler kullanir.

4.45

4.55

2.46

3.19

4.40

3.68

3.86

5. Ogretim elemani
ogrencilerin derse
aktif katilimim tesvik
edecek etkinliklere
yer verir.

421

4.55

2.43

3.27

4.30

3.84

3.89

6. Ogretim elemani
ders saatleri diginda
iletisime aciktir.

4.34

4.59

2.68

3.31

3.90

3.52

3.89

7. Ogretim elemani
Ogrencinin  §grenme
stireglerine  yonelik
geri bildirim verir.

4.38

4.69

2.57

3.31

4.10

3.80

4.04

8. Ogretim elemam
dersin gerekli
6grenme kaynaklarini
(ders notu, sunum,
gorsel  materyaller,
¢evrim i¢i kaynaklar,
yazilim destegi vb.)
derleyerek sunar.

4.41

4.69

2.50

3.31

4.30

3.92

3.86

9. Ogretim elemani
ders ile ilgili bilgileri
(not, devam durumu
vb.) sisteme
zamaninda isler.

4.52

4.55

2.50

3.27

4.30

3.80

4.00

10. Ogretim elemant
dersin  Olgme  ve
degerlendirme

faaliyetini dersin
icerigi ile uyumlu
olarak gerceklestirir.

4.41

4.62

2.39

3.35

4.30

3.88

3.79




Asagidaki tablo 2 ise, sekiz derse ait (n=173) 6grenci degerlendirmelerinin ortalama puanlarini gostermektedir.

uyumludur.

Insan . ) Finansal | Isve Sosyal - Dénem Sonu
Uretim y : Y onetim Takim C
Sorular Kaynaklari Yénetimi Yatirim Giivenlik Muhasebesi Muhasebe Calismast Girigimcilik
Yonetimi Aragclart Hukuku Islemleri g
1. Ogretim elemani ders amaglarini ve kapsamint 441 455 41 4.95 46 4.48 435 452
agiklar.
2. Ogretim eleman: Slgme ve degerlendirme 4.32 4.44 4.05 4.18 452 4.4 4.2 4.45
kriterlerini agiklar.
3. Ogretim elemani ders igerigine hakimdir. 4.65 4.71 4.48 4.58 4.8 4.75 4.69 4.77
4. Ogretim eleman1 somut/agiklayict 6rnekler 452 461 429 435 4,66 458 45 463
kullanir.
5. Ogretlm eleman1 6grencilerin aktif katilimini 448 455 41 422 47 449 455 16
tesvik eder.
6. Ogretim elemani ders saatleri diginda iletisime 43 44 3.98 405 4.45 438 432 45
agiktir.
7. Ogretim eleman: dgrenme siireglerine yonelik 4.35 4.48 4.02 4.2 4.6 4.43 4.28 4.47
geri bildirim verir.
8. f)gretlm eleman gerekli 6grenme kaynaklarim 45 46 49 428 475 465 455 468
saglar.
9. Ogretim eleman1 ders bilgilerini zamaninda isler. 4.4 4.52 4.15 4.22 4.6 4.53 4.4 4.58
10. Olgme-degerlendirme dersin igerigiyle 455 463 495 435 47 458 452 465




4. Degerlendirme

Anket sonuglar, KMYO Yénetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Y&netimi Programi
ogrencilerinin 2024-2025 Ogretim Yili Bahar Déneminde birinci sinifta: Tablo 1 genelinde
elde edilen bulgular, 6gretim elemanlarinin biiyiik 6l¢iide profesyonel tutum, alan hikimiyeti,
ol¢me-degerlendirme yeterliligi ve 6grenci iliskileri bakimindan yiiksek bir performans
sergilediklerini gostermektedir. Ancak Ticari Matematik ve kismen Makro Ekonomi gibi
derslerde gozlenen gorece diisiik ortalamalar, 6gretim stratejilerinde pedagojik cesitliligin
artirilmasi, uygulama temelli 0grenmenin desteklenmesi ve ogrenci etkilesiminin

giiclendirilmesi gerekliligine isaret etmektedir.

Ikinci sinif derslerinin yer aldigi Tablo 2 deki degerler incelendiginde, tiim derslerde
Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin performansin1 genel olarak olumlu yonde ve yiiksek
diizeyde degerlendirdikleri goriilmektedir. Ozellikle “ders icerigine hakimiyet” ve “dlgme-
degerlendirmenin igerikle uyumu” maddelerinde puanlarin 4,6’nin iizerinde olmasi, 6gretim
elemanlarinin alan bilgisi, pedagojik yeterlilik ve icerik-6lgme biitiinliigli agisindan giiclii bir

profil ¢izdigini gostermektedir.

“Ogrencilerin aktif katilimi tesvik etme” ve “iletisime aciklik” maddelerinde elde edilen
yiiksek puanlar, derslerde 6grenci merkezli 6grenme stratejilerinin basariyla uygulandigini ve

Ogretim elemanlarinin 6grenenlerle siirekli etkilesim halinde oldugunu ortaya koymaktadir.

Bazi derslerde (6zellikle Finansal Yatirim Araglari ve Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku)
ortalamalarin gorece diistik oldugu goriilmekle birlikte, bu degerler hala olumlu diizeydedir. Bu
farklilik, 6grencilerin donem basi bilgilendirme siiregleri ve 6l¢me-degerlendirme kriterlerine

iliskin farkindalik diizeylerindeki kii¢lik degiskenliklerle agiklanabilir.

5. Sonug¢

KMYO Yénetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Ydnetimi Programi dgrencilerinin 2024-
2025 Ogretim Yili Bahar Donemine ait ders degerlendirme anket sonuglar1 biitiinciil olarak
incelendiginde, 6gretim elemanlarinin genel olarak yiiksek diizeyde performans sergiledikleri
ve Ogrenciler tarafindan olumlu bicimde degerlendirildikleri goriilmektedir. Bulgular,
programda gorev yapan Ogretim elemanlarinin profesyonel tutum, alan bilgisi, pedagojik
yeterlilik ve 6l¢cme-degerlendirme siireclerindeki yetkinlik acgisindan gii¢lii bir akademik

profil ¢izdiklerini gostermektedir.



Genel olarak degerlendirildiginde, her iki smifa ait bulgular, Isletme Y&netimi Programinda
ylriitiilen derslerin nitelikli, 6@renci odakh ve pedagojik acidan giiclii bir yapiya sahip
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, bazi derslerde goézlenen farkliliklar, program
genelinde stirekli iyilestirme anlayisinin siirdiiriilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu
dogrultuda, gelecekteki donemlerde etkilesim temelli o6gretim uygulamalarimin
yayginlastirllmasi, uygulama agirhkh derslerin cesitlendirilmesi ve geri bildirim
siireclerinin sistematiklestirilmesi Onerilmektedir. Boylelikle programin egitim-6gretim
kalitesinin siirdiiriilebilir bi¢cimde artirilmasi ve 0Ogrencilerin  6grenme deneyimlerinin

zenginlestirilmesi miimkiin olacaktir.

Ek’te web sayfasinda yayinlanmak {izere Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 Ogretim
Y1l: Bahar Donemi Ders Degerlendirme Anketi (KYS-FRM-652) sunulmustur.

Ek 1: Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 Ogretim Yili Bahar Dénemi Ders
Degerlendirme Anketi (KYS-FRM-652)



T.C.
KASTAMONU UNIVERSITESI
OGRENCIi DERS DEGERLENDIRME ANKETI

Dersin Kodu ve Adi

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi

Sevgili Ogrenciler,

Bu anket egitim 6gretim agisindan dersi ve 6gretim elemanini degerlendirmeniz amaciyla hazirlanmistir.
Anket sonuglari, egitim 6gretim kalitesini yiikseltmek amaciyla kullanilacagindan anket maddelerine
samimi ve tarafsiz yanitlar vermeniz biiyiik 6nem tagimaktadir. Katiliminiz igin tesekkiir ederiz.

1 2 3 4 5

1. Ogretim elemani ders amaglarini ve kapsamini agiklayan bir ders plani d6nem basinda
paylasir.

2. Ogretim elemani donem basinda 6grencilere 6lgme ve degerlendirme kriterlerini agiklar.

3. Ogretim elemani ders icerigine/konusuna hakimdir.

4. Ogretim elemani derste somut/aciklayici 6rnekler kullanir.

5. Ogretim elemani 6grencilerin derse aktif katilimini tesvik edecek etkinliklere yer verir

6. Ogretim elemani ders saatleri disinda iletisime agiktir.

7. Ogretim elemani 6grencinin 6grenme siireglerine yonelik geri bildirim verir.

8. Ogretim elemani dersin gerekli 6grenme kaynaklarini (ders notu, sunum, gorsel
materyaller, ¢evrim igi kaynaklari yazihm destegi vb.) derleyerek sunaur.

9. Ogretim elemani ders ile bilgileri (not, devam durumu vb.) sisteme zamaninda isler.

10. Ogretim elemani dersin dlgme ve degerlendirme faaliyetini dersin igerigi ile uyumlu
olarak gergeklestirir.

1 : Kesinlikle Katilmiyorum, 2 : Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4 : Katiliyorum, 5 : Kesinlikle Katiliyorum
*@grenci Ders Degerlendirme Anketinden elde edilen toplam puanin %10 u alinir. Bdylece toplamda en
yiiksek 5 puan alinabilir.

Sayfal/1
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