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KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU
ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU
ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi PROGRAMI

SEKTOR TEMSILCILERININ STAJYER OGRENCILERIN PROGRAM
CIKTILARINA ULASMA DUZEYINI DEGERLENDIRME VE PROGRAM CIKTISI
ONERI ANKETI

KOMISYON RAPORU
Bu rapor Kastamonu Universitesi biinyesindeki hizmet kalitesini artirmak ve sunulan
hizmetlere yonelik Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Elektronik Teknolojisi Programi ogrencilerinin goériis ve disiincelerini almak amaciyla

20/06/2025 ile 10/10/2025 tarihleri arasinda uygulanmistir.
1. Amag ve Yontem

Amac¢: KMYO Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi Programi
ogrencilerinin yaz staji yaptigi kurumlardan, dis paydaslar olarak, Elektronik Programinin
program ciktilarini degerlendirmeleri ve egitim-6gretim kalitesine katkida bulunacak program

¢iktilar1 6nerilerini almaktir.

Yontem: Veriler, 51i Likert 6l¢egi kullanilarak hazirlanmis bir anket araciligiyla (1: Kesinlikle

katilmiyorum - 5: Kesinlikle katiliyorum) ve agik uglu sorulardan elde edilmistir.
Uygulama Sekli: Anket, Google Formlar {izerinden online uygulanmustir.

Orneklem: KMYO Elektronik ve Otomasyon Béliimii Elektronik Teknolojisi Programi
ogrencilerinin 01.06.2025 — 10.10.2025 tarihleri arasinda staj yaptig1 sektor temsilcileri.

2. Bulgular

Degerlendirmeye katilan kurumlar: Soma Enerji Anonim Sirketi, Kahvecioglu Asansor,
Karaarslan Miihendislik, Halic1 Endiistri Teknolojileri, Kastamonu Entegre Aga¢ Sanayi, Celik
Elektrik, Arkim Arkali Kimya Anonim Sirketi, TTTAF Savunma Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi, Kastamonu Egitim ve Arastirma Hastanesi, Kastamonu Belediye Baskanligi,

Bayrampasa Belediye Baskanligi ve TSK Global Tesis Yonetimi ve Danigmanlik’tir.

Elektronik Programi Dis Paydas Ogrenim Ciktilar1 Degerlendirme ve Oneri Anketinde toplam
14 soru yer almigtir. Bunlarin ilk 12 si 51i Likert dlgegi ile dis paydas degerlendirme diizeyini
Olemek, son ikisi ise dig paydaglarin program c¢iktist Onerilerini almak i¢in agik uglu olarak

sorulmustur. Her iki soru tekniginden alinan yanitlar asagida sirayla degerlendirilmistir.
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Ik 12 soruda katilimcilarin program g¢iktilarma iliskin verdikleri degerlendirme puanlarinin
genel ortalamasi 4.29 olarak hesaplanmistir. Bu oran katilimcilarin program ¢iktilarini ¢ok
yiiksek bir oranda begendigini temsil etmektedir. Elektronik Programi ¢iktilar1 ve her biri alinan

degerlendirme puan ortalamalarina Tablo 1 ve Sekil 1°de yer verilmistir.

Tablo 1. Elektronik Programi program ¢iktilar1 ve dis paydas degerlendirme ortalamalari

Program Ciktilar Ort.

1. Edindigi kuramsal bilgiyi, elektronik sistemleri modellemede ve problem 467
¢6zmede kullanir. '

2. Elektronik dl¢lim ve test cihazlarini tanir, kullanir ve sonuglar1 yorumlar. 4.50

3. Elektronik devre elamanlarini tanir, 06zelliklerini bilir ve bunlarla
. .. 4.50
fonksiyonel devre tasarimlari yapar ve gerceklestirir.

4. Elektronik teknolojisi alanindaki problemleri teknik agidan tanimlar, ihtiyag

analizi yapar ve bunlara proje tabanli ¢oziimler tiretir. 4.17

o

Mesleki bilgi teknolojilerini kullanarak tasarim yapar ve uygular. 4.17

6. Endiistriyel otomasyon siire¢leriyle ilgili elamanlar: tanir, programlama ve 4.00
kontrol iglemlerini gerceklestirir. '

=

Elektronik sistemlerde hata ve ariza tespiti yapar ve bunlar giderir. 4.25

8. Hedeflenen bir islev i¢in yeni bir {iriin ortaya koyabilme yetenegine ve el 417
becerisine sahip olur. )

9. Mesleki kalite yonetimini ve standartlarmi bilir, alanindaki bir konuda
aragtirma yaparken ve sonuglarini degerlendirirken bu standartlara, 4.08
akademik, bilimsel ve toplumsal ilkelere sadik kalir.

10. Mesleki etik ve is disiplinine, is saglig1 ve giivenligine uygun davraniglar

sergiler. g
11. Bir ekip icinde diger liyelerle gerektiginde yabanci dili de kullanarak etkin 442

iletisim kurar, isbirligi yaparak takim hedefleri dogrultusunda calisir. '
12. Siirekli 6grenme ve inovasyon kiiltiirlinli benimser ve kiiresel boyutta 433

mesleki gelismeleri takip eder.

4,8
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Program ¢iktilar1 degerlendirme anketinde yer alan son iki agik uglu soru (program ¢iktisi

Onerisleri) ve katilimcilarin cevaplar1 Tablo 2 ile sunulmustur.

Tablo 2. Dis Paydas Ogrenim Ciktis1 Onerileri

gercgeklestirir

Katihme1 | 1. Program ciktisi 6neriniz? 2. Program ciktis1 oneriniz
1 Bakim gerektiren bir Elektronik cihazin | Teknik  konularda  internette  nasil
problemini giderir aragtirma yapilacagini bilir
2 Arizali bir cthazin arizasini giderir Kar§1la§t1g1 b}r prqb 'lem hakkinda nereden
bilgi edinecegini bilir
3 Bir pro b!emle kars}lastlglpda nefeday Bir elektronik sistem tasarimi yapar
nasil bilgiye ulagacagini bilir
4 T.e kmk konucvla} l.lan.gil kaynaklardan nasil Problemli bir cihazin arizasini giderir
bilgi edinecegini bilir
N/ . , Olas1 bir problemi elektronik ve mekanik
5 Her tiirlii tiretim siirecinde gorev alir o h
bilgisine dayanarak ¢ozer
6 Elektriksel sistemlerde bakim yapar | Karsilastigi yeni bir problem hakkinda
ariza giderir nereden nasil bilgi alacagini bilir
7 E!ektronlk gtomasyon SBiEmlEiil e Teknik bilgiye nasil ulasacagini bilir
siireglerini yonetir
3 Elektronik sistem tasarimi yapar ve | Elektronik sistem tasarimi yapar ve
gergeklestirir gergeklestirir
IS Slswmlermd? }.le.m -‘/aZﬂl?n Is yaparken sorumluluk bilinci ile hareket
9 hem de donanim bilgisine sahip ot
etmelidir
olmalidir
10 Ogrenciler etik degerlere bagli hareket | Bir gorev karsisinda Medeni cesaretti
etmelidir olmalidir
Elektrik ve FElektronik cihazlarin her . . .
R Proje bazli c¢alisma cesaretine sahip
11 tiirden bakim ve onarimini
. o olmalidir
yapabilmelidir
12 Insan iliskilerinde Medeni davramslar | Calisma plani yapabilmeli ve plana
sergilemelidir uymalidir
13 Bakim gerektiren bir Elektronik cihazin | Teknik  konularda  internette  nasil
problemini giderir arastirma yapilacagini bilir
14 Arizali bir cihazin arizasini giderir Kar§1la§t1g1 b,lr prqb 'lem prklanda nereden
bilgi edinecegini bilir
15 Bir pro b}emle karsllastlglpda neredep Bir elektronik sistem tasarimi yapar
nasil bilgiye ulagsacagini bilir
16 T.e k.”'k konu(}a} }.lan.gll kaynaklardan nasil Problemli bir cihazin arizasini giderir
bilgi edinecegini bilir
17 Her tiirlii tiretim siirecinde gorev alir Qlagl .b1r problemi eI?ktromk ve mekanik
bilgisine dayanarak ¢ozer
18 Elektriksel sistemlerde bakim yapar | Karsilagtigi yeni bir problem hakkinda
ariza giderir nereden nasil bilgi alacagini bilir
19 EJektromk qtomasyon sistemlerini ve Teknik bilgiye nasil ulasacagini bilir
siireglerini yonetir
20 Elektronik sistem tasarimi yapar ve | Elektronik sistem tasarimi yapar ve

gergeklestirir




Otomasyon Sls’temlermd? }.le.m yaZlhm Is yaparken sorumluluk bilinci ile hareket
21 hem de donanim bilgisine sahip -
etmelidir
olmalidir
29 Ogrenciler etik degerlere bagl hareket | Bir gérev karsisinda Medeni cesaretti
etmelidir olmalidir
Elektrik ve FElektronik cihazlarin her . . .
. Proje bazli c¢alisma cesaretine sahip
23 tiirden bakim ve onarimint
X L olmalidir
yapabilmelidir
24 Insan iliskilerinde medeni davramslar | Calisma plan1  yapabilmeli ve plana
sergilemelidir uymalidir
13.  Sonuglar ve Degerlendirme
Anket sonuglari, Elektronik ve Otomasyon Boliimii Elektronik Teknolojisi  Programinin

mevcut program ciktilart i¢cin dis paydas degerlendirme puanlarinin genel olarak yiiksek

oldugunu gostermistir.

14, Sonug¢

Bu rapor KMYO 6&grencilerinin 20/06/2025 ile 10/10/2025 tarihleri arasinda staj yaptiklari
kurumlarin yetkililerinin, program ¢iktilar1 hakkindaki genel degerlendirmenin yiiksek (4.29)

oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, kurumsal kalite standartlarinin yiikselmesi ve stirekliliginin saglanmasi adina
asagida siralanan oOnerilerin Elektronik ve Otomasyon Béliim Kurulu toplantisinda giindeme
alinip degerlendirilmesi/tartisilmasi, bundan sonraki donemlerde uygulanacak olan anketin

daha etkili olmasini saglayacaktir:

- Bazi katilimcilarin ankete birden fazla kez katildig1 ve farkli degerlendirmeler yaptigi
tespit edilmistir. Bu da katilim puan ortalamalarii etkilemistir. Tiim dis paydaslarin,
birden fazla stajyer 6grenci ile caligsa da sadece bir kez ankete katilimi saglanacak
sekilde planlama yapilmalidir.

- Katilimcilarin  Elektronik Teknolojisi PC lerini degerlendirirken yiiksek puanlar
vermesine ragmen PC oOnerdikleri dikkati ¢ekmektedir. Bu nedenle PC oOnerileri

Elektronik ve Otomasyon Boliim Kurulu Toplantisinda goriisiilmelidir.

Ek’te, programin web sayfasinda yayimlanmak iizere; 01.06.2025 — 10.10.2025 tarihleri
arasinda 6grencilerimizin staj yaptiklari is yerlerine sunulan “Sektor Temsilcilerinin Stajyer
Ogrencilerin Program Ciktilarina Ulasma Diizeyini Degerlendirme ve Program Ciktisi

Oneri Anketi” yer almaktadur.



Ek 1: 2024-2025 Ogretim Y1l Sektdr Temsilcilerinin Stajyer Ogrencilerin Program Ciktilarina

Ulasma Diizeyini Degerlendirme ve Program Ciktis1 Oneri Anketi

Elektronik Teknolojisi Programinin tanimi, ¢iktilari ve ders katalogunun yer aldigi egitim
katalogu igerigi verilmistir. Programimiz hakkinda giincel bilgiler i¢cin Kastamonu Meslek
Yiiksekokulu web sayfasini ve/veya verilen baglant1 adresini ziyaret edebilirsiniz.

https://ubys.kastamonu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=FIpK1JOVQHg
GRNH2h7ZvAQ!XGGx!IxGGx! &apldStr=FIpK1JOVOHaGRNH2h7ZvAq!XGGx!XGGx1&c
ulture=tr-TR#

Oncelikle Firma/Kurum adinizi giriniz. Ardindan, stajyer ogrencilerimizin kazanimlarim
niteleyen 12 program ¢iktisina iliskin goriislerinizi 51i likert 6l¢egine uygun olarak belirtmenizi
ve eklenmesini uygun gordiigiiniiz iki program ¢iktis1 nermenizi rica ederiz.

(1 : Kesinlikle katilmiyorum, 2 : Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4 : Katiliyorum, 5 : Kesinlikle
Katiliyorum)

Firma/Kurum Adt: ..o,

Program Ciktis1

1.Kesinlikle
Katilmiyorum

2. Katilmiyorum
3. Kararsizim

4. Katiltyorum
5. Kesinlikle
Katiliyorum

1. Edindigi kuramsal bilgiyi, elektronik sistemleri
modellemede ve problem ¢6zmede kullanir.

2. Elektronik olgiim ve test cihazlarini tanir, kullanir ve
sonuclar1 yorumlar.

3. Elektronik devre elamanlarimi tanir, 6zelliklerini bilir ve
bunlarla fonksiyonel devre tasarimlar1t yapar ve
gerceklestirir.

4. Elektronik teknolojisi alanindaki problemleri teknik
acidan tanimlar, ihtiya¢ analizi yapar ve bunlara proje
tabanli ¢oziimler {iretir.

5. Mesleki bilgi teknolojilerini kullanarak tasarim yapar ve
uygular.

6. Endiistriyel otomasyon siirecleriyle ilgili elamanlar
tanir, programlama ve kontrol iglemlerini gerceklestirir.

7. Elektronik sistemlerde hata ve ariza tespiti yapar ve
bunlar1 giderir.

8. Hedeflenen bir islev icin yeni bir iiriin ortaya koyabilme
yetenegine ve el becerisine sahip olur.

9. Mesleki kalite yonetimini ve standartlarii  bilir,
alanindaki bir konuda arastirma yaparken ve sonuglarini



https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FIpK1JQVQHgGRNH2h7ZvAg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=FIpK1JQVQHgGRNH2h7ZvAg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FIpK1JQVQHgGRNH2h7ZvAg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=FIpK1JQVQHgGRNH2h7ZvAg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FIpK1JQVQHgGRNH2h7ZvAg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=FIpK1JQVQHgGRNH2h7ZvAg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

degerlendirirken bu standartlara, akademik, bilimsel ve
toplumsal ilkelere sadik kalir.

10. Mesleki etik ve is disiplinine, is saglhig1 ve gilivenligine
uygun davraniglar sergiler.

11. Bir ekip i¢inde diger tiyelerle gerektiginde yabanci dili
de kullanarak etkin iletisim kurar, igbirligi yaparak takim
hedefleri dogrultusunda calisir.

12. Siirekli 6grenme ve inovasyon kiiltiiriinii benimser ve
kiiresel boyutta mesleki gelismeleri takip eder.

1. Program Ciktist Oneriniz: .............................
2. Program Ciktist Oneriniz:..............cc..oveevunnnn.

Ogr. Gor. Behig CELEBI Ogr. Gor. Alper Ismail GURSOY
Komisyon Bagkani Uye
Ogr. Gor. Cansu CALIK Ogr. Gér. Hiilya BICICIOGLU
Uye Uye
Cetin OZBAY Zeynep HIRCINKAYA
Idari Birim Temsilcisi Ogrenci Temsilcisi

Ogr. Gor. Berrin GURSOY
Uye

Ogr. Gor. Ergiin OZKAN
Uye



