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KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
ISLETME YONETIMi PROGRAMI

SEKTOR TEMSILCILERININ STAJYER OGRENCIiLERIN PROGRAM
CIKTILARINA ULASMA DUZEYINi DEGERLENDIRME VE PROGRAM CIKTISI
ONERIi ANKETI

KOMISYON RAPORU

Bu rapor Kastamonu Universitesi biinyesindeki hizmet kalitesini artirmak ve sunulan
hizmetlere yonelik Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Yodnetim ve Organizasyon Bolimii
Isletme Y&netimi Programi dgrencilerinin staj yaptiklari paydaslarin program ¢iktilar ile ilgili
goriis ve diisiincelerini almak amacryla 20/06/2025 ile 10/10/2025 tarihleri arasinda sektor

temsilcilerine yapilan anket uygulamasi analizlerini icermektedir.
1. Amac ve Yontem

Amac: KMYO Yonetim ve Organizasyon Béliimii Isletme Y@netimi Programi égrencilerinin
yaz staji yaptig1 kurumlardan, dis paydaslar olarak, Isletme Y&netimi Programinin program
¢iktilarini degerlendirmeleri ve egitim-6gretim kalitesine katkida bulunacak program c¢iktilari

Onerilerini almaktir.

Yontem: Veriler, 5’li Likert 6lgegi kullanilarak hazirlanmig bir anket araciligiyla (1: Kesinlikle

katilmtyorum - 5: Kesinlikle katiliyorum) ve agik uclu sorulardan elde edilmistir.
Uygulama Sekli: Anket, Google Formlar {izerinden ¢evrimigi olarak uygulanmustir.

Orneklem: KMYO Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi Progranm

ogrencilerinin 01.06.2025 — 10.10.2025 tarihleri arasinda Staj yaptiklar1 sektor temsilcileri.
2. Bulgular

Degerlendirmeye katilan kurumlar: inebolu Belediyesi, KMYO, DSIi 23. Bélge Miidiirliigii,
Uzuner Gida, Kar Plus Insaat Malzemeleri, DDD, Kastamonu Barosu, Adidas, Sar1 Konak
Kadin Girisimci Kooperatifi, Cumra Belediyesi, Bogazi¢i Yeminli Mali Miisavirlik, Mutlu
Tekinkaya Serbest Muhasebeci, Flizyon Yemek, Findiklilar Ltd. Sti., Diinya Gross (Muhasebe)
ve SMMM Enver Ozgencil’dir.

Isletme Y&netimi Programi Dis Paydas Ogrenim Ciktilart Degerlendirme ve Oneri Anketinde
toplam 16 soru yer almistir. Bunlarin ilk 14 @ 5°li Likert 6l¢egi ile dis paydas degerlendirme



diizeyini 6lgmek, son ikisi ise dis paydaslarin program ciktisi onerilerini almak i¢in agik uglu

olarak sorulmustur. Her iki soru tekniginden alinan yanitlar asagida sirayla degerlendirilmistir.

[k 14 soruda katilimcilarin program ¢iktilarmna iliskin verdikleri degerlendirme puanlarinin
genel ortalamasi 4.23 olarak hesaplanmistir. Bu oran katilimcilarin program ¢iktilarini ¢ok
yiiksek bir oranda begendigini temsil etmektedir. Isletme Yonetimi Programu ciktilar1 ve her

biri alinan degerlendirme puan ortalamalarina Tablo 1 ve Sekil 1’de yer verilmistir.

Tablo 1. isletme Y6netimi Programi program ¢iktilari ve dis paydas degerlendirme ortalamalari

Program Ciktilar: Ort.
1. Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. 4.13
2i Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi 4.39
olur.

3. Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde 4.6
kullanir. '
4. Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) 413
etkin kullanir. '

5. Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir 406
yaklasimla degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir. '

6. Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazili ve sozli iletisim yolu ile 429
etkin bigimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder. '

7. Alanm ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve oOngoriilemeyen karmasik 423

sorunlar1 ¢ozmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

8. Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir. 4.29

9. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi

asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir. 4.29
10. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile 3.05
iletisim kurar. '
11. Yonetime iligkin temel kavramlari, yonetimin fonksiyonlarini ve yonetim 419
yaklasimlarini agiklar. '
12. Pazarlama, insan kaynaklari, muhasebe, finans, yonetim ve iiretim 439
siireclerini agiklar. '
13. Alam ile ilgili bilgilerini ekonomi, davranis bilimleri, sosyoloji, psikoloji ve 432
hukuk disiplinleriyle iligkilendirir. '
14. Girisimcilik ve inovasyon siireglerini analiz eder, is fikri gelistirme ve proje 426

yonetimi becerilerini uygulamali olarak kullanir.
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Sekil 1. Isletme Y&netimi Programi program ¢iktilar: ve dis paydas degerlendirme

ortalamalari

Program ¢iktilar1 degerlendirme anketinde yer alan son iki agik uglu soru (program ¢iktisi
Onerisleri) ve katilimcilarin cevaplar1 Tablo 2 ile sunulmustur.

Tablo 2. Dis Paydas Ogrenim Ciktis1 Onerileri

Katihme1r | 1. Program ciktisi 6neriniz? 2. Program ciktis1 6neriniz
1 Excel word gibi uygulamalari verimli kullanir | Calismaya hayatina ayak uydurur
2 Yok Yok
3 yoktur yoktur
4 Yok Yok
5 Octet Octet
6 D D
7 yok yok
8 Yok Yok
9 yok yok
10 yok yok
11 Yok Yok
12 Yoktur Yoktur
13 yok yok
14 yok yok
15 Yok Yok
16 YOK YOK
17 YOK YOK
18 Yok Yok
19 yok yok
20 yok bilmiyorum
21 yok yok
22 yok yok
23 Yok Yok
24 yok yok




25 Yok Yok
26 Yok Yok
27 yok yok
28 Yok Yok
29 Yok Yok
30 Yok Yok
31 Yok Yok

3. Sonuclar ve Degerlendirme
Anket sonuglari, KMYO Y&netim ve Organizasyon Béliimii Isletme Yonetimi Programinin
mevcut program ¢iktilart icin dis paydas degerlendirme puanlarmin genel olarak yiiksek

oldugunu gostermistir.

4. Sonug
Bu rapor KMYO Yoénetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi Programi 20/06/2025
ile 10/10/2025 tarihleri arasinda staj yaptiklari kurumlarin yetkililerinin, program g¢iktilari

hakkindaki genel degerlendirmenin yiiksek (4.23) oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, kurumsal kalite standartlarinin yiikselmesi ve stirekliliginin saglanmasi adina
asagida siralanan Gnerilerin Yonetim ve Organizasyon Boliim Kurulu toplantisinda giindeme
alinip degerlendirilmesi/tartisilmasi, bundan sonraki dénemlerde uygulanacak olan anketin

daha etkili olmasin1 saglayacaktir:

- Katilimeilarin bir kisminin igyerinde birden fazla staj yapan olmasina ragmen bir kez
ankete katilim saglandig1 goriilmiis bu kapsamda tiim dis paydaslarin isyerinde staj
yapan her 6grenci igin ayr1 ayr1 olmak tlizere ankete katilmalar1 saglanmalidir.

- Program ¢iktis1 Onerileri YoOnetim ve Organizasyon Bolim Akademik Kurulu

Toplantisinda goriistilmelidir.

Ek’te, programm web sayfasinda yayimlanmak iizere; 01.06.2025 — 10.10.2025 tarihleri
arasinda Ogrencilerimizin staj yaptiklari is yerlerine sunulan “Sektor Temsilcilerinin Stajyer
Ogrencilerin Program Ciktilarina Ulasma Diizeyini Degerlendirme ve Program Ciktist

Oneri Anketi” yer almaktadur.



Ek 1: 2024-2025 Ogretim Y1li Sektdr Temsilcilerinin Stajyer Ogrencilerin Program Ciktilarina

Ulasma Diizeyini Degerlendirme ve Program Ciktis1 Oneri Anketi

Oncelikle Firma/Kurum adinizi giriniz. Ardindan, stajyer ogrencilerimizin kazanimlarim
niteleyen 14 program ¢iktisina iliskin goriislerinizi 5°li likert 6l¢egine uygun olarak belirtmenizi

ve eklenmesini uygun gordiigiiniiz iki program ¢iktis1 dnermenizi rica ederiz.

(1 : Kesinlikle katilmiyorum, 2 : Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4 : Katiliyorum, 5 : Kesinlikle
Katiliyorum)

Firma/ Kurum Adt: ......ccoevinnnnn..

Program Ciktis1

Katilmiyorum
3. Kararsizim
4. Katiliyorum

1.Kesinlikle
Katilmiyorum

2.

5. Kesinlikle

Katiliyorum

1. Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip
olur.

2. Is sagligi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri
hakkinda bilgi sahibi olur.

3. Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar: takip eder,
etkin sekilde kullanir.

4. Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program,
animasyon vb.) etkin kullanir.

5. Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve
elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini
sunabilme becerisine sahiptir.

6. Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii
iletisim yolu ile etkin bi¢imde sunabilir, anlasilir bi¢imde
ifade eder.

7. Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen
karmasgik sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk
alir.

8. Kariyer yonetimi ve yasam boyu Ogrenme konularinda
farkindaliga sahiptir.

9. Alan1 ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve
sonuglariin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder
ve meslektaglar ile iletigsim kurar.

11. Yonetime iligkin  temel kavramlari,  yOnetimin
fonksiyonlarini ve yonetim yaklagimlarini agiklar.

12. Pazarlama, insan kaynaklari, muhasebe, finans, yonetim
ve liretim siireclerini aciklar.




13.

Alan ile ilgili bilgilerini ekonomi, davranig bilimleri,
sosyoloji, psikoloji ve hukuk disiplinleriyle iliskilendirir.

14.

Girisimcilik ve inovasyon siire¢lerini analiz eder, is fikri
gelistirme ve proje yonetimi becerilerini uygulamali olarak
kullanir.

1. Program Ciktis1 Oneriniz: .............................
2. Program Ciktist Oneriniz:..............................

Ogr. Gér. Behi¢ CELEBI Ogr. Gor. Alper Ismail GURSOY
Komisyon Bagkani Uye

Ogr. Gor. Cansu CALIK Ogr. Gor. Hiilya BICICIOGLU Uye

Uye
Cetin OZBAY Zeynep HIRCINKAYA
Idari Birim Temsilcisi Ogrenci Temsilcisi

Ogr. Gor. Berrin GURSOY
Uye

Ogr. Gor. Ergiin OZKAN
Uye




