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OZET

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinin temel amaci iyilestirme siireglerini;
strdiiriilebilirlik, hesap verebilirlik ve seffaflik gibi temel yonetisim ilkeleri 1s181inda
gerceklestirmektir. Buradan hareketle Kastamonu Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde olusturulan

Birim Kalite Ust Komisyonuna bagli olarak

- Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
- Egitim ve Ogretim,
- Aragtirma ve Gelistirme ve

- Toplumsal Katki alt komisyonlari bir araya getirilmistir.

Raporun hazirlanmasi siirecinde alt komisyon bagkanlar1 koordinasyonunda her alt komisyon
kendi sorumluluk alanindaki verileri toplamis ve kanit klasoriiyle birlikte degerlendirerek tist
komisyona sunmustur. Bu kapsamda birim kalite iist komisyonu birim i¢ degerlendirme

raporuna son halini vererek raporun birimimiz web sayfasinda yaymlanma kararini almistir.



l. KURUM HAKKINDA BIiLGILER
ILETISIM BILGILERI
= Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Do¢. Dr. Muhammed SALMAN

Adres: Kuzeykent Mah. Org. Atilla Ates Pasa Cad, No: 19 MerkezZ KASTAMONU

Telefon: 0366 280 39 01, E-posta: msalman@kastamonu.edu.tr

TARIHSEL GELISIiMI

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanhigi'nin “Yaygin Teknik Ogretim
Programi” kapsaminda 11.03.1976 tarihinde Insaat Programi ile egitim dgretim yasamina
baslamistir. Kentin ¢esitli egitim kurumlarinda egitim 6gretimini siirdiiren Yiiksekokulumuz,
1982 yilinda Ankara Universitesi’ne baglanmis; 1986 yilinda 550 dekarlik bir alan iizerine
kendi yerleskesini kurmus ve egitim oOgretimi bu yerleskede siirdiirmeye baslamistir.
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de

yayinlanan 5467 sayili Kanun’la kurulan Kastamonu Universitesi’ne baglanmistir.

Temel amaci, iilkemizin ara eleman gereksinimini karsilamak olan Kastamonu Meslek
Yiiksekokulu, bu amaca yonelik olarak bilgi ve teknoloji iiretmeyi, elde ettigi verileri topluma
sunmay1, ekonomik ve toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamayi, egitim-0gretim
icerigini zenginlestirmeyi ve yonetim siireglerini siirekli iyilestirmeyi kendine ilke edinmistir.
Panoramik doga manzaralarina da sahip Yiiksekokulumuz, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklere olanak saglayan fiziki yapisi ile sadece 6grencilerinin degil, tim ¢evre halkinin her

tiirlii gereksinimlerine de cevap vermeye ¢alismaktadir.

Gilintimiizde iki farkli yerleskede 10 farkli boliim altindaki 14 programla tekniker ve meslek
eleman1 yetistirmeye devam eden Kastamonu Meslek Yiiksekokulu’nda 59 akademik (8 Doktor
Ogretim Uyesi ve 51 Ogretim Gérevlisi), 21 idari olmak iizere toplam 80 personel gdrev
yapmaktadir. Yiiksekokulumuzda 73’ yabanci toplam 3278 Ogrenci 6grenim gormektedir.
Yiiksekokulumuz altyapisinda 2 amfi, 18 smif, 10 atdlye, 5 laboratuvar, 60 m?’lik bir toplant:
salonu, 145 m?’lik bir sinema salonu, 33 m?’lik bir ambar, 145 m?’lik 7 arsiv alani, 60 akademik

personel ofisi ve 21 idari personel ofisi bulunmaktadir.


mailto:msalman@kastamonu.edu.tr

MIiSYONU, ViZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERI

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu,

“Uluslararasi ¢agdas egitim sistemiyle uyumlu ve is diinyasinin kiiresel egilimlerinin yakindan
takip edildigi bir yaklasimi benimsemek; hem ticari sektorlerin hem de sanayi ve hizmet
sektorlerinin rekabet giiciinii artiracak bilgi ve becerilerle donatilmis yenilik¢i, girigimci ve
mesleki etik anlayisina sahip teknikerler ve meslek elemanlarini uluslararasi kalite ve

standartlarda egiterek ¢aliyma hayatina kazandirmak” bigiminde;
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu ise,

“Hem ulusal hem de uluslararas: diizeyde mesleki ve teknik egitim politikalar: ile stratejileri
olusturulmasinda etkin rol alan; kamu ve ozel sektor ile siirekli is birligi icerisinde; yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararas: mesleki ve teknik egitim projeleri ve is birlikleri ile tilkemizin
kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan oncii bir meslek yiiksekokulu olmak” bigiminde

belirlenmistir.

Misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenen temel degerler ise sunlardir:

Etik degerlere 6ncelik vermek ve bagli kalmak.

- Akilc, bilimsel ve gergekei diisiinmek ve davranmak.

- Ogrenci merkezli olmak.

- Paydaslarla is birligi gelistirmek ve kentle biitiinlesmek.
- Yerel, ulusal ve kiiresel sorunlara kars1 duyarli olmak.

- Siirekli 1yilestirme

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimiz

15181nda hedeflerimiz ise sunlardir:

- Kisa vadede yerel ve ulusal; uzun vadede ise bolgesel ve kiiresel liretime art1 deger
saglayacak nitelikli insan kaynag: yetistirebilmek,

- Kamu kurumlari, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslariyla yiirtitiilecek
esglidiimlii ¢alismalar ile projeler liretmek,

- Yerel, ulusal, bolgesel ve kiiresel yapilara iliskin sorunlarin ¢oziimiinde etkin bir

paydas olarak yer almak.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Birimimiz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olup, liderlik
yaklagimlarin1 uygulamakta, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmus ve kalite giivence

kiiltiirlinii i¢sellestirmistir.

A.1.1 Yonetisim Modeli ve idari Yapi (4)

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu kalite siireclerinin yayginlastirilmas: ve kurumun tiim
paydaslan tarafindan igsellestirilmesi amaciyla organizasyon semasini, gorev tanimlarini, is
akiglar1 ve prosesleri, komisyon, koordinatorliik ve kurullarini olusturmustur. (A.1.1.1) Bu
organizasyonel yapi ile hem Kastamonu Universitesinin hem de Kastamonu Meslek
Yiiksekokulunun vizyon, misyon ve hedeflerine erisebilmek amaciyla diizenli olarak birim
faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari, stratejik hedef ve faaliyet plan1 ve program
diizeyinde 6z degerlendirme raporlar1 ile yonetisim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(A.1.1.2)

Kanitlar

(3) A.1.1.1. KMYO I¢ Kontrol Sayfas1
(4) A.1.1.2. lyilestirme Ornekleri

A.1.2. Liderlik (4)

Kalite gilivencesi sistemi kapsamindaki liderlik siiregleri; yetki devri, is birligi, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu amagla kalite iist ve alt komisyonlar1
olusturulmustur. (A.1.2.1) Bu komisyonlarin diizenli araliklarla gerceklestirdigi toplantilar ile
paydaglara hem bagimsiz calisabilme firsati sunulmakta hem de diizenli araliklarla yapilan

toplantilar ile siirecler izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (A.1.2.2)
Kamtlar
(3) A.1.2.1. KMYO Kalite Ust ve Alt Komisyonlar1

(4) A.1.2.2. lyilestirmelerden Ornek



A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi (3)

Universitenin i¢ degerlendirme raporunda yer alan degisim yonetimi siireclerine uygun olarak
TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sisteminin gereklilikleri yerine getirilmektedir. I¢
tetkikler sonrasinda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. (A.1.3.1) Ayrica programlar
diizeyinde hazirlanan 6z degerlendirme raporlar1 ile degisim yonetimi kurum geneline

yayginlastirilmaya ¢alisilmaktadir. (A.1.3.2)
Kanitlar

(3) A.1.3.1. I¢ Tetkik

(3) A.1.3.2. Oz Degerlendirme Raporlari

A.1.4 i¢c Kalite Giivencesi Mekanizmalari (4)

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu kalite siireglerinin yayginlastirilmasi ve kurumun tim
paydaslan tarafindan igsellestirilmesi amaciyla organizasyon semasini, gorev tanimlarini, is
akislar1 ve prosesleri, komisyon, koordinatérlikk ve kurullarini olusturmustur. Olusturulan
kurul, koordinatorliik ve komisyonlarin ¢aligma usul ve esaslarina iliskin yonergeler i¢ kontrol
sisteminden paylagilmistir. (A.1.4.1) Yillik izleme ve degerlendirme raporlarinda tim

paydaslarin siireglere katilimlar1 saglanmaktadir. (A.1.4.2)
Kamtlar

(3) A.1.4.1. KMYO i¢ Kontrol

(4) A.1.4.2. Paydas Katilimlart

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik (4)

Y oOnetisim sisteminin en temel ilkelerinden biri olan seffaflik yaklagimi kapsaminda akademik
danigmanlar kurulu olusturulmustur. Bu kapsaminda danismanlik saatleri web sayfasi ve hoca
odalarindaki haftalik program {izerinden ilan edilmektedir. (A.1.5.1) Donem basinda
gerceklestirilen oryantasyon ve kalite toplantilari ile Ogrencilere tiim siirecler hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir. Kastamonu Meslek Yiiksek tanitim filmi, web sayfasi ve resmi

sosyal medya hesaplari iizerinden tiim gelismeler ve duyurular giincel olarak paylasilmaktadir.
(A.15.2)



Kamtlar

(3) A.1.5.1. Damismanlik Siirecleri Ogrenci talepleri bilgilendirme
(4) A.1.5.2. Oryantasyon ve Kalite Toplantilar

(4) A.1.5.3. Duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmekte kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar (4)

Misyon ve vizyon tanimlamalar1 yapilmistir. Kurumun degerlerine uygun olarak gelistirilen

ilkelerin, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gdsterici olmas1 amaglanmaktadir.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulunun misyonu: Uluslararasi cagdas egitim sistemiyle uyumlu
ve is diinyasinin kiiresel egilimlerinin yakindan takip edildigi bir yaklagimi benimsemek temel
tilkiimiizli olusturmaktadir. Bu siiregte temel amacimiz hem ticari sektorlerin hem de sanayi ve
hizmet sektorlerinin rekabet giliciinii artiracak bilgi ve becerilerle donatilmis; yenilikei,
girisimcei ve mesleki etik anlayisina sahip teknikerler ve meslek elemanlarini uluslararasi kalite

ve standartlarda egiterek ¢aligma hayatina kazandirmaktir.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulunun vizyonu: Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde mesleki
ve teknik egitim politikalari ile stratejileri olusturulmasinda etkin rol alan; kamu ve 6zel sektor
ile stirekli is birligi igerisinde; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararast mesleki ve teknik egitim
projeleri ve is birlikleri ile iilkemizin kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan oncii bir

meslek yiiksekokulu olmaktir.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, vizyonu ve misyonu dogrultusunda; egitim-6gretim,
arastirma gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye
calisan, topluma ve ¢evreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis
paydaslarin kalite siireglerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek

diizeyde tutmay1 hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini stirekli iyilestiren
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bir kalite yonetim sistemini benimsemistir. Okulumuz, kalite bilincine 6nem veren yoneticiler,
egitmenler ve tiim diger ¢aliganlariyla anayasaya saygili, vatandaglik bilinci yiiksek, mesleki ve
sosyal yeterliliklerle donatilmig 6grenciler yetistirmeye yonelik egitim ve dgretim miifredat:

hazirlar ve faaliyetler yiiriitiir.

Okulumuz hem vizyon ve misyonunu hem de kalite politikalarin1 gerceklestirmek amaciyla
kalite yonetim sistemi kapsaminda diizenli toplantilar yapmaktadir. (A.2.1.1) lgili kurul,
komisyonlar ve koordinatorliikler ile stirekli olarak stiregler izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(A.2.1.2)

Kamtlar

(3) A.2.1.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

(4) A.2.1.2. Oryantasyon ve Kalite Toplantilari

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler (4)

Meslek Yiiksekokulumuz Ulkemiz ve Universitemiz menfaatlerine yonelik egitim, arastirma
ve topluma hizmet faaliyetlerini basar1 ile gerceklestirebilmek ve siirdiiriilebilir kilmak igin
kurumsallagmay1 saglayarak; ortak degerler, ilkeler ve Olgiilebilen hedefler dogrultusunda
hareket etmek amaciyla Universitemiz 2020-2024 dénemini kapsayan stratejik planimiz
dogrultusunda ¢aligmalarimi siirdiirmektedir. Stratejik planlarimiz yillik faaliyet raporlarimiz
icerisinde yayimlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2024 Y1l performans gostergeleri
ger¢eklesme durumu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporunda ve 2024 Hedef ve Faaliyet Planinda
yayinlanmistir. (A.2.2.1) Ayrica stratejik plan olusturma siireglerinde paydaslardan alinan geri

bildirimlerden de yararlanilmaktadir. (A.2.2.2)
Kanitlar
(3) A.2.2.1. Birim Faaliyet Raporlari, Hedef ve Faaliyet Plan1

(4) A.2.2.2. Paydas Geri Bildirimleri
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A.2.3. Performans Yonetimi (3)

Performans gostergeleri; birim faaliyet raporlari, hedef ve faaliyet planlar1 ve birim i¢
degerlendirme raporlar ile sistematik bir sekilde takip edilmektedir. (A.2.3.1) Performans
yOonetim siireglerinin yayginlastirilmasi i¢in olusturulan kurul, koordinatorliikk ve komisyonlar

hem nicelik hem de nitelik yoniinden giiglendirilmektedir.

Kanitlar

(3) A.2.3.1. Birim Faaliyet Raporlar1, Hedef ve Faaliyet Plan1, BIDR
(3) A.2.3.2. Kurul, Koordinatorliik ve Komisyonlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak

amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi (4)

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen biitiin siirecler Kastamonu Universitesi TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan is akis semalarinda belirtilen
stirecler iizerinden ylriitiilmektedir. Bu kapsamda internet sayfamiz {izerinden biitiin is akis

semalarina ulagilabilmektedir. (A.3.1.1)

Kastamonu Meslek Yiiksekokulunda “Universite Bilgi Yonetim Sistemi” (UBYS) kullanilarak
akademik ve idari birimlerin kullandiklart Bilgi Yonetim Sisteminin entegre olmasi ve kalite
yonetim siireclerinin beslenmesi saglanmistir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmistir. Bu kapsamda personele yonelik UBYS egitimleri verilmektedir.
(A3.1.2)

Kanitlar
(3) A.3.1.1. KMYO i¢ Kontrol

(4) A.3.1.2. UBYS Egitimleri
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A.3.2 insan Kaynaklar1 Yonetimi (4)

Insan kaynaklar1 yonetimi planlamalart ve secimi siirecleri ilgili kanun yonetmelikler
kapsaminda tiniversite yonetimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Kastamonu Meslek Yiiksekokulu
ise verilen hizmet i¢i egitimler (A.3.2.1), tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 (A.3.2.2) ve
yapilan memnuniyet anketleri (A.3.2.3) ile insan kaynaklar1 yonetimine iliskin birim i¢indeki

faaliyetlerini yliriitmektedir.

Kanitlar

(3) A.3.2.1. Hizmet I¢i Egitimler

(3) A.3.2.2. Tesvik ve Odiillendirme Uygulamalari
(4) A.3.2.3. Memnuniyet Anketleri

A.3.3 Finansal Yonetim

Bu bashgin igerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligs,
Doner Sermaye Miidiirliigiinde oldugundan konu ile ilgili igerik i¢in Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligimizin internet adresindeki KIDR e ulasilabilir.

A.3.4. Siirec Yonetimi (3)

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen biitiin siirecler Kastamonu Universitesi TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan is akis semalarinda belirtilen
stirecler lizerinden yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda web sayfamiz iizerinden biitiin 15 akis
semalarma  ulasilabilmektedir Tiim faaliyetler belirlenen akislar dogrultusunda
gerceklestirilirken herhangi bir sikint1 ya da farklilikla karsilagilmasi durumunda da gerekli
degerlendirmeler yapilarak Universitemiz Kalite Birimine geri doniis yapilarak is akis

semalarinin gerekli kisimlar1 yeniden diizenlenmesi i¢in bilgilendirme yapilmaktadir.( A.3.4.1)

Ayrica staj(A.3.4.2), disiplin siiregleri ve sorusturma siiregleri( A.3.4.3), kalite siiregleri(
A.3.4.4), UBYS( A.3.4.5), akademik danismanliklar( A.3.4.6) ve Bologna ders bilgi paketleri(

A.3.4.7) gibi siireclere dair egitimler diizenli olarak gerceklestirilmektedir.
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Kamtlar

(3) A.3.4.1. KMYO I¢ Kontrol

(3) A.3.4.2. Staj Toplantist

(3) A.3.4.3. Disiplin ve Sorusturma Siire¢leri Toplantisi
(3) A.3.4.4. Kalite Siiregleri Toplantisi

(3) A.3.4.5. UBYS Egitimi

(3) A.3.4.6. Akademik Danigmanlik Toplantisi

(3) A.3.4.7 Bologna Ders Bilgi Paketleri Toplantisi

A.4 Paydas Katilmi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tlizere geri
bildirimlerini almakta, yanitlamakta ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmakta ve yonetmektedir.

A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilim (4)

Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydas listeleri olusturularak i¢ kontrol sayfasinda ilan
edilmistir. (A.4.1.1). Ogrencilere, akademik personele ve idari personele yonelik olarak yapilan

memnuniyet anketlerinde belirtilen 1yilestirmeler izlenmektedir. (A.4.1.2).

Akademik ve idari personellerden gelen egitim talepleri dogrultusunda egitim etkinlikleri

diizenlenmektedir. (A.4.1.3).
Program ve ders diizeyinde 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir. (A.4.1.4).

Danisma kurullari, alt ve iist komisyon toplantilar1 ile 6grenci ve mezunlarin goriisleri takip

edilmektedir. (A.4.1.5).

Ozel sektor ile yeni is birlikleri yapilarak dis paydaslarin kalite siireglerine katilimi

giiclendirilmektedir. (A.4.1.6).
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Mezun dgrenciler Mezun iletisim Sistemine dahil olmalar1 i¢in tesvik edilmekte ve mezunlarla

yapilan toplantilarla geribildirimler elde edilmektedir. (A.4.1.7).

Ic tetkik degerlendirmeleri kapsaminda gelistirilmeye acik yonlere dair iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir. (A.4.1.8).

Kamtlar

(3) A.4.1.1. KMYO i¢ Kontrol

(3) A.4.1.2. Memnuniyet Anketleri

(3) A.4.1.3. Egitimler

(3) A.4.1.4. Ders Degerlendirmeleri

(3) A.4.1.5. Damsma Kurullar, Kalite Ust ve Alt Komisyonlari
(4) A.4.1.6. Ozel Sektor Is Birlikleri

(4) A.4.1.7. Mezun lletisim Sistemi ve Mezunlarla Toplantilar
(4) A.4.1.8. I¢ Tetkik Degerlendirmeleri

A.4.2. Ogrenci Geribildirimleri (4)

Ogrencilerin goriislerini almak ve egitim siireclerini siirekli iyilestirmek amaciyla i¢ ve dis
paydas beklenti formu (A.4.2.1), kalite {ist ve alt komisyonlar1 (A.4.2.2), damisma kurulu
(A.4.2.3), 6grenci memnuniyet anketleri (A.4.2.4), miidiire mesaj uygulamasi (A.4.2.5), istek
ve sikayet kutular1 (A.4.2.6) gibi cesitli geri bildirim mekanizmalar1 kullanmaktadir. Bu
mekanizmalar araciligiyla toplanan geri bildirimler, egitim kalitesini artirmak ve 6grenci

memnuniyetini saglamak amaciyla degerlendirilir.

Programimizda, donem sonlarinda 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenir. Bu anketler
aracilig1 ile verilen dersler, bu derslerde uygulanan 6gretim yontemleri ve akademik destek
hizmetleri hakkinda 6grenci geri bildirimlerini toplanir. Bu geri bildirimler, miifredat ve ders

ieriklerinin iyilestirilmesinde &nemli rol oynar. Ogrenci memnuniyet anketlerinden elde edilen
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geri bildirimlere dayanarak, 6grencilerin ihtiyaglarina uygun olarak ders igerikleri giincellenir.

(A.4.2.7)

Kanitlar

(3) A.4.2.1. i¢ ve Dis Paydas Beklenti Formu
(3) A.4.2.2. Kalite Ust ve Alt Komisyonlar1
(4) A.4.2.3. Danisma Kurulu

(3) A.4.2.4. Ogrenci Memnuniyet Anketleri
(3) A.4.2.5. Miidiire Mesaj

(3) A.4.2.6. Istek ve Sikayet Kutulari

(4) A.4.2.7. Giincel Bologna Ders Tanimlari

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi (4)

Mezun dgrenciler Mezun letisim Sistemine dahil olmalari icin tesvik edilmekte(A.4.3.1) ve
mezunlarla yapilan toplantilarla geribildirimler (A.4.3.2) elde edilmektedir. Ayrica Danisma

Kurulunda yer alan mezunlarin goriisleri de ilgili toplantilarda takip edilmektedir. (A.4.3.3)
Kamtlar

(3) A.4.3.1. Mezun Iletigim Sistemi

(4) A.4.3.2. Mezunlarla Yapilan Toplantilar

(4) A.4.3.3. Danigma Kurulu

A.S. Uluslararasilasma

Birimimiz, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini ydnetmekte,
organizasyonel yapilanmasimni olusturmakta ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmektedir.
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A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi (3)

Kastamonu Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigiiniin politikalarma uygun olarak
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Erasmus, Farabi, Uluslararas1 Ogrenci ve
Uluslararasilasma ve Bologna Koordinatorliikleri yer almaktadir.( A.5.1.1) Donem basinda
ogrencilerle gergeklestirilen oryantasyon programlart ve ilk hafta derslerinde degisim
programlarinin tamitimi gerceklestirilmektedir.( A.5.1.2) Ayrica uluslararasi 6grencilerle

yapilan toplantilar 6grencilerin entegrasyon siiregleri gliclendirilmektedir.( A.5.1.3)
Kanitlar

A5.1.1. Erasmus, Farabi, Uluslararasi Ogrenci ve Uluslararasilasma ve Bologna

Koordinatorliikleri
(3) A.5.1.2. Oryantasyon Toplantilar
(3) A.5.1.3. Uluslararas1 Ogrenci Toplantis

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasma  kaynaklarinin ~ yonetimi  Kastamonu  Universitesi Dis  lliskiler

Koordinatorliigiiniin sorumlulugunda gergeklestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi (3)

Uluslararasilasma performansi Birim Faaliyet Raporlar1 (A.5.3.1) ile Hedef ve Faaliyet Plani

(A.5.3.2) ile takip edilmektedir.

Kanitlar

(3) A.5.3.1. Birim Faaliyet Raporlari

(3) A.5.3.2. Hedef ve Faaliyet Plani
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimiz, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak ig¢in periyodik olarak degerlendirmekte ve

giincellemektedir.

B.1.1. Programlarimm Tasarimi ve Onavi (4)

Programlarin tasarimi, diizenlenmesi, onaylanmasi ve giincel hale getirilmesinde ilgili
yonetmelik ve yonergeler esas alinmistir. Konu ile ilgili gerekli kilavuzlar incelenerek
“Bologna Bilgi Paketleri” ve “Egitim Katalogu” hazirlanmig ve bu bilgiler sitemiz genel
sayfasinda paylasilmistir. Bu bilgiler hazirlanirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine (TYYC) uygun bir tasarim gerceklestirilmistir (B1.1.1).

Egitim 6gretim planlar1 hem egitim katalogunda hem de birim internet sayfamizin “Boliimler”
baglantisi ile agilan program sayfalarmin her birine “Ogretim plan1” baglantisi eklenerek tiim

paydaslarla paylasilmaktadir ( B 1.1.2).

Kamtlar

(3) B.1.1.1. Egitim Katalogu

(4) B.1.1.2. Ogretim planlar1 (Cocuk Gelisimi Program Ornegi)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi (4)

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati, 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim Katalogunda birimimizde yer alan tiim boliimler ve
programlari ve ders dagilimlar listelenmekte; segilen programa gore her programda en az bir

boliim dis1 segmeli dersin 6gretim planinda yer aldig1 goriilebilmektedir (B. 1.2.1., B.1.2.2.).
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Kanitlar

(3) B.1.2.1. Egitim Katalogu

(4) B.1.2.2. Ogretim planlar1 (Cocuk Gelisimi Program Ornegi)
(4) B.1.2.3. Ders Dagilimlar1 Yo6netim Kurulu Karari

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu (4)

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu agisindan Meslek Yiiksekokulumuzun aktif
olan her programinin Ogretim planlarindaki derslerin kazanimlar1 ile program c¢iktilart
eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmas1 boliimde gorevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Boliim baskanligi
tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, de§isen ya da
giincellenmesi gereken bir durumdan ilgili dersi yiirliten Ogretim elemani sorumludur.
Programlarin amaglar1 ve kazanimlar ile ders kataloglarina ait bilgilere yiiksekokul internet
sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici bir baglant1 bulunmaktadir. Ayrica biitiin programlara ait
program c¢iktilar1 Bologna Bilgi Paketi, Egitim Katalogu boliimiinde “Program Ciktilar1”
sekmesinde yer almaktadir (B.1.3.1., B.1.3.2.). Burada 6gretim planindan elde edilecek
kazanimlar ilgili alana yonelik siniflandirilmistir. Her bir siniflandirma bashigi programdan
kazanilacak yetkinlikler konusunda bilgi vermektedir. Siire¢ boyunca verilecek derslerden elde

edilen bilgiler ve program ¢iktilar1 uyum gostermektedir.
Kamtlar

(3) B.1.3.1. Egitim Katalogu

(3) B.1.3.2. Ogretim planlar1 (Cocuk Gelisimi Program Ornegi)
(4) B. 1.3.3.08renim ¢iktis1, program ¢iktis1 matrisi

B.1.4. Osrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarim (4)

Staj, uygulamali dersler, bitirme tezleri, degisim programlari ile alinacak derslerle ilgili bilgiler
birim internet sayfamizda programlar altinda ve ayrica iiniversitemiz egitim katalogunda
sayfasinda paylasilmaktadir ( B.1.4.1., B.1.4.2.). Programlar bazinda dersler belirlenirken

ogrenci is ylikiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri gz oniinde
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bulundurulmustur. Ayrica derslerin haftalik ders saati, varsa 6dev, proje, sunum gibi hazirliklar

icin gereken siireler dikkate alinarak her bir ders i¢in 6grenci is yiikii hesaplanmaktadir.
Kamtlar

(3) B.1.4.1. Egitim Katalogu

(4) B.1.4.2. Ogretim planlar1 (Cocuk Gelisimi Program Ornegi)

(4) B.1.4.3. Ders izlencesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi (4)

Programlar bazinda hazirlanan program ¢iktilar1 incelenmekte ve herhangi bir goriis ya da 6neri
durumunda revize edilerek program igerigi gilincellenmektedir. Her bir bolim i¢ ve dis
paydaglarin goriisleri ve mevcut 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda programlar

akademik kurullarca gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir (B.1.5.1, 1.5.2.).
Kamtlar

(3) B.1.5.1. Ogretim planlar1 (Cocuk Gelisimi Program Ornegi)

(3) B.1.5.2. Egitim Ogretim Komisyonu Y onergesi

(4) B.1.5.3. Bologna Bilgi Paketlerinin Kontroliine Dair Ust Yaz1

(4) B. 1.5.4 Bologna Akreditasyon Siirecine Dair Ust Yazi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi (3)

Universitemiz biinyesinde Egitim Komisyonu olusturularak birimlerde bu siireci ydnetmek
adina alt komisyonlar kurulmustur. Egitim ve 6gretim programlarinin olusturulmasi ve faaliyete
gecirilmesine yonelik genel esaslar i¢in takvim belirlenmektedir. Bu takvim dogrultusunda
miifredat, egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi
ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu gergeklestirilmektedir (B.

1.6.1,1.6.2,1.6.3).
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https://kmyo.kastamonu.edu.tr/images/ders_icerik_1/2021_mufredat/COCUK_GELISIMI.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/document_-_2022-02-02T153130.568.pdf
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/personal/kmyo_kastamonu_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkmyo%5Fkastamonu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%20Format%C4%B1nda%20Kan%C4%B1tlar%2FB%2E%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%2FB%2E1%20Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%2C%20De%C4%9Ferlendirmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi%2FB%2E1%2E5%20Programlar%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi%2F17%2E09%2E2024%20Tarihli%20Bologna%20Bilgi%20Paketlerinin%20Kontrol%C3%BCn%C3%BCn%20Sa%C4%9Flanmas%C4%B1%20Yaz%C4%B1s%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkmyo%5Fkastamonu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%20Format%C4%B1nda%20Kan%C4%B1tlar%2FB%2E%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%2FB%2E1%20Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%2C%20De%C4%9Ferlendirmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi%2FB%2E1%2E5%20Programlar%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/personal/kmyo_kastamonu_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fkmyo%5Fkastamonu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%20Format%C4%B1nda%20Kan%C4%B1tlar%2FB%2E%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%2FB%2E1%20Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%2C%20De%C4%9Ferlendirmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi%2FB%2E1%2E5%20Programlar%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi%2FBologna%20Akreditasyon%20S%C3%BCreci%20Yaz%C4%B1s%C4%B1%20%281%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fkmyo%5Fkastamonu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0DR%20Format%C4%B1nda%20Kan%C4%B1tlar%2FB%2E%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%2FB%2E1%20Program%20Tasar%C4%B1m%C4%B1%2C%20De%C4%9Ferlendirmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi%2FB%2E1%2E5%20Programlar%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20G%C3%BCncellenmesi

Kamtlar

(3) B. 1.6.1. Birim Komisyonlar1

(3) B. 1.6.2. Akademik Takvim

(3) B. 1.6.3. Is Akis Semalar1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak i¢in 6grenci odakli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerini etkin bir sekilde uygulamaktadir.
Ogrenci kabulii, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ile sertifikalandirilmasi
konusunda acik ve belirgin kriterler belirlenmis olup, bu kriterler 6nceden tanimlanarak ilan

edilmistir ve tutarl bir bicimde uygulanmaktadir.

B.2.1. Odretim Yontem ve Teknikleri (4)

Yiiksekokulumuzda tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgilin, uzaktan, ikinci 6gretim) o egitim
tiiriiniin gerekliliklerine uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
uUygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Ayrica
Yiiksekokulumuzda bulunan béliimlerin programlarinda dersler, teorik, uygulamali ve uzaktan
Ogretim yoOntemleriyle islenmektedir. Bu derslerde aktif 6gretim planlart ve teknikleri
kullanilmakta, teorik derslerde bireysel ve grup calismalariyla 6gretim desteklenmektedir.
Dersler, tartigsmalar, ornek olay incelemeleri ve anlatim teknikleriyle zenginlestirilirken,
sunumlar sirasinda ise soru-cevap yoOntemleriyle oOgrencilerin konuya dair sorulari
yanitlanmaktadir. Uygulamali1 derslerde, laboratuvarlarda gosterip yaptirma yontemiyle beceri
kazandirilmaktadir (B.2.1.1). Ogrencilerin 6grendiklerini pekistirmelerini saglamak amaciyla
siif dis1 etkinlikler, teknik geziler yapilarak 6grenmenin kaliciligi artirilmaktadir (B.2.1.2,
B.2.1.3). Ogrencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi igin ulusal ve
uluslararasi projelere katilimlar saglanmaktadir (B.2.1.4). Her boliimiin ders bilgileri, 6gretim
yontem ve teknikleriyle birlikte Kastamonu Meslek Yiiksekokulu internet sitesinde yer alan
ders bilgi paketlerinde bulunmaktadir (B.2.1.5). Mezunlarimizla dgrencilerimiz arasinda bilgi
ve deneyim paylasimi saglamak, kariyer firsatlart hakkinda farkindalik olusturmak,
mezunlarimizin  deneyimlerinden faydalanmak ve programlarimizin egitim Ogretim

yeterliliginin gercek hayattaki karsiligin1 bizzat kendilerinden 6grenmek amaciyla “Mezun-

20



Ogrenci Bulusmasi1 Etkinligi” gergeklestirilmektedir (B.2.1.6). Yiiksekokulumuzda hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak i¢in 6grenci odakli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme

yontemleri etkin bir sekilde uygulanmaktadir

Kamtlar

(3) B.2.1.1. Atélye ve Derslikler

(4) B.2.1.2. Basim ve Yayim Teknolojileri Kastamonu’da Sonbahar Teknik Gezisi
(4) B.2.1.3. Basim ve Yayim Teknolojileri Miize Gezisi

(4) B.2.1.4. 16.Uluslararast MEB Robot Yarigmasi Katilim1

(3) B.2.1.5. Kastamonu Meslek Yiiksek Okulu Egitim Katalogu

(4) B.2.1.6. Mezun-Ogrenci Bulusmasi Etkinligi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme (4)

Yiiksekokulumuzda ogrencilerimizin 6grenim basarilarinin  degerlendirilmesi, Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne uygun olarak
yapilmaktadir (B.2.2.1). Bu yonetmelik, 6grencilerin basarisin1 6lgmek amaciyla gesitli sinav
tiirlerini ve degerlendirme yontemlerini belirlemektedir. Ogrencilerin basarilari, ara sinavlar,
mazeret sinavlari, ddnem sonu (yariyil veya yilsonu) sinavlari, biitlinleme sinavlari, uygulama
sinavlari, diizey belirleme sinavlari, tek ders siavlari ve ek siavlar gibi ¢esitli degerlendirme
araclariyla dlgiilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireci, {iniversitemizin Bilgi Y®netim
Sistemi (UBYS) iizerinden yapilmaktadir. Bu sistem, dgrencilerin sinav sonuglarini ve basari
kriterlerini otomatik olarak hesaplamaktadir. Basar1 notu i¢in Vize sinavi %40, final sinavi ise
%60 oraninda katki saglamakta ve bu yiizdeler sistemde otomatik olarak hesaplanmaktadir;
ilgili 6gretim elemani, bu oranlarda herhangi bir degisiklik yapamamaktadir (B.2.2.2). Bu
uygulama, degerlendirme siirecinin objektif ve tutarli bir sekilde gergeklestirilmesini
saglamaktadir. Bunun yami sira, smnavlarin yani sira derslerdeki oOdevler ve beceri
degerlendirmeleri de 6grenci basarisinin dlgiilmesinde dnemli bir yer tutmaktadir. Ogrencilerin
becerileri, pratik uygulamalar ve proje tabanli caligmalarda degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirme yontemleri, dgrencilerin sadece teorik bilgilerini degil, ayn1 zamanda pratik

yetkinliklerini de ortaya koymalarin1 saglamaktadir. Programlarda yer alan 6grenci merkezli
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O0lcme ve degerlendirme yaklasimlari, her bolim ve programin 6zel ihtiyaclarina gore
ozellestirilmis planlamalarla yapilmaktadir. Bu planlamalar, belirli siirecler dogrultusunda
siavlar, 6devler ve projelerle siirekli olarak giincellenmekte ve gelistirilmektedir. Etkili 6lgme
ve degerlendirme yaklagimlari ilgili 6gretim elemanlarimiza yonelik egitimler diizenlenmekte
ve bu yaklasimlarin egitim Ogretim siirecinde kullanilmasi tesvik edilmektedir (B.2.2.3).
Ogrencilerin gelisimi, belirlenen siirecler ve kriterler gergevesinde diizenli olarak izlenmekte

ve 6grenci basarisinin artirilmasi hedeflenmektedir (B.2.2.4).
Kanitlar

(3) B.2.2.1. On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi

(3) B.2.2.2. Kastamonu Meslek Yiiksek Okulu Egitim Katalogu

(4) B.2.2.3. Etkili Olgme ve Degerlendirme Toplantis1 (24 Eyliil 2024)
(4) B.2.2.4. Sinav Programlarmin flan Edilmesi

B.2.3. Osrenci Kabulii, Onceki O8renmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Bu bashigmn icerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda
oldugundan konu ile ilgili ierik i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin internet adresindeki

KIDR raporuna ulagilabilir.
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Bu bashigmn icerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda
oldugundan konu ile ilgili igerik i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin internet adresindeki

KIDR raporuna ulagilabilir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Bu bashgin igerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda
oldugundan konu ile ilgili ierik i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin internet adresindeki

KIDR raporuna ulasilabilir.
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Bu bashigin igerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda
oldugundan konu ile ilgili igerik i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin internet adresindeki

KIDR raporuna ulagilabilir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaktadir. Birimimiz 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Odrenme Ortam ve Kaynaklari (4)

Birimimiz, 6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerini destekleyecek, hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasabilecek seviyede altyapt ve donanimlara sahip olmakla birlikte olusan
ihtiya¢ ve talepler birim kurullarinda degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda
laboratuvarlarimiz  giincellenmeye ve altyapr 1iyilestirmeleri yapilmaya c¢alisilmaktadir
(B.3.1.1). Her bir derslikte projeksiyon ve internet baglantisi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuza

ait fiziki ortamlar sayisal olarak soyle ifade edilebilir (B.3.1.2):

e 2 adet amfi
e 16 adet derslik
e 4’ bina i¢inde, digeri ek binalarda olmak {izere 5 adet atolye
o Tasarim atdlyesi
o Baski atdlyesi
o Makine atolyesi
o Sinema Salonu
o Drama Salonu
e 1 adet toplanti salonu
e 5’ibina i¢inde, digerleri ek binalarda olmak {izere 11 adet laboratuvar
o Bilgisayar Destekli Muhasebe Laboratuvari
o Bilgisayar Destekli Tasarim Laboratuvari
o Bilgisayara Giris Laboratuvari 1

o Bilgisayara Giris Laboratuvari 2
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o Programlama Dilleri Laboratuvari

o Kumanda Sistemleri Laboratuvar1 -Hidrolik Pnématik Sistemleri Laboratuvari
o Sayisal Elektronik Laboratuvari

o PLC Laboratuvari- Mikrodenetleyiciler Laboratuvari

o Elektrik Makineleri Laboratuvari- Gii¢ Elektronigi Laboratuvar

o Temel Elektronik Laboratuvar1 Olgme Laboratuvari

o Baski Devre Laboratuvari

7 adet 6grenme ortami ek binalarda bulunmaktadir. Ek binalarda bulunan 6 laboratuvarin okul
binasina komsu olmasi ayrica ana bina ve ek binada asansor olmasi nedeniyle erisilebilirliginde
sorun yasanmamaktadir. Ancak 1 6grenme ortami okul binasindan biraz uzaktir ve bir tanesinin
erisimi, dezavantajli gruplar i¢in sorun olabilecek konumdadir. Dolayisiyla toplam 35 fiziki

O0grenme ortaminin yalniz 1 tanesi dezavantajli gruplara uygun goriilmemektedir.

2024 yilinda, yiiksekokulumuz tarafindan Ortak Se¢meli Dersler ismi ile uzaktan egitim
dersleri verilmistir. Sanal 6grenme ortamlarinda verilen bu dersler sayesinde dgrencilerin
merak ettikleri, ilgi duyduklar1 farkli alanlarda farkli 6gretim elemanlarindan ders almalari
saglanmaktadir. KUZEM’in saglamis oldugu Kastamonu Universitesi Uzaktan Ogretim
Platformu veya belirlemis oldugu farkli ortamlar {izerinden yiiriitiilen bu derslerden 2023-2024
Giiz Doneminde 68; 2023-2024 Bahar Doneminde ise 17 tane olmak {izere toplam 85 adet ders

ogrenciler tarafindan se¢ilmistir(B.3.1.3). Derslerin isimleri asagida sunulmustur:
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2023-2024 Giiz Donemi OSD Dersleri

o a0k~ w b

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

Mesleki Yazismalar
Spor Hukuku

Tiiketici Davraniglari
Emlak Danigmanligi
Medya Okur Yazarligi
Resmi Yazisma
Teknikleri

Bagimlilik ve
Bagimlilikla Miicadele
Borsa

Afet Yonetimi ve Giincel
Olaylar

Yerel Kamu Hizmetleri
Temel Harita Bilgisi
Tiirk Ebru Sanati
Bilisim Etigi ve
Giivenligi

Tohum Teknolojisi ve
Fidanlik Teknigi

Trafik Ve Cevre Bilgisi
Bitki Cografyas1
Pazarlama lletisim
Teknikleri

Beslenme Biyokimyasi
Siirdiirtilebilir Toplum
Ve Doga Etkilesimi
Ofis Programlari
Caligma Hayatinda Yasal
Sorumluluklar ve Is
Ekipmanlarinin Giivenli
Kullanimi

Saglikli Yaslanma
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24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.
42.

43.
44,

. Giizel Konusma ve
Yazma

Robotik

Klavye Teknikleri

C Dili ile Programlama
Afetlerde Temel Arama-
Kurtarma ve Ilk Yardim
Bilgisi

Bilgisayar Aglar
Meslek Etigi

Beslenme ilkeleri
Temel Fotografeilik
Saglik Hukuku ve
Mevzuati

Yangindan Korunma ve
Afet Bilgisi

Bilingli Enerji Tiiketimi
Almanca

Sosyal Medya
Pazarlamasi
Reklamecilik

Sifal1 Bitkiler

Calisma Hayatinda Is
Saglig1 ve Meslek
Hastaliklar

Adli Entomoloji

Temiz Enerji Kaynaklar
Ev Hayvanlar1 Bakim Ve
Sagligi

Etkili Sunum Teknikleri
Silaj Yapim ve Silajlik
Yem Bitkileri
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45,
46.

47,
48.
49.

50.
51.
52.

53.
54.
55.

56.
57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.

Bebeklerde Gelisim
Tiirkiye’nin Toplumsal
Yapisi

Ahlak Felsefesi

Silah Bilgisi

Bilgisayar Destekli
Cizim

Saglikli Yasam

Etkili iletisim
Bilgisayar Destekli
Tasarim

Go6¢ Ve Toplum

Stres Yonetimi
Etkinlik ve Bos Zaman
Degerlendirme Terapisi
Yaslilik Bilimi

Yazilim Kurulumu
Yonetimi

Tibb1 Terminoloji
Temel Elektronik
Insan Viicudunu Tamma
Sinema Tarihi
Geleneksel Yapilar
Saglik Psikolojisi
Cevre ve Enerji

Sosyal Bocekler

At Bakim

Temel Saglik ve Hastalik
Bilgisi

Adli Bilimlerde Delil

Analizleri



2023-2024 Bahar Dénemi OSD Dersleri
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Web Okuryazarhigi ve Bilgiye
Erisim

Ekoloji, Cevre Bilinci ve Iklim
Degisikligi

Ik Yardim

Etkili iletisim ve Konusma
Yangindan Korunma ve Afet Bilgisi
Tiirk Ebru Sanati

Temel Fotografcilik

Sehir, Kimlik Ve Mimari

Medya Dili ve Okuryazarligi

.Cocuk Ihmalini ve Istismarmi

Tanima ve Onleme

Stresle Bas Etme

[letisim Teknoloji ve Toplum
Yapay Zeka

Teknoloji Bagimlilig
Sinema

Programlama

Kariyer Planlama
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Birimizde yapilan yiiz yiize egitimler i¢in ders bilgi paketleri hazirlanmis olup
giincellestirmeleri stirekli takip edilmektedir. Bu bilgi paketleri sayesinde 6grenciler her derse
yonelik 6gretim yontem ve tekniklerine, ders igeriklerine ve 0gretim elemanlar tarafindan
tavsiye edilen ders kaynaklari bilgilerine kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica egitim ve
Ogretim donemleri basinda 6gretim elemanlar tarafindan ders igeriklerine, ders notlar1 ve
dokiimanlara ulasim gibi konularda bilgilendirmeler de yapilmaktadir. Ogretim iiye ve
elamanlarinin tavsiye ettigi giincel kaynaklara kiitliphane iizerinden ulasilabildigi gibi 6grenci
kendi imkanlar1 ile satin alma yoluna gidebilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanliginin agik erisimleri, veri tabanlar1 gibi sundugu imkanlar sanal bir 6grenme kaynagi

havuzu olusturmaktadir.(B.3.1.4)

Kanitlar

(4) B.3.1.1. Sinem Salonunun Tasinmasi

(3) B.3.1.2. Fiziki Alt Yap1

(3) B.3.1.3. Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii Sayfasi
(4) B.3.1.4. Kastamonu Universitesi Veri Taban1 Erisimi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri (3)

Yiiksekokulumuzda danismanlik hizmetleri Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Akademik Danigsmanlik Yonergesi 'ne gore yiiriitiilmekte olup bu kapsamda her bir 6grenciye
iiniversiteye kayit yaptirdiklar1 andan mezun olduklar1 ana kadar devam eden siire¢ boyunca bir
akademik danigman atamasi yapilmaktadir (B.3.2.1). Atanan danigmanlar yliksekokulumuz
internet sayfasinda ilan edildigi gibi, aym zamanda UBYS o6grenci ara yiiziinden de
ogrenilmektedir (B.3.2.2) Ogretim elemanlarini, yiiz yiize yapacag dgrenci goriismelerinin
saatleri ders programlarinda belirtilmis olup 6grencilere ilan edilmektedir. Ogrenciler ise hem
UBYS arayiizii araciligiyla ile hem de belirtilen danismanlik saatlerinde danismani ile iletisim

kurabilmektedir.

Danigman 6gretim elemanlarinin siireglerde olusabilecek sorunlar ve mevzuatla ilgili degisikler
hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri i¢inse yiiksekokulumuz biinyesinde akademik danigmanlar

kurulu toplantilar1 gerceklestirilmektedir (B.3.2.3).
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Kamtlar

(3) B.3.2.1. Ogrenci Danismanlik Y6nergesi
(3) B.3.2.2. Danisman Listeleri Ilan1

(4) B.3.2.3. Danismanlar Kurulu Toplantisi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar (4)

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerine sundugu ¢esitli olanaklarla fiziksel altyapi
acisindan oldukca gii¢lii bir yapiya sahiptir. Yiiksekokulumuz, 6grenci yurtlarina ve kampiis
icinde yer alan, merkezi yemekhane ve merkezi kiitiiphaneye kolay erisim imkan1 tanimaktadir.
Bu sayede 6grenciler, ders dis1 zamanlarinda ihtiya¢ duyduklar: tiim hizmetlere hizli ve rahat
bir sekilde ulasabilmektedirler. Yiiksekokul genelinde kesintisiz internet erigimi, 6grencilerin
ve personelin akademik ve idari ¢alismalarini verimli bir sekilde siirdiirmesine olanak
tanimaktadir. Engelli bireylerin ihtiyaclar1 da goz 6niinde bulundurulmus olup, kampiisiimiizde
engelli vatandaslarin kolayca erisim saglayabilmesi icin engelli rampas1 (B.3.3.1), engelli
otoparki (B.3.3.2), asansor ve Ozel olarak tasarlanmis tuvaletler gibi engelli dostu altyapi
imkanlart mevcuttur. Bu durum, okulun her bireye esit ve engelsiz bir egitim ortam1 sunma
amacint yansitmaktadir. Ayrica, yiiksekokulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda,
ogrencilerin pratik derslerini giivenli ve verimli bir sekilde gerceklestirebilmeleri icin elektrik
tesisat1 yeterli ve modern gereksinimlere uygun sekilde diizenlenmistir. Bunlarla birlikte,
kampiistimiizdeki tiim fiziki imkanlar, 68renci ve personelin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde

stirekli olarak iyilestirilmektedir (B.3.3.3, B.3.3.4).

Kanitlar

(4) B.3.3.1. Engelli Rampas1

(4) B.3.3.2. Engelli Otoparki

(4) B.3.3.3. Sinema Salonu

(4) B.3.3.4. Atolye Perdeleri
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B.3.4. Dezavantajlhi Gruplar (4)

Yesil Bayrak, egitimde erisilebilirlik konusunda yapilan 6nemli calismalar1 ve engelli
ogrencilerin egitim siireclerinde karsilastiklar1 engellerin ortadan kaldirilmasi adina saglanan
firsatlar1 simgelemektedir. Bu 6diil, Meslek Yiiksekokulumuzun engelli bireylerin egitimine
verdigi 6nemin ve bu alandaki basarilarmin bir gostergesidir. Universitemiz, her bireyin esit
kosullarda egitim alabilmesi i¢in altyap1 ve uygulamalarini siirekli olarak gelistirirken, bu tiir

odiiller de bu siirecin ne denli verimli ve etkili oldugunu ortaya koymaktadir (B.3.4.1.)

Yiiksekokulumuzda, 5 engelli 6grencimiz egitim almaktadir. Engelli 6grencilerimizin sahip

oldugu engel tiirleri ile engel durumlari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 1. Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim Goren Engelli Ogrencilerin Durumu

Engelli Ogrencinin Okudugu Program Engel Tiirii Engel Durumu
Bilgisayar Programciligi Gorme Engelli %85
Bilgisayar Programciligi Gorme Engelli %60
Bilgisayar Programciligi (1.0.) Isitme Engelli %52
Insan Kaynaklar1 Yénetimi (1.0.) Kronik Saglik Sorunu %61
Basim ve Yayim Teknolojileri Zihinsel Engelli %50

Kastamonu Universitesi biinyesinde yer alan Engelsiz Universite Koordinatdrliigii, engelli
ogrencilerimizin ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilayabilmek amaciyla gesitli uygulamalari
titizlikle takip etmektedir. Ayrica, dgrencilerimizin taleplerini iletebilecegi ve ihtiyaglarina
yonelik ¢dziimler alabilecegi Engelsiz Universite Birim Koordinatorii de gorevlendirilmistir
(B.3.4.2). Bu birim, engelli 6grencilerin egitim siireclerinde karsilastiklar1 zorluklar1 en aza

indirmek i¢in siirekli olarak ¢alismaktadir (B.3.4.3).

Universitemiz, engelli dgrencilerimizin egitim-6gretim siireclerine erisimini kolaylastirmak
amactyla cesitli diizenlemelere sahiptir (B.3.4.4). Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalari
Yonergesine gore, isitme engelli 6grencilerimiz dersliklerde daha iyi bir 6grenme deneyimi
saglayabilmek i¢in 6n siralarda oturtulmakta ve 6gretim elemanlarinin iletisimi daha etkili hale
getirmek amaciyla konusurken yiizleri 6grencilere doniik konumda olmaktadir. Aym

yonetmelige dayanarak, gorme engelli 6grencilerimizin bilgisayarlari sesli hale getirilmekte ve
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derslerin sesli kaydinin alinmasina olanak taninmaktadir. Gorsel materyal iceren derslerde ise,
bu materyallerin gorme engelli 6grenciler icin seslendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica, 6gretim
elemanlari, siniflarindaki 6grencilerin engel durumlarina uygun materyaller gelistirmekle
yikiimlidir ve Yiksekokulumuzda isaret dili bilen 6gretim elemami da bulunmaktadir
(B.3.4.5). Yiiksekokul binamizda fiziksel engelliler i¢in rampalar, engelliler i¢in ara¢ park

yerleri ve asansorler bulunmaktadir (B.3.4.6).

Ayrica Yiiksekokulumuz Engelsiz Universite Odiilleri 2024 kapsaminda Engelsiz Universite

Bayragi almaya hak kazanmistir. (B.3.4.7)

Kamtlar

(3) B.3.4.2. Engelsiz Universite Koordinatorliigii

(3) B.3.4.3. Engelleri Asmak I¢in Bulusuyoruz Etkinligi
(3) B.3.4.4. Engelsiz Universite Birim Toplantis

(3) B.3.4.5. Terciimanlik Belgesi

(4) B.3.4.6. Engelliler i¢in sunulan imkanlar

(4) B.3.4.7: Engelsiz Universite Bayragi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faalivetler (4)

Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglamak amaciyla
aktif olarak faaliyet gosteren iki 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bunlar: Akademik Genglik
Toplulugu ve Tasarim Ogrenci Toplulugu (B.3.5.1). Bu topluluklar, 6grencilere gesitli
etkinlikler ve projeler araciligiyla liderlik, is birligi ve yaratici diisiinme becerileri kazandirmayi
hedeflemektedir. Bunun disinda Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde birgok
akademik (B.3.5.2), sosyal, sportif (B.3.5.3) ve kiiltirel (B.3.5.4, B.3.5.5) etkinlik

diizenlenmekte olup, 6grencilere genis bir etkinlik yelpazesi sunulmaktadir.

2023 yilinda yarim donemin uzaktan egitimle gegirilmesi nedeniyle, Yiiksekokulumuz 6grenci
topluluklariyla ve 6grencilerle miimkiin oldugunca iletisimde kalarak, ¢cevrimigi etkinlikler ve

sanal toplantilar diizenlemeye 0Ozen gostermistir (B.3.5.6, B.3.5.7). Normalde her yil
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gergeklestirilen bahar senlikleri gibi biiyiik ¢apli etkinlikler, 2023 yilinda uzaktan egitim
nedeniyle gerceklestirilememistir. Ancak, 6grencilerin sosyal baglarini giiglendirmek amaciyla
dijital ortamda cesitli faaliyetler ve etkinlikler diizenlenmeye devam edilmistir. Bu etkinliklerin
duyurular1 ve detaylar1 Yiiksekokulumuzun internet sayfasinda, "haberler" kategorisinde yer

almaktadir (B.3.5.8).

Yerleskemizin ortak kullannmina sunulan kapali ve acgik spor tesisleri (B.3.5.9),
Yiiksekokulumuzun hemen yakininda yer alan merkezi yemekhane ve kiiltiirel faaliyetlerin
yapildig1 Bilgehan Bilgili Kiitliphanesi Konferans Salonlar1 (B.3.5.10), 6grencilerin sosyal ve
kiiltiirel ihtiyaclarmi karsilamak igin giicli altyapi imkanlar1 sunmaktadir. Bu tesisler,
ogrencilerin ders disi zamanlarint verimli bir sekilde gecirebilmeleri ve cesitli etkinliklere
katilabilmeleri i¢in 6nemli alanlar olusturmaktadir (B.3.5.11). Ayrica, Ogrencilerin farkl
alanlardaki ve Universitenin cesitli birimlerindeki topluluklara katilim1 tesvik edilmekte ve bu
siiregte yer aldiklar1 faaliyetler desteklenmektedir. Ogrencilerin bu topluluklar araciligiyla
kisisel gelisimlerini saglamalar1 ve iniversite yasamini daha etkin bir sekilde deneyimlemeleri

hedeflenmektedir.

Kanitlar

(3) B.3.5.1. Ogrenci Topluluklar: Listesi
(4) B.3.5.2. TUBITAK Bilim Etkinligi
(4) B.3.5.3. Spor Etkinligi

(4) B.3.5.4. Sergi Etkinligi

(4) B.3.5.5. Sergi Etkinligi 2

(4) B.3.5.6. Ogrenci gezileri

(4) B.3.5.7. Oryantasyon toplantist

(4) B.3.5.8. Haberlerin ilan1

(4) B.3.5.9. Spor Tesisleri

(4) B.3.5.10. Konferans Salonu

(4) B.3.5.11. Sosyal Tesisler
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimiz, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi

ile ilgili tiim siiregleri adil ve agik bir bi¢imde yiirtitmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bu bashgm icerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Personel Daire Baskanliginda
oldugundan konu ile ilgili igerik i¢in Personel Daire Baskanligimizin internet adresindeki KIDR

raporuna ulagilabilir (B.4.1.1, B.4.1.2).
Kanitlar

B.4.1.1. Mevzuatlar

B.4.1.2. KIDR Raporu

B.4.2. Odretim Yetkinlikleri ve Gelisimi (3)

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeleri ve akademik performanslarini
artirmalar1 amaciyla, Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin kendilerini profesyonel anlamda
daha da ileriye tasiyabilmesi igin gesitli egitim programlarina katilmalarini tesvik etmektedir
(B.4.2.1). Bu kapsamda, 6gretim elemanlarimizin katilabilecegi ¢alistaylar, seminerler,
kongreler ve benzeri etkinlikler diizenlenmekte, ayn1 zamanda disarida diizenlenen bu tiir
egitim programlarma katilmalar1 desteklenmektedir (B.4.2.2). Bu firsatlar, o6gretim
elemanlarinin pedagojik yetkinliklerini artirarak, Ogretim siireglerini daha verimli hale
getirmelerine katki saglamakta, boylece yiiksekokulumuzdaki egitim kalitesinin siirekli olarak

tyilestirilmesine olanak tanimaktadir (B.4.2.3).

Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki boliimler, birbirleriyle diizenli olarak boliim toplantilari
yaparak, egitimdeki gelismeleri, yenilik¢i yontemleri ve 6gretim kalitesini artirma stratejilerini
tartismakta ve bu siirecte fikir alisverisinde bulunmaktadir (B.4.2.4). Bu toplantilar, 6gretim
elemanlarinin  deneyimlerini paylasmalarma, basarili 6gretim tekniklerini birbirlerine
aktarmalarina ve egitimdeki genel kaliteyi artirmaya yonelik ortak ¢oziimler gelistirmelerine
yardimec1 olmaktadir (B.4.2.5). Ayrica, 6gretim elemanlarinin daha genis bir perspektif
kazanabilmesi i¢in yurtdisindaki tniversiteleri ziyaret etmeleri tesvik edilmektedir. Bu

ziyaretler, Ogretim elemanlarma uluslararasi egitim yaklagimlarini 6grenme ve kendi
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alanlarinda edinilen yenilik¢i bilgilerle egitim siireclerini daha zengin hale getirme firsati
sunmaktadir. Erasmus+ 6gretim elemani hareketliligi cer¢evesinde bu tiir yurtdisi deneyimleri
desteklenmekte, 6gretim elemanlarimizin kiiresel egitim standartlarina uygun bir bigimde

kendilerini gelistirmeleri i¢in gerekli tiim olanaklar saglanmaktadir (B.4.2.6).
Kanitlar

(3) B.4.2.1. Egitim-Ogretim Komisyon Toplantilari

(3) B.4.2.2. Fuar Katilimi

(3) B.4.2.3. Egitim Katilim1

(3) B.4.2.4. Disiplin ve Sorusturma Siiregleri Egitimi

(3) B.4.2.5. UBYS Egitimi

(3) B.4.2.6. Erasmus Sitesi

B.4.3. Egitim Faalivetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme (3)

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, egitim faaliyetlerini yliriiten 6gretim elemanlarina, kanunlar
cergevesinde taninan ek ders iicretlerini diizenli ve zamaninda 6demekte, ayrica Ogretim
elemanlarinin akademik basarilarini desteklemek amaciyla akademik tesvik 6ddemelerini de
yapmaktadir (B.4.3.1). Bunun yani sira, yiikksekokulumuzda egitim faaliyetlerinin siirekli olarak
tyilestirilmesi ve gelistirilebilmesi i¢in 6grencilere ait geri doniisler dikkate alinmakta, bu geri

bildirimler dogrultusunda egitim siirecleri yeniden sekillendirilmektedir (B.4.3.2).

Kastamonu Universitesi, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
ogrencilerin derslere devam zorunlulugu, basar1 6lgme ve degerlendirme kriterleri, mezuniyet
kosullar1 gibi 6nemli konularda net bir diizenleme getirmekte ve 6grencileri, egitim siireclerinde
aktif bir rol almaya tesvik etmektedir. Bu diizenlemeler, 6grencilerin hem akademik bagarilarini

artirmalarin1 hem de kendi gelisim siireclerine katkida bulunmalarini saglamaktadir (B.4.3.3).

Ogrencilerimiz, Meslek Yiiksekokulumuzda gérevli 6gretim elemanlarina ve danismanlaria
her zaman kolaylikla ulasabilmekte, akillarindaki sorular1 sorarak gerekli destegi

alabilmektedirler (B.4.3.4). Ayrica, Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla ders notlar1, akademik
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duyurular ve ¢esitli bilgilendirmeler 6grencilere hizli bir sekilde iletilmekte, 6grenciler ile
Ogretim elemanlar1 arasinda serbest ve etkin bir iletisim saglanmaktadir. Bu sistem,
Ogrencilerimizin egitim slireclerine dair tiim bilgilere aninda erisim saglamalarina olanak

tanimaktadir.

Kanitlar

(3) B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi

(3) B.4.3.2. Akademik Tegvik Nihai Sonug¢ Raporu

(3) B.4.3.3. On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi

(3) B.4.3.4. Danismanlik Ornegi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimimiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cer¢cevesinde belirlenen akademik dncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiirtilebilen bi¢imde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve

mali kaynaklar olusturulmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanim1 saglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi (3)

Kastamonu Meslek Yiksekokulu’'nda yapilan bolim toplantilart ve akademik kurullar ile
aragtirma ve gelistirme siireglerine iligkin olarak akademik personele yonelik kisa ve uzun
vadeli hedefler tartisilmaktadir. Birimimizdeki arastirma performansinin iyilestirilmesi
amactyla her yil hazirlanan birim faaliyet raporlar ile arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi
alanlarda yaptiklar1 yayinlar, projeler ve ¢alismalar izlenmektedir (C.1.1.1). Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi ve Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari
vasitasiyla arastirma siliregleri degerlendirilmekte, tesvik edilmekte ve motivasyon
saglanmaktadir (C.1.1.2.3). Olusturulan Akademik Tesvik Komisyonu bu siiregleri takip
etmektedir. Arastirma siireclerinin yOnetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Kurumumuz 6gretim elemanlarinca yapilan bilimsel yayin sayilar ve yayin atif sayilar1 agagida

tablo olarak verilmis ve 2023 yil1 sayilartyla karsilagtirilmistir.

Tablo 2. Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar

Yayn Tiirii Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 8
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale sayist 1
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 3
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist 8
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 0
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayist 2
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi 0
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Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmais kitapta boliim yazarligi sayist 10

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayist 1
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 0
2023 yilinda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi 15
2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist 1
2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 1
2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 0
TOPLAM 50

31.12.2024 itibar: ile

Tablo 3. Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilar:

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 42
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 29
Ulusal hakemli dergilerde 18
TOPLAM 89

31.12.2024 itibart ile

Yillara Gore Yayin ve Atif Sayilari
100

80
60
40
20 Il
0

Bilimsel Yayin Sayilan Auf Sayilan

2023 yili ™ 2024 yili

Ogretim elemanlarmca 2023 ve 2024 yillarinda yapilan yaymlarin ve alman atiflarin

karsilastirilmasi
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Kanitlar

(3) C.1.1.1. Birim Faaliyet Raporu

(3) C.1.1.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

(3) C.1.1.3. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

C.1.2. ic ve Dis Kaynaklar (3)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in birim i¢inde ayrilmis 6zel
bir kaynak bulunmamakla birlikte, tiim personelimiz i¢in Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP),
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknokent gibi tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimina
yonelik tanimli siiregcler mevcuttur. Bu siiregler diizenli bilgilendirme toplantilar1 ve egitimlerle
personelimize tanitilmakta, arastirma faaliyetlerinin etkin bir sekilde desteklenmesi
saglanmaktadir. Ayrica, Erasmus+, KOSGEB ve KUZKA gibi ulusal ve uluslararasi kurumlar
tarafindan sunulan fon programlarinin kullanimi tesvik edilmekte, bu amagla personelimize

yonelik farkindalik artiricr etkinlikler diizenlenmektedir (C.1.2.1, 2, 3 ve 4).

2024 yili itibariyla TUBITAK 2209-A projeleri kapsaminda basvurular gerceklestirilmis,
aragtirma kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla TUBITAK 2237-A proje hazirlama ve yazma
egitimleri diizenlenmistir. Bu kapsamda, personelin projelere katilimini artirmak ve proje
yazma becerilerini gelistirmek amaciyla gesitli bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir
(C.1.25ve6).

Birimimiz, arastirma kapasitesini daha ileriye tasimak amaciyla, proje, konferans katilima,
seyahat ve uzman davetleri i¢in saglanan mali destek miktarmin artirilmasinin gerekliligini
tespit etmis ve bu dogrultuda stratejik planlamalara ihtiya¢ duymaktadir. Bu kapsamda, mevcut
kaynaklarin daha etkin bir sekilde izlenmesi, yillar igerisindeki kullanim oranlarinin
karsilagtirmali olarak degerlendirilmesi ve bu siirecleri destekleyecek yenilik¢i i1zleme

yontemlerinin gelistirilmesi lizerinde ¢calismalar siirdiiriilmektedir.

2024 yil itibariyla Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, bilimsel arastirma projeleri kapsaminda
TUBITAK tarafindan desteklenen 2 adet 2209-A projesi yiiriitmiis, ancak diger alanlarda
herhangi bir proje devralmamis veya yeni proje eklememistir. Ozellikle BAP, ihtisaslasma
projeleri, kamu is birligi projeleri, endiistriyel/sektorel projeler, STK destekli projeler ve
uluslararas1 fon kaynakli projeler (AB, Ulusal Ajans, UNDP, Erasmus vb.) kapsaminda

herhangi bir proje bulunmamaktadir.
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Kanitlar

(3) C.1.2.1. Ikili anlagsmalar

(3) C.1.2.2. Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari

(3) C.1.2.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

(3) C.1.2.4. Kastamonu Universitesi Proje Destek Ofisi

(3) C.1.2.5. TUBITAK 2237-A Proje Hazirlama ve Yazma Egitimi

(3) C.1.2.6. TUBITAK 2209-A Ogrenci Projesi

Tablo 4. Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Sayist

2024

PROJELER

Onceki  Yildan
Devreden Proje

Yil iginde
Eklenen
Proje

Toplam

Y1l Icinde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek
(TL)

BAP

Ihtisaslasma Projeleri

Kamu Igbirligi Ile Yiiriitiilen
Projeleri

Endiistriyel/Sektorel Projeler

STK

TUBITAK

2 (2209 A)

TUSEB

Uluslararast Fon Destekli
(AB-Ulusal  Ajans-UNDP-
Erasmus vb.)

TOPLAM
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Bu baghgin igerigi ile ilgili sorumluluk Enstitiilerde oldugundan konu ile ilgili igerik icin ilgili

enstitiiniin internet adresindeki KIDR raporuna ulasilabilir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birimimiz 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi (3)

Arastirma projelerinin gereksinimlerini karsilamak i¢in laboratuvarlar, donanimlar, yazilim ve
diger materyaller gibi fiziksel kaynaklar birim tarafindan etkin sekilde yonetilmektedir.
Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in egitim programlari, arastirma yapacak akademik
ve idari personelin kapasitesinin artirilmasi igin ise seminerler, konferanslar diizenlenmektedir
(C.2.1.1).

Arastirma projeleri i¢in biit¢eler ayrilmakta ve yerel is birlikleri yapilmaktadir. Son yillarda
kurum ic¢inde aragtirma faaliyetleri daha yaygin hale gelmeye baglamis ve yiiksek etkili
dergilerde yayimlanan makale sayisi artmistir (C.2.1.2). Arastirma ciktilarinin dergilerde
yayimlanmasi artmis olup arastirma sonuclari, toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik

yenilik¢i ¢oziimler gelistirilmesini saglamaktadir.

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin; aragtirma yapma konusundaki farkindaliklarini artirmak
ve bu konuda motive olmalarin1 saglamak, akademik aragtirma ydntemleri, veri analizi ve
yazim becerileri gibi konularda gelisim gostermelerini saglamak, ulusal ve uluslararasi
dergilerde makale yayinlamalarini tesvik ederek bilimsel projelere katilimi artirmak gibi
arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik hedefler ve bunlara iliskin siirecler

bulunmaktadir (C.2.1.3).

On Lisans seviyesinde dgretim yapan okulumuzda, dgretim elamanlarimizin %28’ doktora
derecesine sahip iken %23’1i halen doktorasina devam etmektedir. Yapilan veya yapilmakta
olan doktora ¢aligmalarinin ise %27 si Universitemizde olup %731 Universitemiz disinda ve

birbirinden farkli alanlarda yapilmis/yapilmaktadir.
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Tablo 5. Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Arastirmacilarinin Doktora Dereceleri

Doktora Durumu 'S'éyl;’;”st"mac‘ 1. Oram (%)
Doktora derecesine sahip arastirmaci sayisi 16 27
Doktora yapmakta olan arastirmaci sayisi 11 19
Doktora yapmamis ve heniiz yapmayan arastirmaci sayisi 32 54

Ogretim Elemam Sayis1

= Doktora derecesine sahip aragtirmaci sayist

» Doktora yapmakta olan arastirmaci sayisi

Doktora Durumuna Gore Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

» Doktora yapmamis ve heniiz yapmayan aragtirmaci sayist

Doktora caligmalar1 ve yiiriitiilen projeler 6gretim elamanlarimizin bireysel tercihleri ve

gayretleriyle erisim kolaylig1 g6z Oniine alinarak gerceklestirilmekte olup bunlarin yani sira;

- Ogrencilerin arastirma yapma becerilerinin daha fazla gelistirilmesine,

- Arastirma siirecinin planlanmas1 ve yonetimi noktasinda iyilestirme gereksinimlerine,

- Arastirma ve gelistirme i¢in daha giiclii bir altyap1 ve finansal destegin saglanmasina,

- Yeni projelerin tasarimi ve yiiriitiilmesinde bilimsel metodolojiye dayali yaklasimin

benimsenmesine,

- Arastirma projelerinin, disiplinler arasi is birlikleri ve endiistri ile ortakliklar sayesinde

daha genis Kkitlelere ulastirllmasimna ve akademik aglarin giiclendirilmesine ihtiyag

duyulmaktadir.

Kanitlar

(3) C.2.1.1. Proje egitimleri: Patent, 2209-A, Ihtisaslasma, Merkezi ve Ulusal Ajans
(3) C.2.1.2. Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi

(3) C.2.1.3. Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri (3)

Kurumlar arast ig birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistli programlari,
arastirma aglaria katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri

gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir.

Bu basligin icerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatédrliigii ve Genel
Sekterlik biriminde oldugundan konu ile ilgili i¢erik i¢in bu birimlerin internet adresindeki

KIDR raporuna ulagilabilir.

C.3. Arastirma Performansi

Birimimiz, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Olgmekte,
degerlendirmekte ve sonuclarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegcirilmekte ve stirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi (3)

Kurulusun aragtirma faaliyetleri, yillik bazda izlenir ve onceden belirlenen performans
gostergeleri  dogrultusunda degerlendirilir. Bu degerlendirme, stratejik hedeflerle
karsilastirilarak, hedeflere ulasamama durumlar1 (sapmalar) tespit edilir ve bu sapmalarin
nedenleri detayli bir sekilde analiz edilir. Sonuglar, siireclerin siirekli olarak iyilestirilmesi i¢in
geri bildirim saglar. Sapmalarin nedenlerinin tespiti ile hangi yeni arastirma yonlerinin ortaya

cikabilecegi, daha etkin stratejilerin nasil gelistirilebilecegi degerlendirilir (C.3.1.1).

Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararasi
goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Her bir uzmanlik alaninin ne sekilde dl¢iilecegi veya hangi veri kaynaklarina dayanarak

bu analizlerin yapilacagina dair agiklamalar eklenir.

Performansa dayali tesvik ve takdir mekanizmalari, belirli performans gostergelerine dayanarak
uygulanir ve bu gostergeler, arastirma ¢iktilarinin kalitesi, yenilik¢ilik diizeyi ve ekip ¢alismasi
gibi kriterler dogrultusunda belirlenir. Bu mekanizmalar, kurumun stratejik hedefleriyle
uyumlu olarak, aragtirma faaliyetlerinin verimlili§ini artirmayi ve arastirma projelerinin

basarisini tesvik etmeyi amaglar (C.3.1.2).

Rakiplerle olan rekabet dinamikleri izlenir ve segilen kurumlarla karsilastirmali analiz

(benchmarking) yapilir. Bu siireg, aragtirma performansinin gelistirilmesi, stratejik hedeflerle
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uyumlu en iyi uygulamalarin belirlenmesi ve potansiyel gelisim alanlariin ortaya konmasi
amaciyla yiiritiiliir. Performans degerlendirmeleri, belirli dlgiitler ve gostergelere dayanarak
sistematik bir sekilde yapilandirilir ve siirekliligi saglanarak, kurumun stratejik hedefleriyle
uyumlu olarak yiiriitilir. Bu siireg, arastirma ¢iktilarinin siirekli olarak izlenmesi ve

gerektiginde iyilestirilmesi amaciyla bir geri bildirim dongiisii olusturur.
Kanitlar

(3) C.3.1.1. 2020-2024 Stratejik Plan

(3) C.3.1.2. Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi

C.3.2. Odretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi (4)

Kurumumuzda Ogretim elemanlarinin  aragtirma hedeflerinin  planlanmasi, arastirma
performanslarinin gelistirilmesi, paylasilmasi ve izlenmesi i¢in bir sistem kurulmustur ve etkin
olarak isletilmektedir. Bu islemlerin tamami Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim

Sistemi (UNIS) yazilimu iizerinden yapilmaktadir. (C.3.2.1)

Tim 6gretim elemanlart her yilin basinda bu sisteme, her tiirden proje, uluslararasi makale,
ulusal makale, bildiri, kitap, kitap boliimi yazarligi gibi o yila ait akademik faaliyet hedefi
girmektedir. Hedef tanimlamalar1 mecburi olup her y1l 6gretim elemanlarina hatirlatilmaktadir.
Ogretim elemanlar1 yil iginde gerceklestirdigi her akademik faaliyetini de bu sisteme
girmektedir. Girilmeyen akademik faaliyetleri sistem tiim akademik veri tabanlarini tarayarak
tespit edebilmekte, kullaniciya hatirlatmakta ve onayina sunmaktadir. Sistem seffaf olup web

iizerinden erisime agiktir.

UNIS sisteminden alinan bu akademik faaliyet verileriyle olusturulan tablo ve grafiklerle
Ozetlenen istatistikler, her yil meslek yiiksekokulumuz biinyesinde diizenlenen akademik
kurulda agiklanir ve 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilir (C.3.2.2). Ayn1 veriler Birim
Faaliyet Raporuyla raporlanir (C.3.2.3). Akademik faaliyetlerin alanlara gore dagilimlari

incelenir ve kurumsal politikalar agisindan irdelenir.

Ogretim elemanlarinin performans gelisimi ve motivasyonu igin tiim akademik faaliyetlerin
dahil edildigi akademik tesvik puani hesaplanmakta ve 6gretim elemanina yil boyunca bu
puanla orantili bir 6deme yapilmaktadir (C.3.2.4). Bu sayede 6gretim elemanlarinin performans

degerlendirmeleri sistematik hale gelmis ve bir standarda kavusmustur.
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Ancak arastirmacilarin motivasyonu igin hazirlanmis olan “Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi” ve Universitemiz ydnetimince hazirlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Esaslar1 Yonergesinde Ogrencilerin gelistirilmesiyle ilgili faaliyetlere yeterince yer
verilmemektedir. Ornegin 6gretim materyali gelistirme ve TUBITAK-2209 6grenci arastirma
projelerine puan verilmemektedir. Bu da 6gretim elemanlarinin bu alanlarda ¢alisma istegini
azaltmakta, motivasyonlarini engellemektedir. Kalite siireglerinde tiim faaliyetlerin 6grenci
odakli olmasi1 gerekirken bu yonetmelikler tamamen Ogretim elemanlarinin kendilerinin

gelisimini merkeze almaktadir.

Bu eksikligin giderilmesi i¢in 6rnegin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari
Yonergesinde bir BAP projesine 15 puan verilirken, bir TUBITAK-2209 projesinde danisman
Ogretim elemanina 5 puan verilebilir. Bu projeler he ne kadar 6grenciler tarafindan yiiriitiiliiyor
gibi gorlinse de fikri ve bilimsel alt yapist danisman 6gretim elemaninca saglanmaktadir.
Benzer bir puanlama 6grencilerin gelisimine yonelik calismalarin hepsine uygulanabilir. Igili

yonergelerde bunun gibi degisikliklere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar

(3) C.3.2.1. Kastamonu Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi

(4) C.3.2.2. Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi
(4) C.3.2.3. Birim Faaliyet Raporu

(3) C.3.2.4. Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturulmakta ve

bunlarin etkin sekilde kullanimi saglanmaktadir.
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Y onetimi (4)

Birimimiz olusturdugu Toplumsal Katki alt komisyonu ile ilgili yonetim ve organizasyon
yapisini olusturmustur. (D.1.1.1) Ayn1 zamanda bu alt komisyonda alinan toplanti kararlarinda
ogrencilerin de yer almasi suretiyle paydaslarin katilimlari saglanmaktadir. 2024 yili itibariyle
100 Kadin Portre Sergisi, Baski Resim Sergisi, Cumhuriyet Spor Oyunlari, Egitici Materyal
Sergisi, Sunum Teknikleri Sergisi, Ogrencilerle Agag Dikme Etkinligi, TUBITAK 2209 projesi
gibi uygulama 6rnekleri yoluyla toplumsal katk: faaliyetleri gerc¢eklestirilmistir. (D.1.1.2) Bu
uygulamalarm yan1 sira 2023 BIDR, Danisma Kurulu ve memnuniyet anketleri gibi raporlarda
yer alan dis paydaslarin siireglere katilimini arttirma hedeflerine uygun olarak Aile ve Sosyal

Hizmetler Miidiirligii ile is birligi gergeklestirilmektedir. (D.1.1.3)
Kamtlar

(3) D.1.1.1. Toplumsal Katki Alt Komisyonu

(3) D.1.1.2. Etkinlikler

(4) D.1.1.3. Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii ile Is Birligi
D.1.2. Kaynaklar

Bu alt baslik ile ilgili plan ve uygulamalar Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca
yiriitiilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigti faaliyetleri periyodik

olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.
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D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi (4)

Birimimiz; hem Kastamonu Universitesinin ama¢ ve hedefleri hem de Kastamonu Meslek
Yiiksekokulunun vizyonunda yer kamu ve 06zel sektorle is birligi hedefleri dogrultusunda
toplumsal katki faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Birimimiz olusturdugu Toplumsal Katki alt
komisyonu ile ilgili yonetim ve organizasyon yapisini olusturmustur. (D.1.1.1) Ayn1 zamanda
bu alt komisyonda alinan toplant1 kararlarinda 6grencilerin de yer almasi suretiyle paydaslarin
katilimlar1 saglanmaktadir. 2024 yili itibariyle 100 Kadin Portre Sergisi, Baski Resim Sergisi,
Cumbhuriyet Spor Oyunlari, Egitici Materyal Sergisi, Sunum Teknikleri Sergisi, Ogrencilerle
Agac Dikme Etkinligi, TUBITAK 2209 projesi gibi uygulama 6rnekleri yoluyla toplumsal
katki faaliyetleri gerceklestirilmistir. (D.1.1.2) Bu uygulamalarm yam sira 2023 BIDR,
Danisma Kurulu ve memnuniyet anketleri gibi raporlarda yer alan dis paydaslarin siireglere
katilimin arttirma hedeflerine uygun olarak Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigi ile is birligi
gerceklestirilmektedir. (D.1.1.3) Aym1 zamanda Engelsiz Universite Koordinatorliigii ile
koordine bicimde birimimiz Engelli Ogrenci Temsilcisi araciligiyla etkinlikler

diizenlenmektedir.

Kamtlar

(3) D.2.1.1. Toplumsal Katki Alt Komisyonu

(3) D.2.1.2. Etkinlikler

(4) D.2.1.3. Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii ile Is Birligi

(4) D.2.1.4. Engelleri Asmak I¢in Bulusuyoruz
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11.SONUC VE DEGERLENDIRME
A. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Giiclii Yonler:

e Karar alma siireglerinde hem i¢ paydaslarimizin hem de dig paydaslarimizin katilimi
arttirllmastir.

e Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi amaciyla Mezun lletisim Sistemlere katilim tesvik
edilmekte, mezun Ogrencilerle toplantilar yapilmakta, mezun 6grencilere danisma
kurullarinda yer verilmektedir.

e Kalite ¢aligmalarindaki insan kaynagmin gelistirilmesi amaciyla idari ve akademik
personeller ile 6grencilere yonelik etkinlik ve toplantilar arttirilmistir.

e Kastamonu Meslek Yiiksek tanitim filmi, web sayfasi ve resmi sosyal medya hesaplari
tizerinden tiim gelismeler ve duyurular giincel olarak paylasilmaktadir.

e Karar alma siireglerinde i¢ paydaslarimizin 6gretim elemani, idari insan kaynagi ve
Ogrencilerin katilmasi.

e Organizasyon yapisinin, gorev tanimlarinin, is akis siireglerinin ve komisyonlarin
belirlenmis ve tamamlanmig olmasi.

e Kamuoyunu bilgilendiren, hesap verebilir ve seffaf bir yoOnetim anlayisinin

benimsenmis olmasi.

Gelismeye Acik Yonler:

e Program 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmis olmakla birlikte heniiz akredite olmus
programimizin bulunmamasi.

e Kalite siireglerini yayginlastirmaya yonelik etkinlik ve toplantilarla yapilmakla birlikte
geri bildirimlerle ilgili kanitlarin bulunmamasi.

e Akran degerlendirmesinin bulunmamasi.
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B. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler:

Erasmus anlagsmalarinin sayilari arttirilmig ve var olan anlagmanin siiresi uzatilmistir.
Ogrenci dilek ve sikdyet kanallarinin say1 etkinligi arttirilmstir.

Akredite olmak amaciyla programlar 6z degerlendirme raporlarini hazirlamistir.

Di1s paydaslarin siireclere katkisini arttirmak amaciyla yeni sanayi igbirligi protokolleri
olusturulmustur.

Yiiksekokulumuzu yeni kazanan 6grencilerimize yonelik Oryantasyon Programlarinin
diizenlenmesi.

Engelli Ogrencilerimize yonelik siire¢lerin tanimlanmis ve Egitim Erisebilirligi
kategorisinde Yesil Bayrakli bir yiiksekokul olmamiz.

Egitim-Ogretim siireglerinde i¢ paydaslarimizin siirece dahil edilmesi.

Diizenlenen her faaliyetin birim internet sayfasinda giincel olarak yayimlanmasi.
Akademik personelin nitelikli ve yetkin olmasi.

Egitim-Ogretim siireclerinde kullanilan tiim formlarm ulasilabilir olmast.

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisinin benimsenmis olmast.

Derslerle ilgili tiim siire¢lerin (bilgi paketleri, 6lgme degerlendirme vb.) tanimlanmis ve

yayimlanmig olmasi.

Danigsmanlik hizmetlerin tanimlamis olmasi ve yiiriitiilmesi.

Gelismeye Acik Yonler:

Laboratuvar, derslik ve teknolojik alt yapilarmin belli béliimler igin iyilestirilmesi.
Ogrencilere sunulacak egitim etkinliginin niteligini arttiracak teknik gezi, seminer vb.
sayilarinin arttirilmasi.

Mezunlar ve 0Ozel sektorden gelen geri bildirimlerin diizenli olarak izlenmesi
gerekmektedir.

Programlarin akreditasyonlarinin tamamlanmasi gerekmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler:

Bilimsel yayinlarin sayisal, nicelik ve nitelik yoniinden artmasi.
Proje desteklerinin (TUBITAK, BAP vb.) artmast.
Performans izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi.

Ogrencilerin proje ¢alismalarina katilmast.

Gelismeye Acik Yonler:

Dis paydaslarla yiiriitiilen proje olmamas.
Arastirma gelistirme altyapisinin istenen diizeyde olmamasi.

Ogretim iiyesi bagina diisen yaym sayisinin énceki déneme gore arttiriimast.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:

Toplumsal katkinin arttirilmasini saglayabilecek derslerin (Goniilliiliikk Caligmalart)
bir¢ok boliim miifredatinda yer almasi.

Toplumsal sorunlara kars1 etkinlik uygulamalarimin yapilmas.

Akademik insan kaynagimin katkilariyla topluma katki saglamak amaciyla sertifikali

egitim verilebilecek seviyede olmasi.

Gelismeye Acik Yonler:

Toplumsal katki amaciyla gergeklestirilen faaliyetlere 6grenci topluluklarinin da dahil
edilmesi.
Ozellikle ogrencilere proje gelistirme ofisi ile birlikte ¢alisma aliskanlig

kazandirabilmek.
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Yukarida yer alan kanitlara asagidaki baglantindan ulasabilirsiniz.

BIDR Formatinda Kanitlar
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https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/kmyo_kastamonu_edu_tr/EiUGD6x04NlFt8xgS0HXW4YBiEqefiU9AKuuC4x0Hge3QA?e=iDH7Hm

