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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, iilkemizin mesleki ve teknik egitim alanindaki

gelisimine onemli katkilar sunmus, koklii bir gegmise ve giiclii bir akademik birikime sahip bir

yiiksekdgretim kurumudur. ilk olarak 1976 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan baslatilan

“Yaygin Teknik Ogretim” programi g¢ercevesinde kurulan yiiksekokulumuz, 1982 yilinda

Ankara Universitesi’'ne baglanarak egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Kastamonu

Universitesi’nin 2006 yilinda kurulmasiyla birlikte, Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

tiniversitemiz biinyesine dahil edilmis ve akademik faaliyetlerini bu cati altinda devam

ettirmeye baglamigtir.

Yiiksekokulumuz, tarihsel siirecte farkli ilgelerde kampiisler acarak mesleki egitim

hizmetini genis bir cografyada yaygimlastirmistir. Bu kapsamda:

2013 yilinda, yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Muhasebe ve Vergi Boliimii,
Kastamonu’nun Daday il¢esine tasinmis ve burada Daday Kampiisii faaliyete
gecmistir. Ancak, 2016 yilinda Kastamonu Universitesi’ne bagli Daday Nafi ve Umit
Ceri Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve ilgili bolim ile akademik kadro bu
yiiksekokula devredilmistir. Bu gelismenin ardindan Daday Kampiisii egitim
faaliyetlerine son vermistir.

2014 yihnda, Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon Programiile Yash Bakim
Program Kastamonu’nun Catalzeytin ilgesinde agilmis ve bu programlar
araciligiyla Catalzeytin Kampiisii kurulmustur. Ancak, 2016 yilinda Kastamonu
Universitesi’ne bagli Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve ilgili programlar
bu yeni yiiksekokula devredilerek Catalzeytin Kampiisii egitim faaliyetlerine son
vermistir.

2016 yilinda, Sosyal Giivenlik Program Kastamonu’nun Azdavay il¢esinde agilmis
ve bu program aracilifiyla Azdavay Kampiisii faaliyete baslamigtir. Halen Azdavay
Kampiisii, Miilkiyet = Koruma ve  Giivenlik  Béliimii biinyesinde Sosyal
Giivenlik ile Ozel Giivenlik ve Koruma Programlari aracilifiyla egitim-ogretim

faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Halihazirda Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, Merkez Kampiisii’nde bulunan 9

boliim ve 12 program ile egitim-6gretim hizmetlerini siirdiirmekte olup, mesleki egitimin

kalite

ve etkinligini artirmaya yoOnelik caligmalarin1  kararlilikla  yiirtitmektedir.

Ayrica, Azdavay Kampiisi’'nde yer alan 1 bolim ve 2 program ile Kastamonu



Universitesi’nin mesleki egitim alanindaki kapsamini genisleterek bdlgesel ve ulusal diizeyde
onemli bir egitim kurumu olma misyonunu yerine getirmektedir.

Bu tarihsel siire¢, Kastamonu Meslek Yiiksekokulu’nun esnek ve yenilik¢i yapisini
ortaya koyarak, degisen ihtiyaglara hizli bir sekilde yanit verebilme yetkinligini gozler dniine
sermektedir. Yiiksekokulumuz, gegmisten giinlimiize kazandig1 deneyim ve birikimle, mesleki
ve teknik egitimin kalitesini artirma misyonunu siirdirmekte, ayni zamanda teknolojik
geligsmeleri yakindan takip ederek ¢agdas ve uygulamali bir egitim anlayisini benimsemektedir.

Giliniimiizde Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, genis bir program yelpazesi ile
ogrencilerine nitelikli bir mesleki egitim sunmakta, modern altyapisi ve alaninda uzman

akademik kadrosu ile hem ulusal hem de bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktadir.

Dog¢. Dr. Muhammed SALMAN
Miidiir



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

Misyon

Uluslararasi ¢agdas egitim sistemiyle uyumlu ve is diinyasinin kiiresel egilimlerinin yakindan
takip edildigi bir yaklagimi benimsemek temel iilkiimiizii olusturmaktadir. Bu siirecte temel
amacimiz hem ticari sektorlerin hem de sanayi ve hizmet sektorlerinin rekabet giiciinii artiracak
bilgi ve becerilerle donatilmis; yenilikgi, girisimei ve mesleki etik anlayisina sahip teknikerler
ve meslek elemanlarmi uluslararasi kalite ve standartlarda egiterek ¢alisma hayatina

kazandirmaktir.

Vizyon

Hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde mesleki ve teknik egitim politikalar ile stratejileri
olusturulmasinda etkin rol alan; kamu ve 6zel sektor ile siirekli isbirligi igerisinde; yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi mesleki ve teknik egitim projeleri ve isbirlikleri ile {ilkemizin

kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan oncii bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Kalite Politikasi

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, vizyonu ve misyonu dogrultusunda; egitim-0gretim,
arastirma gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye
calisan, topluma ve c¢evreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilikg¢iligi benimseyen, i¢ ve dig
paydaslarin kalite siireclerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmay1 hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini siirekli iyilestiren

bir kalite yonetim sistemini benimsemistir.

Okulumuz, kalite bilincine 6nem veren yoneticiler, egitmenler ve tiim diger ¢alisanlariyla
anayasaya saygili, vatandaslik bilinci yiiksek, mesleki ve sosyal yeterliliklerle donatilmis

ogrenciler yetistirmeye yonelik egitim ve dgretim miifredat1 hazirlar ve faaliyetler ylirtitiir.



1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
“Yiiksekokullar—Organlar” baslikli 20. Maddesi hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim
organlari: Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.
Yiiksekokul Miidiirii, Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten Miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli ayliklt 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Kastamonu Meslek Yiiksekokulunda hali hazirda bu organlarda goérev

alanlarin gorevleri asagida belirtilmistir.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Yonetimi

Miidiir: Dog. Dr. Muhammed SALMAN

Miidiir Yardimesi: Ogr. Gér. Ebubekir DOGAN

Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gér. Asiye OZBEK YAZICIOGLU
Yiiksekokul Sekreteri: Ilhan KAS

Miidiir
5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en {ist yoneticisi ve harcama
yetkilisidir. Gorevleri arasinda:

e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gérevleri yapar,

e Yiiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en 1yi sekilde yerine getirilmesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahiptir,

e Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip eder,

o Kastamonu Meslek Yiiksekokulu (KMYQO) kurullarina baskanlik etmek, KMYO
kurullarinin kararlarint uygulamak ve KMYO birimleri arasinda diizenli c¢alismay1
saglamak,

e Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde KMYO genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e KMYO o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

e KMYO birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbézetim ve denetim
gbrevini yapmak,

e KMYO ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak,



Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitmek,
Biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede sorumludur,

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,
Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,

isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

Miidiir Yardimcilar:

Meslek Yiiksekokulu Miidiirlik Makaminin onay1 ile gérevlendirilirler. Gorevleri arasinda:

KMYO Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarinin hazirlanmasini koordine
etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

KMYO prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,
Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in KMYO Miidiirliigli’niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlar1 vermek,

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,
KMYO Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder,

KMYO Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip
olmak,

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.



Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri, Kastamonu Meslek Yiiksekokulu idari teskilatinin amiridir. Idari

teskilatin ¢alismasindan Miidiire karst sorumludur. Gorevleri:

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar,
Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen iginde ¢ aligmasini saglar,
Yiiksekokulun tiniversite i¢ci ve dig1 tiim idari islerini yiiriitiir, istenildiginde {ist
makamlara gerekli bilgileri saglar,

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul
Miidiiriine 6neride bulunur,

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yiiriitilmesini saglar,

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorligiinii
yapar. Karar ve tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar,

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim
ve onarim iglerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiirtitilmesini
saglar,

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin,
hizmet araclarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirir,

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder,

Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar,

Resmi evraklar tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglar,

Ogrenci isleri, kiitiiphane gibi birimlerin diizenli ¢alismasini; biitiin tiiketim demirbas,
malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen isleyisi yonetir,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim eder,

Yiiksekokul faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim eder,

Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglar,

Akademik Personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli uyarilart yapar ve zamaninda yerine
getirilmesini saglar,

Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarina iliskin uygulamalar takip eder,

Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini yardimci olur,

Idari personelin gorev ve islerini denetler, egitilmelerini saglar,

Idari personele ve 6grencilere mevzuat hakkinda bilgi verir,



e Idari personelin sicil islemlerini yiiriitiir,

e Tiim birimlerden gelen Idari ve Mali isler evraklarini ve diger her tiirlii evraki kontrol
eder, geregi i¢in hazirliklar yapar,

o Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali igleri yiiriitiir,

e Personelin 6zliik dosyalarinin olusumunu ve korunmasini saglar,

e Personelin izinlerini planlar ve saglik raporlarmi takip ederek yasal prosediirleri
uygular,

e Yiiksekokul personeli ve bakmakla yiikiimlii yakinlarina ait hasta sevk belgesini
onaylar,

e Ogrenci ve personelden gelen dilekceleri ilgili yerlere yonlendirir ve gerekeni yapar,

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

Miidiirliikk¢e verilecek diger gorevleri yapar.

Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul Kurulu, 2547 Sayili kanunun 20. Maddesinin c. bendine gore, miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Kastamonu Meslek Yiiksekokulunda hali hazirda

bulunan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu

Miidiir: Dog¢. Dr. Muhammed SALMAN

Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gor. Ebubekir DOGAN

Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gér. Asiye OZBEK YAZICIOGLU

Bilgisayar Teknolojileri Béliimii Béliim Baskam: Dr. Ogr. Uyesi Serbun Ufuk DEGER
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Boliim Baskam: Dr. Ogr. Uyesi Bahar
GUMRUKCU BILGICI

Elektrik ve Enerji Boliimii Bagkan Vekili: Ogr. Gor. Dr. Mustafa OZDIN

Elektronik ve Otomasyon Boliimii Bagkan Vekili: Ogr. Gor. Dr. Mustafa OZDIN

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeihg Béliimii Baskan Vekili: Ogr. Gor. Aysel
SAGMEN NACAR

Ingaat Boliimii Baskan Vekili: Ogr. Gor. Anibal Tugan UNAL

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Béliim Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Faik OKAY
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Boliim Baskan Vekili: Ogr. Gor. Caglar
ERDOGAN

Tasarim Béliimii Boliim Baskan Vekili: Ogr. Gor. Asiye OZBEK YAZICIOGLU



Yonetim ve Organizasyon Béliimii Boliim Baskani: Doc. Dr. Ozgiir ONGORE
Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Kurulu, 2547 Sayili kanunun 20. Maddesinin d. bendine gore, miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimecilar: ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul
kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ti¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Miidiir: Dog. Dr. Muhammed SALMAN

Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gor. Ebubekir DOGAN

Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gér. Asiye OZBEK YAZICIOGLU

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Serbun Ufuk DEGER

Uye: Dog. Dr. Ozgiir ONGORE

Uye: Ogr. Gor. Umut KARAKAS

10



1.3-Birime lliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap
Tablo 1- Birim Hizmet Alanlart (Merkez Kampiis)

Akademik Personel Hizmet Alanlar: 60 960 60
idari Personel Hizmet Alanlar 17 515 21
TOPLAM 77 1475 81

31.12.2024 itibari ile

Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlar iMerkez Kamiiisi

Ambar Alanlari 1 33
Arsiv Alanlar1 7 145
TOPLAM 8 178

31.12.2024 itibari ile

Tablo 3- Birim Egitim Alan: Sayilar: (Merkez Kampiis

101-150 | 151-250

Amfi 2 2

Sinif 12 2 4 18
Atolye 5 5

Toplanti Salonu 1 1

Laboratuvar 15 15
Diger

TOPLAM 12 23 6 4

31.12.2024 itibar: ile
Tablo 4- Birim Hizmet Alanlar (Azdavay Kampiis)

Akademik Personel Hizmet Alanlar: 6

idari Personel Hizmet Alanlar1 3 3
Derslik 4
Laboratuvar 1

Diger (Kiitiiphane, Yemekhane, Kazan | 4
dairesi, Depo)
TOPLAM 77 1475 81

11



1.3.2-Teskilat Yapis1

OKUL MUDURU

|
MUDUR BOLUM
BASKANLARI SEKRETERI
— ]
BOLUM SEKRETERLIKLERI
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI DESTEK HIZMETLERI
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI MALI ISLER
ELEKTRIK VE ENERJI OGRENCI ISLERI
ELEKTRIK PERSONEL ISLERI
ELEKTRONIK VE OTOMASYON
ELEKTRONIK TEKNOLOIJiSI
MEKATRONIK
RADYO VE TELEVIZYON TEKNOLOJiSi
COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI
COCUK GELISiMI
INSAAT
INSAAT TEKNOLOJISI
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI
MAKINE
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK
OZEL GUVENLIK VE KORUMA
SOSYAL GUVENLIK
TASARIM
GRAFIK TASARIM
GORSEL-iSITSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMCILIGI
BASIM VE YAYIM TEKNOLOJILERI
YONETIM VE ORGANIZASYON
ISLETME YONETIMI
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

12



1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
1.3.3.1-Yazihmlar

Tablo 5- Birim Yazilim Kainak Saillarl

Windows 10
Office 2016, SPSS, Allplan, Eta, Luca
31.12.2024 itibart ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilar

Masaiistii Bilgisayarlar 10 284 294
Diziistii Bilgisayarlar

Projeksiyon 30 30
Tepegoz

Barkot Okuyucu 2 2
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks

Fotograf Makinesi 2 2
Kameralar 7 7
Televizyon 1 1
Yazici 10 47 57
Tarayici 5 5
Bilgisayar Ekrani 10 277 287
Sunucu

Kimlik Makinasi

Kamera Kayit Sistemi

31.12.2024 itibari ile

13



1.3.4. insan Kaynaklar
1.3.4.1. Akademik Personel

Tablo 7- Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranlarina Gore Dagilimi

Profesor

Docent

Dr.Ogr. Uyesi 8 8
Ogretim Gorevlisi 51 51
TOPLAM 59 59

Tablo 8- Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Kastamonu Meslek 8 51 59
Yiiksekokulu

Tablo 9- Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

K E K E K E K E K E K E
Dr.Ogr. 2 1 1 4 8
Uyesi
Ogretim 2 3 4 6 5 12 6 3 10 51
Gorevlisi
Toplam 2 3 4 8 6 13 10 3 10 59
Kisi Sayisi
Yiizde 34 51 | 68 | 136|102 | 21,8 17 | 51 17 100
(%)

Tablo 10- Akademik Personelin Hizmet Stiresine Gore Dagilimi

K E K E K E K E K E K E
Dr.Ogr. 1 3 3 1 8
Uyesi
Ogretim 5 1 2 2 4 5 11 3 2 5 2 9 51
Gorevlisi
Toplam 5 1 2 2 4 6 14 6 2 6 2 9 59
Kisi Sayis1
Yiizde 85| 17 | 34 | 34 |68 |10,2|238|10,2| 34 |102| 3,4 15 100
(%)
Tablo 11- Akademik Personel Eiitim Durumu
Kisi Sayis1 18 26 15 59
Yiizde (%) 30,6 442 25,2 100
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1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Birimimizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3. idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 12- Idari Personel Kadro Durumu

K E TOPLAM
Genel idare Hizmetleri 1 10 11
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif 5 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Simfi
Yardimc1 Hizmetli 5 5
TOPLAM 1 20 21

Tablo 13- Idari Personel Egitim Durumu

Kisi Sayisi 3 6 12 - 21

Yiizde (%)

14,28

28,56

Tablo 14- Idari Personelin Yasa Gére Dagilimi
-| K E K E K E K E K E K E -

Kisi Sayis1

2

2

1

6

10

21

Yiizde (%)

9,52

9,52

4,76

28,6

47,6

100

Tablo 15- Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
-| K E K| E | K E K E K E K E -|

Kisi Sayisi

11

21

Yiizde (%)

52,4

100




1.3.4.4. Sozlesmeli Personel Kadro Dagilimi

Tablo 16- Sozlesmeli Personel Kadro Durumu

K E TOPLAM

Giivenlik Gorevlisi

Destek Hizmetleri
TOPLAM

Tablo 17- Sozlesmeli Personel Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Yiizde (%)

Tablo 18- Sozlesmeli Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayisi

Yiizde
(%)

Tablo 19- Sozlesmeli Personelin Hizmet Stiresine Gore Dagilimi

Kisi Sayis1

Yiizde (%)

1.3.5-Sunulan Hizmetler
Tablo 20- Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Doluluk Oranlar:

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

31.12.2024 itibari ile

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tablo 21- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 1 7 51 59

31.12.2024 itibari ile
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Tablo 22- Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar:

Basim ve Yayim Teknolojisi 30 25 55 73 32 105
Bilgisayar Programciligi 48 24 72 113 45 158
Bilgisayar Programcilig1 (10) - - - 58 22 80
Cocuk Gelisimi 5 57 62 16 59 75
Cocuk Gelisimi (10) - - - 11 | 105 116
Elektrik 64 4 68 166 5 171
Elektronik Teknolojisi 49 6 55 118 3 121
Grafik Tasarimi 24 35 59 59 69 128
Grafik Tasarimi (10) - - - 94 55 149
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 20 49 69 66 96 162
Insan Kaynaklar1 Yonetimi (10) - - - 60 51 111
Insaat Teknolojisi 50 14 64 154 25 179
Isletme Yénetimi 33 42 75 | 125 | 85 210
Makine 55 6 61 116 8 124
Mekatronik 58 4 62 134 18 152
Ozel Giivenlik ve Koruma 17 16 33 33 29 62
Ozel Giivenlik ve Koruma (10) - - - 27 16 43
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 38 22 60 106 47 153
Sosyal Giivenlik 29 30 59 52 69 121

31.12.2024 itibar: ile

Tablo 23- Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu O

rencilerin Sayist ve Boliimleri

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Kadm Erkek Toplam
Gorsel-sitsel Teknikler ve Medya Yapimciligt 3 4 7
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 3 4 7
Elektrik ve Enerji 7 7
Tasarim 3 6 9
Insaat 2 2
Yonetim ve Organizasyon 7 12 19
Elektronik ve Otomasyon 5 5
Makine ve Metal Teknolojileri 3 3
Bilgisayar Teknolojileri 4 10 14
Toplam 20 53 73

31.12.2024 itibari ile
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Tablo 24-Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Enielli Oi’renci Sa)ilsz

Bilgisayar Teknolojileri

Yonetim ve Organizasyon

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi

Makine ve Metal Teknolojileri

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri

Elektronik ve Otomasyon

Toplam

o k| k| k| k| P~

31.12.2024 itibari ile

Tablo 25- Mezun Ogrenci Sayisi

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

407

31.12.2024 itibari ile

Tablo 26- Yatay Gegisle 2022 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Kurum Dis1

Kurum I¢i

Gelen

Giden

Gelen

Giden

11

16

13

31.12.2024 itibari ile

Tablo 27- Kastamonu Meslek Yiiksekokulunda Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

ci L . Ogr. Ucr. Ve Basarisizhk Yiik. Og. N Toplam
Kendi Istegi Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger
101 55 277 433

31.12.2024 itibari ile

Tablo 28-Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar1 Y1l 1 Yar1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay Kinama Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklagtirma Uzaklastirma | Arast Uzaklastirma
4 1 5

31.12.2024 itibart ile

Tablo 29-Oi’retim Elemant Basina Diisen Oi"renci Saim

Ogretim Elemani Sayist 59
Toplam Ogrenci Sayisi 3278
Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi 55,56

31.12.2024 itibart ile
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1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 30- Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar

%CI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 6

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 1

say1s1

Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 2

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1si 7

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1si -

Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 2

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi -

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig1 sayisi 10
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmais kitap sayisi 1

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayist -

Ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmais kitapta boliim yazarligi sayisi -

2024 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri 15
;%}glsllyﬂmda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri 1

sayi1s1

2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 1

2024 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist -

TOPLAM 46

31.12.2024 itibart ile

Tablo 31- Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Yayin Atif Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 39
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 29
Ulusal hakemli dergilerde 18
TOPLAM 86

31.12.2024 itibart ile

Tablo 32- Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 2024 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Caligmalardan Alman Odiil
Proje Yarismalarindan Alman Odiil

Burslar

Diger Odiiller
TOPLAM
31.12.2024 itibar: ile
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Tablo 33- Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Gerceklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Katilimei Sayisi
Sempozyum, Kongre, Panel
Konferans, Seminer 2 80
Egitim Semineri, Kurs 6 150
Soylesi
Tiyatro, Film Festivali
Konser
Toren
Sergi, gosteri, dinleti, gosterim 1 50
Bilgilendirme Toplantisi 5 250
Turnuva
Sportif Faaliyetler 3 47
Teknik Gezi 2 90
Ozel giin ve etkinlikler
Diger
TOPLAM 19 667

31.12.2024 itibart ile

1.3.5.3-Diger Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Kalite Komisyonu aylik toplanmakta ve Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan
belirlenen formlar yiiksekokulumuz igslemlerinde kullanilmaktadir. Toplantilar imza karsiligina

kayit altina alinmaktadir.

1.3.6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda 2022 yilinda Dr. Ogretim Uyesi atamalari igin 6n degerlendirme
komisyonu kurulmustur. Kurulan Komisyon atamalarda kullanilmak iizere dosyalari

incelemektedir.
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2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu olarak temel degerlerimiz:

Liyakat ve adalet.
Hesap verebilirlik.
Yenilikeilik.
Giivenilirlik.
Evrensellik.

Miikemmellik.

2.2- Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefleri

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu olarak kalite politikamiz:

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagli kalarak:

¢ Paydas memnuniyetini esas alarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki siireglerinin gelisimini stirekli iyilestirmek, seffaf ve acik bir degerlendirme

mekanizmasi olusturmak,

e Egitim- 68retim, arastirma- gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararasi is
birlikleri ¢ercevesinde yiiriitiilmesine yonelik kurumumuzun ve iilkemizin uluslararasi

rekabet giiclinii ve tanimirligin1 artirmak,

e Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmak amaciyla, tiniversitemizin hizmet

verdigi tiim alanlarda, hizmet i¢i egitimi ve ekip ¢alismasini 6n planda tutmak.
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2.3- Diger Hususlar

Tablo 34- Stratejik Amacglar ve Hedefler

Stratejik Amag-1 Ogrenci merkezli
egitimle odak alarak 6grenci basarisini

arttirmak.

Hedef-1  Egitim-Ogretim  faaliyetlerinde

akademik altyapi iyilestirilecektir.

Hedef-2 Egitim-0gretim programlari

giincellenerek iyilestirilecektir.

Hedef-3 Ogrencilere yonelik rehberlik ve

danigsmanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef-4 Meslek Yiuksekokulumuzu tercih

eden Ogrencilerin devamliligi saglanacaktir.

Stratejik Amac-2 Bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik

yoniinden gelistirmek.

Hedef-1 Meslek Yiiksekokulu akademik
personelin ulusal ve uluslararast bilimsel

etkinliklere katilimin1 saglamak.

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin

say1s1 ve niteligi arttirilacaktir.

Stratejik Amag-3 Katilimci1 yonetim ve
organizasyon yapisi ile kurum kiiltiiriinii

gelistirmek.

Hedef-1 Meslek Yiiksekokulumuz mezunlari

ile iligkiler gelistirilecektir.

Hedef-2 i¢c ve Dis paydaslarin karar alma

stireclerine etkin katilim1 saglanacaktir.

Hedef-3 Meslek Yiiksekokulumuzun ulusal
ve  uluslararas1  dilizeyde  tanmrligi

arttirilacaktir.

Hedef-4 Kurum iginde kalite kiltiirii

yayginlagtirilacaktir.

Stratejik Amac-4 Sosyal, kiiltiirel ve

bilimsel faaliyetleri arttirmak.

Hedef-1 Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel

gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef-2 Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimini saglayacak etkinlikler

arttirilacaktir.

31.12.2024 itibar: ile
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3- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

2024 yilinda Ekonomik Smiflandirmaya gore Miidirligimiize tahsis edilen 6denekler ve

harcama miktarlar1 asagidaki Tablo 35’te gosterilmistir.

Tablo 35- Ekonomik Slnziandlrmaia Gore Biitie Geriekleimesi

01-
Personel 54.387.000 54.387.000 | 54.385.279,21 | 1.720,79 999,99
Giderleri
02- SGK
Devlet
primi
Giderleri
03-Mal ve
Hizmet
Allm
Giderleri
05-Cari
Transferler
06-
Sermaye
Giderleri
TOPLAM

5.802.000 5.802.000 | 5.800.853,21 | 1.146,79 %99,99

3.062.000 | 1.575.000 0 4.637.000 | 4.325.940,34 | 4.859,66 %93,29

63.251.000 | 1.575.000 0 64.826.000 | 64.512.072,76 | 7.727,24 299,51
31.12.2024 itibari ile

2024 yilinda Midiirligtimiize program siiflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve harcama

tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani asagidaki Tablo 36°da gosterilmistir.

Tablo 36- Program Siniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

EGITIM
HiZMETLERI

71.005.000,00 65.567.800,00 65.122.984,99 %99,32

31.12.2024 itibart ile
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3.1.2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Miidiirliglimiize giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 63.251.000,00 -TL’lik baslangi¢
O0denegimize yil i¢inde 1.575.000,00 -TL’lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri igin
54.385.279,21 -TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri icin 5.800.853,21 -TL’lik
kismi, Mal ve Hizmet Alimi Giderleri i¢in 3.062.000,00-TL’lik kismi, Cari Transferler i¢in 0-
TL’lik kismi, Sermaye Giderleri i¢in 0-TL’lik harcanmistir. Yilsonu toplam harcamamiz

64.512.072,76 -TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuz ilgili y1l icerisinde i¢ denetimden gegmistir. i¢c Denetim de ilgili yapilan

denetimler sonucunda ¢esitli iyilestirme Onerileri yapilmistir.

3.2-Faaliyet ve Proje Bilgileri

e idari personele yonelik idari siireglerin iyilestirilmesi konulu toplant1 yapildi.

e Akademik personele yonelik disiplin ve sorusturma siirecleri egitimi gerceklestirildi.

e Akademik personeline ve dgrencilere kalite siiregleri egitimi verildi.

e Staj komisyonuna yonelik egitim verildi.

e Akademik personele yonelik UBYS Egitimi verildi.

e Opgrencilere saghkli evlilik temelleri, aile igi iletisim becerileri ve kisisel gelisim
konularinda bilgi verildi.

e Ogrencilere madde bagimlilig: konulu bir farkindalik egitimi gerceklestirildi.
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4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun idari olarak, ¢alisanlarin kendi arasinda ve yonetim ile olan iletisim
kolayligi, ¢alisanlarin 6zverili ve disiplinli ¢aligmasi, yonetimin ve ¢alisanlarin yeniliklere
aciklig1 yoniiyle avantajli durumdadir. Program ¢esitliligi nedeniyle akademik kadronun giiclii
olmasi, akademik personelin kurumsal baglilik diizeylerinin yliksek olmasi, Meslek
Yiiksekokulumuzun koklii bir gegmise sahip olmasindan dolay1 olusan akademik ve idari kiiltiir
ve birikim, akademik faaliyetlerin ve akademik personelin kendilerini gelistirme yoniinde
istikrarli ve programli olarak caligmalarina imkan saglamasi. Alinacak kararlarda i¢ ve dis
paylarin goriislerinin alinmasi, goriislerini bildirmeleri i¢in komisyonlarda gdrev verilmesi,
ayrica memnuniyet anketleri ile memnuniyet diizeylerinin belirlenerek ilgili alanlarda

iyilestirmeler yapilmasi.

4.2-Zayfliklar

Yiiksekokulumuzda yeterli idari personelin bulunmamasi. Mali kaynaklarin yetersizligi.
Kurumsal doniisiim kapsaminda akredite olan programin bulunmamasi. Akademik ydnden
zayifliklara bakildiginda ise, dis paydaslarla yiiriitilen proje olmamasi, laboratuvar

imkanlarinin yetersizligi.

4.3-Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim amagh kullanilan laboratuvar donanimlarinin  eski
teknolojilere yonelik olmasi egitim ortamlar1 agisindan zorlayici sartlar olusturmaktadir. Bu
sebeple taleplerimiz dogrultusunda Universitemizin ilgili birimlerince yeni yapilacak mal ve

malzeme alimlari ile donanimsal eksikliklerimizin giderilmesi beklenmektedir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

Degisen diinya kosullarmin farkina vararak cagdas gelismeleri algilamak, yorumlamak ve

uygulamak i¢in gerekli duyarlilifa 6zen gostermek.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2025)

Dog. Dr. Muhammed SALMAN
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

Miidiirti
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