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Gelişmeye Açık Yön Yapılacak Eylem Sorumlu Birim

Program öz değerlendirme raporları hazırlanmış olmakla birlikte henüz akredite olmuş 

programımızın bulunmaması.

Yüksekokulumuzda yer alan programlarımızın ilgili 

Akreditasyon kurumuna başvuru yapmalarının sağlanması. 

MYO Yönetim

İlgili Bölüm Başkanlığı

Kalite süreçlerini yaygınlaştırmaya yönelik etkinlik ve toplantılarla yapılmakla birlikte 

geri bildirimlerle ilgili kanıtların bulunmaması. 

Toplantılarda kalite koordinatörlüğünün belirlemiş olduğu 

toplantı tutanaklarının kullanılması 

MYO Yönetim

İlgili Bölüm Başkanlığı  

Kalite Üst ve Alt Komisyonları

Akran değerlendirmesinin bulunmaması. 
Programlarımızın akredite olduktan sonra akran 

değerlendirilmesine yönelik çalışmalar başlatılması 

MYO Yönetim

İlgili Bölüm Başkanlığı  

Kalite Üst ve Alt Komisyonları

Laboratuvar, derslik ve teknolojik alt yapılarının belli bölümler için iyileştirilmesi.
Atölyelerde güncel programların kullanılmasına yönelik 

çalışmalar başlatılması 

MYO Yönetim

İlgili Bölüm Başkanlığı

 Öğrencilere sunulacak eğitim etkinliğinin niteliğini arttıracak teknik gezi, seminer vb. 

sayılarının arttırılması.

Meslek Yüksekokulumuzda yer alan programlarda en az 3 

teknik gezi düzenlenmesinin sağlanması 

MYO Yönetim

İlgili Bölüm Başkanlığı

Mezunlar ve özel sektörden gelen geri bildirimlerin düzenli olarak izlenmesi 

gerekmektedir. 
Yıl sonuna kadar en az 3 etkinlik düzenlenmesinin sağlanması

MYO Yönetim

İlgili Bölüm Başkanlığı 

Mezun İzleme ve Takip Komisyonu 

Programların akreditasyonlarının tamamlanması gerekmektedir. 
Yüksekokulumuzda yer alan programlarımızın ilgili 

Akreditasyon kurumuna başvuru yapmalarının sağlanması. 

MYO Yönetim

İlgili Bölüm Başkanlığı

Dış paydaşlarla yürütülen proje olmaması.
Dış paydaşlarla görüşmeler yapılarak yıl sonuna kadar en az 2 

ortak proje yürütülmesi 

MYO Yönetim 

Ar-Ge Alt Komisyonu 

Öğretim elemanlarının Akademik Veri Sisteminde veri girişlerinin güncel olmaması 

Akademik veri sisteminin kullanımı ile ilgili en az 1 eğitim 

verilmesi. Ayrıca öğretim elemanlarının veri girişlerinin 

takibinin sağlanması 

MYO Yönetim

İlgili Bölüm Başkanlığı

Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısının önceki döneme göre arttırılması. 
Öğretim elemanlarına yönelik araştırma destek programları 

hakkında bilgilendirme yapılacak ve akademik yazım becerileri 

için eğitim verilecektir.

MYO Yönetim 

Ar-Ge Alt Komisyonu 

Toplumsal katkı amacıyla gerçekleştirilen faaliyetlere öğrenci topluluklarının da dahil 

edilmesi. 

Toplumsal katkı amacıyla yıl sonuna kadar gerçekleştirilecek 

etkinliklere en az 2 öğrenci topluluğunun katılımının sağlanması 

MYO Yönetim 

Toplumsal Katkı Alt Komisyonu 

Öğrenci Toplulukları 

Teknoloji Transfer Ofisi Sosyal Sorumluluk Projeleri Ofisi ile birlikte işbirliğinin 

geliştirilemesi

Yıl sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi Sosyal Sorumluluk 

Projeleri Ofisi birlikte en az 2 etkinlik yapılarak öğrencilerin 

ofisle ilgili farkındalık kazanmaları sağlanacaktır. 

MYO Yönetim 

Toplumsal Katkı Alt Komisyonu  
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Eylemin Yıl Sonu Gerçekleşme Durumu


