T.C.
KASTAMONU UNIiVERSITESI
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
ISLETME YONETIMi PROGRAMI
2024-2025 GUZ DONEMIi DERS DEGERLENDIRME (KYS-FRM-652) ANKETI
KOMISYON RAPORU

HAZIRLAYAN
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE ALT KOMiSYONU

NISAN 2025



KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
ISLETME YONETIMIi PROGRAMI
2024-2025 GUZ DONEMIi DERS DEGERLENDIRME ANKETI (KYS-FRM-652)
KOMiSYON RAPORU

Bu rapor Kastamonu Universitesi biinyesindeki hizmet kalitesini artirmak ve sunulan
hizmetlere yonelik Kastamonu Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin goriis ve diislincelerini

almak amaciyla 10/02/2025 ile 26/03/2025 tarihleri arasinda uygulanmistir.
1. Amag ve Yontem

Amac: KMYO Yénetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi Programn dgrencilerinin
2024-2025 Ogretim Yili Giiz Déneminde dgrenim gordiikleri dersleri degetlendirmesi ile
kurumsal gelisim alanlarini belirlemek ve egitim-6gretim kalitesine katkida bulunacak dneriler

gelistirmektir.

Yontem: Veriler, 51i Likert 6l¢egi kullanilarak hazirlanmis bir anket araciligiyla elde edilmistir

(1: Kesinlikle katilmiyorum - 5: Kesinlikle katiliyorum).
Uygulama Sekli: Anket, Google Formlar iizerinden online uygulanmistir.

Orneklem: KMYO Yénetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Y&netimi Programi

ogrencilerinin katilimi ile 187 ders degerlendirmesi elde edilmistir.
2. Katihmeilarin Ders Degerlendirme Dagilimi

Ankete katilan 6grencilerin 2024-2025 Ogretim Y1l Giiz Déneminde agilan L. ve I1l. Dénemden
olmak ftizere toplam 15 farkli dersten, ders kaydi yaptigi dersleri secip degerlendirmesi

istenmistir. Ac¢ilan dersler ve degerlendirme sayilar1 asagida 6zetlenmistir.

Dersler Degerlendirme
Sayis1
ISL21101 GENEL MUHASEBE-I 32
ISL21103 GENEL ISLETME 24
ISL21105 TEMEL HUKUK 25
ISL21107 MIKRO EKONOMI 20
ISL21109 OFiS PROGRAMLARI-I 20
ISL21111 SIGORTACILIK 17
ISL21117 MESLEKI MATEMATIK 21
ISL21201 BILGISAYARLI MUHASEBE 7
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ISL.21203 PAZARLAMA ILKELERI 3
ISL21205 MALIYET MUHASEBESI 3
ISL21207 PROJE YONETIMI 3
ISL21209 FINANSAL YONETIM 4
ISL21213 KIYMETLI EVRAK HUKUKU 3
ISL21215 YONETIM VE ORGANIZASYON 3
ISL.21223 TICARI BELGELER 2
Toplam 187
Ders Degerlendirme Sayilari
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3. Bulgular

2024-2025 Ogretim Y1l Giiz Dénemi Ders Degerlendirme Anketinde agirlikli olarak I. donem

derslerinin degerlendirildigi tespit edilmistir. III. donem ders degerlendirmesine katilim az

oldugundan bu degerlendirmelerin sonuglarina bu raporda yer verilmemistir. Ankette yer alan

sorular ve her bir ders i¢in degerlendirme ortalamalar1 asagida verilmistir.

Ofis
Programlari-
|

Mikro
Ekonomi

Temel
Hukuk

Genel
Isletme

Genel

Sorular Muhasebe-I

Sigortacilik

Mesleki
Matematik

1. Ogretim
elemani ders
amagclarini ve

kapsamint

aciklayan bir ders
plan1 donem
basinda paylasir.

4,13 4,08 4,68 3,15 3,35

4,82

3,62

2. Ogretim
eleman1 donem
basinda
Ogrencilere dlgme

4,03 4,21 4,64 3,15 3,35

4,88

3,24




ve degerlendirme
kriterlerini agiklar.

3. Ogretim
elemani ders
icerigine/konusuna
hakimdir.

4,47

4,42

4,68

3,00

3,50

4,88

3,86

4. Ogretim
elemani derste
somut/agiklayici
ornekler kullanir.

4,38

4,38

4,72

3,05

3,45

4,94

3,67

5. Ogretim
elemani
ogrencilerin derse
aktif katilimini
tesvik edecek
etkinliklere yer
Verir.

4,03

4,42

4,64

3,10

3,30

4,88

3,33

6. Ogretim
elemani ders
saatleri diginda
iletisime aciktir.

4,16

4,50

4,68

3,05

3,55

4,82

3,19

7. Ogretim
elemani
ogrencinin
O0grenme
siireglerine
yonelik geri
bildirim verir.

4,19

4,25

4,68

2,85

3,35

4,88

3,43

8. Ogretim
elemani dersin
gerekli 6grenme
kaynaklarmi (ders
notu, sunum,
gorsel materyaller,
gevrim igi
kaynaklar, yazilim
destegi vb.)
derleyerek sunar.

4,16

4,25

4,72

3,05

3,35

4,94

3,57

9. Ogretim
elemani ders ile
ilgili bilgileri (not,
devam durumu
vb.) sisteme
zamaninda isler.

4,25

4,33

4,68

2,90

3,40

4,94

3,52

10. Ogretim
elemani dersin
Olgme ve
degerlendirme
faaliyetini dersin
igerigi ile uyumlu
olarak
gerceklestirir.

4,28

4,25

4,64

3,05

3,55

4,94

3,43




Ders Degerlendirme Ortalamalari
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4. Sonuglar ve Degerlendirme

Anket sonuglar, KMYO Yénetim ve Organizasyon Boliimii isletme Yonetimi Programi
ogrencilerinin 2024-2025 Ogretim Yili Giiz Déneminde aldiklar1 derslerden genel olarak

memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
5. Sonuc¢

Bu rapor KMYO Yénetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi Programi dgrencilerinin
2024-2025 Ogretim Y1li Giiz Déneminde aldiklar1 derslerden memnuniyet diizeylerinin genel

olarak yiiksek (4,05) oldugunu goéstermektedir.

Bununla birlikte, kurumsal kalite standartlarinin yiikselmesi ve siirekliliginin saglanmasi adina,
ders degerlendirme anket sonucglarina gore III. donem derslerinin degerlendirilme sayisinin
oldukea diisiik oldugu dikkat cekmistir. Bu nedenle sonraki 6gretim donemlerinde yapilacak
olan ders degerlendirme anketlerine katilimin artmasi igin bir planlama yapilmasi uygun

olacaktir.

Ek’te web sayfasinda yaymlanmak iizere Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 Ogretim
Yili Giiz Donemi Ders Degerlendirme Anketi (KYS-FRM-652) sunulmustur.

Ek 1: Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 Ogretim Yili Giiz Donemi Ders
Degerlendirme Anketi (KYS-FRM-652)
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