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KOS1

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.

KOS 1.1

i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yoneti
personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

KMYO'da i¢ kontrol kapsaminda organizasyon semasi,
gdrev tanimlar, is akislary, komisyon ve
koordinatérliikler olusturulmus; yonetisim siiregleri
faaliyet raporlart ve birim i¢ degerlendirme raporlart
aracihigtyla izlenmektedir. KM'Y O'nun i¢ kontrol web
sayfasinda da i¢ kontrol, gérev tanimlars, is akislary,
komisyonlar, risk analizi, prosediirler ve ilgili belgeler
personele/paydaslara sunulmaktadir. Ayrica personele
gerekli toplanti ve faaliyetler yapiimaktadir.

Eylem 6ngoriilmemistir.

Makaul giivence saglandigindan eylem

ongoriilmemistir.

KOS 1.2

idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmahdir.

KMYO'da liderlik siireglerinin yetki devri, isbirligi,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gergevesinde
yiiriitiilmektedir ve kalite iist ve alt komisyonlart
olusturulmustur. i¢ kontrole iliskin bilgi ve belgelere
birimin web/internet sayfasinda kolay erisilebilir sekilde
ver verilmektedir.

KOS 1.2.1

ig kontroliin hizmet i¢i
edilmesi saglanacakiir,

itim programlarina dahil

/ Kalite

Komisyonu

Personel Daire Baskanligi
Kalite Ki 0

Hizmet igi egitim faaliyeti ve
|

P k kayitlar

30.06.2027

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde
bu kurallara uyulmahdir.

KMYO ¢ Kontrol sayfasinda Kamu Gérevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ve Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi
erisime sunulmaktadir. Ayrica KMYO misyonunda
mesleki etik anlayisina sahip teknikerler yetigtirme
amaci agikga belirtilmistir. Bu amaca uygun meslek
etigi dersleri verilmektedir.

KOS 1.3.1

Birimimizde gorevli tiim akademik ve idari personele
yonelik "Kamu Gorevlileri Etik Davrams ilkeleri ve
Kastamonu Universitesi Etik Ilkeleri" konulu bir

Igilendirme topl cgitimi dil

Yiiksekokul Miudiirligi

Etkinlik haberinin
yaymlanmas
Egitim tutanagi

30.06.2027
30.06.2028

KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamhk ve
hesap verebilirlik saglanmahdir.

KMYO'da web sayfast ve resmi sosyal medya hesaplar:
{izerinden geli ve duyurular

faaliyet raporlart ve birim i¢ degerlendirme raporlart
hazirlanmakta; danisma kurulu ve gesitli komisyonlar

g1yla katilim ve me 1

Ayrica yedi MEDEK
tarafindan akredite edilmistir.

Eylem 6ngoriilmemistir.

Makul giivence saglandigindan eylem

ngoriilmemistir.

KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet verilenlere
adil ve esit davramlmahdir.

657 sayil Kanun (md.7,10) kapsaminda personele ve
hizmet verilenlere adil ve esit davranilmaktadir.
Personelimizin beklenti ve ihtiyaglarnmn

deger] i amaciyla iini iz gesitli
birimlerince diizenli olarak anketler yapilmaktadir.
Ayrica birimimizde akademik ve idari personele yonelik|
“ig paydas iyet anketi" de d
Egitim ihtiyaglari vb. durumlar resmi yazi ile
sorulmaktadir. Benzer sekilde, hizmet verdigimiz
ogrencilerimize yonelik de 6grenci memnuniyet
anketleri, dgrenci geri bildirimleri, RIMER, dilek ve
sikayet kutulari gibi cesitli geri bildirim mekanizmalari
bulunmaktadir. Bu mekanizmalarin sonuglarina gore
ihtiya¢ duyulan alanlarda gerekli iyilestirme ve
gelistirme galismalari yapilmaktadir.

Eylem 6ngoriilmemistir.

Makul giivence saglandigindan eylem

ngoriilmemistir.




KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir.

Yiiksekokulumuzdaki siiregler is akis semalari
iizerinden yiiriitilmektedir. Universitemiz kalite veri
yonetim sistemine (KVYS) gerekli tiim belgeler
yiiklenmis ve hem personel hem de 6grenciler bu

deki belgelerin gerektigi k
ilan vb. araglarla bilgilendirilmistir. Ayrica yazigmalar
UBYS iizerinden yapilmaktadir. UBYS ile bilgi ve
belgelerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi

dir. Yapilan yazis igin
Standart Dosya Plani

Eylem 6ngériilmemistir.

Makul giivence saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir organizasyon yapisi

olusturulmahdir.

idarenin misyonu yazih olarak

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu tanimlanmis ve
birim internet sayfamizda agikga belirtilmistir. Misyon
ve vizyonumuz galisanlar ve Ggrenciler tarafindan
bilinmektedir. Akademik kurul ve boliim kurulu
toplantilarinda zaman zaman misyon ve vizyon

Makul giivence saglandigindan eylem

KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel giincellenmesi tiim katilimeilarin destegi ile Eylem ongériilmemistir. Snedriilmenistir.
f beni i sap hd dir. Olusturulan misyon ve vizyon, = Stir.
tar .
katihmeilik ilkesi ile gergeklestiginden
benimsenmektedir. Hem personel hem de dgrenci
oryantasyon programlarinda misyon ve vizyon hakkinda
ayrica bilgi verilmektedir.
Yiiksekokulumuzda bulunan gérevlerle ilgili gorev
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tammlari olusturulup i¢ kontrol sayfasindan KVYS
. . .. . . . {izerinden herkese agik bir sekilde erisime sunulmustur. " 5 5
iizere idare birimleri ve alt birimlerince . . R - Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 2.2 iiriitiilecek gorevl I olarak Ayrica goreve baslayan personelin oryantasyon Eylem dngdriilmemistir. Snabriilmenistir,
viiriitiilecek gorevler yazili olaral egitiminde kendi gorevi ile ilgili gorev tanimi hakkinda 8 stir
t: 1 1 d -
Ve duyur bilgi verilip ilgili evrak UBYS iizerinden personele
teblig edilmektedir.
Idare birimlerinde personelin grevlerini |y ek okulumuzda gérev tanimlar ve organizasyonel
ve bu gorevlere iliskin yetki ve yapilanma olusturulmustur. Vekalet plani da meveuttur. idari personelin gorev dagilimu ile ilgili eksik olan kisimlar Gérev dagilim cizelgesi
KOS 2.3 sor larmm kapsayan gorev dagih Akademik personel i¢in ders programi gizelgeleri KOS 23.1 |igin gérev dagilim gizelgeleri olusturulacak ve personele Yiiksekokul Miidiirligii inmfﬂ \_ﬂ;ﬂ“g 31.12.2027
sizelgesi olusturulmali ve personele meveuttur ancak diger gérevler ve idari personel igin teblig edilecek ve internet sayfasinda yaymlanacaktr. savias
bildirilmelidir. gorev dagihim i inde eksiklikler
Yii izasyon semast
idarenin ve birimlerinin teskilat semas XI‘: raporlarda gf::lcnei‘ui‘a;aléém\ \ammla:ea%::[ljl'l. Eksik olan gorev dagilim ¢izelgelerinin de tamamlanmasi
. . s . Gorev g1 . P f 1 . PR, i
KOS 2.4 olmal ve buna bagh olarak fonksiyonel ile de gﬁmv dagilimlar Zelini]mislir Fakat web KOS 24.1 [ile web semast Y Miidiirliigii internet sayfasi ¢iktist 31.12.2027
gorev dagihm belirlenmelidir. d ;i dasiliml gorev dag da go sekilde gii

gorev !




idarenin ve birimlerinin organizasyon
yapisi, temel yetki ve sor dagil

Organizasyon semast, gdrev tanimlari, komisyonlar ve
koordinatdriikler olugturulmustur. Liderlik siiregleri
yetki devri, isbirligi, seffaflik ve hesap verebilirlik

ilkeleri k da yiiriitiilmektedir. Birimimiz

Makul giivence saglandigindan eylem

KOS 2.5 hesap verebilirlik ve uygun raporlama faaliyetleri, mevzuat gergevesinde hazirlanan Birim Eylem dngdriilmemistir. rillmenistir.
iliskisini gosterecek sekilde olmahdir. Faaliyet Raporu ile o
raporlanmakta ve hesap verebilirlik ilkesi
dogrul da iist yonetime d
Idarenin ydneticilerd, faaliyetlerin Hassas gorevlere iliskin yiiksekokumuz web sayfast, ig Hassas gorevier tanimlanarak "Kastamonu Meslek Personel Daire Baskanhigt
KOS 2.6 yirittilmesinde hassas gorevlereiliskin -, 14 e bstany bulunmaktadir, fcerik KOS 2.6 | Yiksekokulu Hassas Gorey Formu” olusturulacak ve ig Yiiksekokul Mildiirliigii Strateji Geligtirme Daire Baskanhgi | Hassas gorev formu 31122027
prosediirleri belirlemeli ve personele kontrol sayfamizin "hassas gorevler" baglantisinda Engelsiz Universite Koordinatérl
duyurmahdr. paylasilacaktrr.
Yiiksekokulumuzda faaliyet raporlar, birim i
degerlendirme raporlari, hedef ve faaliyet planlari,
Her diizeydeki yoneticiler, verilen kurul/komisyon toplantlari ve kalite izleme
" . . e i UBYS iizerinden de P . Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yénelik . . P . Eylem ongorillmemistir. N e
gdrevlendirme ve goreve iliskin yazismalar takip ngoriilmemistir.
mekanizmalar olusturmahdir. Ayrica boliim 1 onedrive ve
whatsapp gruplarini kullanarak béliim igi gorev
kontrollerini saglayabilmektedir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamal, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almahdr.
insan kaynaklari planlamasi ve personel segimi ilgili
mevzuat k da tiniversite yonetimi d:
. yiiriitiilmektedir. Universitemiz, birimlerin taleplerini
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag |dikkate alarak planlama gergeklestirmektedir. Makul giivence saglandsgmdan eyl
KOS 3.1 ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya |Yiiksekokulumuzda ise hizmet igi egitim, Eylem 6ngoriilmemistir. 5“;;&1%: Z::;eirsag andigindan eylem
yonelik olmalidir. k/sdiillendirme ve i 1 '
meveuttur. Hizmet igi egitimler hem idarenin uygun
erdiigii konularda hem de toplalanan talepler
Birimimizde mesleki yeterlilik 6n planda tutulmakta
olup, yiiriitiilen her bir i i¢in gerekli egitim kosullarint
saglayan yetkin personelin gorevlendirilmesi esastir.
Ancak personel sayisinin yetersiz kaldigi durumlarda,
idarenin yonetici ve personeli girevlerini |15in onem derecesi verisk diizeyi dikkate alnarak )
KOS 3.2 etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek meveut personele gorev alani gergevesinde ek Bylem ngbralmenistr Makul giivence saglandigindan eylem

bilgi, deneyim ve e sahip

sorumluluklar verilebilmektedir. Bu durumun olumsuz
etkilerini azaltmak amaciyla her yil hizmet igi egitimler
diizenlenmekte; ayrica birimimiz, kendi is ve
islemlerine yonelik olarak her yil 6zel egitim

lar1 hazirlayarak lin bilgi ve
desteklemektedir.

ngoriilmemistir.




Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her

Yiiksekokumuzda UBYS, kalite siiregleri, staj,
akreditasyon, akademik danigmanlik ve Bologna

Makaul giivence saglandigindan eylem

KOS 3.3 " .. i - siireglerine iliskin egitimler diizenlenmektedir. Ayrica Eylem éngériilmemistir. Snabriilmemistr.
gorev i¢in en uygun personel secilmelidir. gorev dagihmlarinda miimkiin oldugunca yeterlilik 8 St
gdzetilmektedir.
Personelin ise almmasi ile gorevinde Birimimizin personel ihtiyaglari dogrultusunda
« e . . o . lacak alimlar ile mevcut personelin gorevde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine |**P" P 8 {ivence sag g
KOS 3.4 Imal yb_ L vert Y N viikselme siiregleri, birim talebi esas alinarak ve ilgili Eylem dngoriilmemistir. g/l[‘ak':ngm“z::;fifagla“d‘g‘“da“ cylem
uyulmah ve bireysel performansi goz mmevzuat hiikiimleri inde Universitemi 2
oniinde bulundurulmahdir. Personel Daire 5 i
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact Yitksekokulumuzda personele yonelik hizmet igi
. . PN . Siti egitimler dii ; akademik egitim . a -
KOS 3.5 belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim | ) oo kiad, 2025 BIDRde UBYS, sta, Eylem éng@rilmemistir, ﬁ“z‘:ﬁ‘z;‘fz:ﬂgl““d'g‘"d“" eylem
yetleri her yil p ak yiiritilmeli | ogitasyon, kalite, akademik dantsmanlik ve Bologna i s
ve gerektiginde giincellenmelidir. siireglerine iliskin egitimler de kamitlanmustir.
Yii personel anketleri,
hizmet i¢i egitimler ve tesvik/ddiillendirme
uygulamalari bulunmaktadir. Akademik personel,
. s N akademik performansim UNIS'e islemek zorundadur. idari " f degerlendi Keiterleri
Personelin yeterliligi ve performansi bagh gy sistem ile akademik performans Jari personelin performans degerlendirme kriterleri veya
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir |degerlendirilebilmektedir. Uygulanan ders memnuniyet gostergeleri olusturulacak ve buna gore personclin Performans degerlendirme
KOS 3.6 kez d o lendirilmeli ve degerlendi anketleri le akademik personelin ders performanst KOS 3.6.1  |yeterliligi ve performans ilgili yonetici tarafindan en az Yiiksekokul Miidiirligi Personel Daire Baskanligi Kriterleri 31.12.2027
ez degerlendiriimell ve degerlendirme < i 3, iri i 3, i S
sonuglart personel ile goriisilmelidir hakkinda da bilgiye ulasilabilmektedir. idari personelin y:i‘g:; ll‘lzz ‘:;i“g;‘i‘;;:““k"‘ Degerlendirme sonuglar:
performansi ile ilgili ise; yiiksek basari gosteren P 8orus :
personel isimleri her yil rektorliige sunulmaktadir.
Fakat idari personel degerlendirme kriterleri
bulunmamaktadr.
Yiiksek performans sergileyen personel igin tesvik ve
PR }
Universitesi Akademik Personel Degerlendirme ve
Odiil Yonergesi ile Kastamonu Universitesi idari
Personel Odiil Yonergesi bulunmaktadir. Bu
Performans degerlendirmesine gore yonergelere gore yiiksek performans gosteren personel
performansi yetersiz bulunan personelin ddillendirilmektedir. Ancak ditsiik performans iin Performans degerlendirmesi sonucunda yetersiz performans
‘gt P performansi gelistirmeye yonelik mekanizmalar . . PR, P
KOS 3.7 performansim gelistirmeye yonelik gelistirilmelidir. KOs 3.7.1  |gdsteren personelin gelisim ihtiyaglan analiz edilerek, bu Yiiksekokul Mildiirliigii Personel Daire Baskanhig Egitim tutanag 31122027
onlemler ahnmaly, yiiksek performans ihtiyaglara yonelik egitim programlarina katilimlart
gésteren personel icin diillendirme Performanst yetersiz bulunan personcle yénclik ise saglanacak ve gelisimleri diizenli olarak izlenecektir.
mekani lar gelistirilmelidi birim yoneticileri iklikler ve gelistiri
gereken alanlar hakkinda sozlii ve/veya yazili geri
bildirimler yapilmakta, gerektiginde ilgili mevzuat
geregi sorusturma baglatilabilmekte veya egitim
ihtiyaglari belirlenerek hizmet i¢i egitim programlarina
yonlendirilmektedir.
Personel istihdamy, yer degistirme, iist Personel istihdamu, yer degistirme, iist gorevlere
gorevlere atanma, egitim, performans atanma, 671k haklan Mevzuat gergevesinde
5 . PR P gergeklestirilmektedir. Universitemizde Idari Personelin . a -
KOS 3.8 degerlendirmesi, 6zliik haklari gibiinsan |\ Cr Gl ikin Usul ve Esastar bulunmaktadir. Eylem éng@rilmemistir, Makul giivence saglandigindan eylem

kaynaklar1 yoénetimine iliskin 6nemli
hususlar yazih olarak belirlenmis olmah ve
personele duyurulmahdr.

Konuya iliskin diizenlemeler UBYS iizerinden
personele duyurulmaktadr. ilgili islemler Personel
Daire Bagkanhg tarafindan izlenmektedir.

ongoriilmemistir.

KOS4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin siirlar1 acik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate ahnarak yetki devri yapilmalidir.




is akg siireglerindeki imza ve onay

"Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi'ne uygun sekilde
ilgili yazilar yonlendirilmekte ve onaylanmaktadir.
Yiiksekokulumuz ig kontrol sayfasinda KYS-PL-001

Makul giivence saglandigindan eylem

KOs 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele Gisrev Vekalet Plani yayimlanmustir. Ayrica 2025 BID Eylem dngdriilmemistir. ngoriilmemistir.
duyurulmahdir. raporunda liderlik siireglerinin yetki devri, isbirligi,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri kapsaminda
viiriitiildiigii belirtilmistir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar cergevesinde devredilen |yetki devirleri, belirlenen csaslar gercevesinde ve gorev N .
. . o . . P P . Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 4.2 yetkinin simrlarim gosterecek sekilde yazili |vekalet planina uygun bir sekilde gergeklestirilip ilgili Eylem 6ngoriilmemistir. Snabriilmennistir,
olarak belirlenmeli ve ilgililere bilgilendirme UBYS iizerinden yapilmaktadir. e SHr-
bildirilmelidir.
KOS 43 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile |Yetki devri, 6nemine uygun bir sekilde Eylem ongdriilmenistir Makul giivence saglandigindan eylem
- uyumlu olmahdir. gergeklestirilmektedir. . Ongoriilmemistir.
Yetki devri ile ilgili esaslar ilgili mevzuat temel
Yetki devredilen personel gorevin alinarak gergeklestiri Yetki Makul giive glandigind: it
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve y 5 gorevin irdigi bilgi, deneyim ve Eylem ongoriilmennistir. e egnagman evem
sahip olmaldir. yetenege sahip kisilerden segilmesine zen e SHr-
gosterilmektedir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Yetki devreden ile devralan arasinda yetkinin kullanimi
kullanimina iliskin olarak belli donemlerde UBYS tzerinden yazih olarak yapilmaktadir. Yekiyi Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 4.5 S devralan, devreden ile iletigim halinde olmakla birlikte Eylem ongériilmemistir. g sag & Y

yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi ar hd

UBYS iizerinden devreden, devralanin islemlerini

ongoriilmemistir.

Not: Makul giivence saglandiga degerlendirildiginden eylem belir

ihtiyag genel sartlarin “Agiklamalar” alanina “Makul giivence

eylem éngorii

ir.” ifadesi
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RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duyduklar kaynaklari iceren plan ve programlarim olusturmah ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamahdir.
Idareler, misyon v.e' vizyonlarint 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik
olusturmak, stratejik amaclar ve "
o planimiz katilimer yontemlerle hazirlanarak ve . o o
olgiilebilir hedefler saptamak, a1 PR L Makul giivence saglandigindan
RDS 5.1 " . uygulamaya konulmustur. Biitiin birimlere Eylem 6ngoriilmemistir. PR .
performanslarim 6l¢mek, izlemek ve eylem 6ngoriilmemistir.
~ N duyurular yapilarak web sayfasinda
degerlendirmek amaciyla katiimen aynlanmistir.
yontemlerle stratejik plan hazirlamahdir. yayn st
2026 Y1l Performans Programi,
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet |Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge
RDS 5.2 ve projeleri ile bunlan{l kaynak 'lh.t{yaclnl, Bagkanlig: tarafindan yaylml.anan Performans Eylem dngbriilmenigtir. Makul“glvnelice Sag!arfdlgmdan
performans hedef ve gostergelerini iceren |Programi Hazirlama Rehberi esas almarak eylem 6ngoriilmemistir.
performans program hazirlamahdir. Universitemizin , i¢ ve dis paydaslarinm griis
ve katkilariyla hazirlanmustir.
Biitgenin, stratejik plan ve performans
. . - . programina uygun olmasi igin 12. Kalkinma
Idafeler, bilteelerini stratejik planlarina ve Plani, 2025 Yili Cumhurbaskanligi Yillik L L Makul giivence saglandigidan
RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak . .. Eylem 6ngoriilmemistir. Pl L
Programi, Orta Vadeli Program, Stratejik Plan eylem 6ngoriilmemistir.
hazirlamahdir. L . . e
gibi referans belgelerindeki temel politika ve
oncelikler dikkate alinmustir.
Faaliyetlerin, stratejik plan ve performans
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, P“.)gr,a,m 1¥1da l?ellrlenen amag ve hede.ﬂerle
" ilgili iliskilendirme durumu; memnuniyet - N -
stratejik plan ve performans programiyla . o - .. U L Makul giivence saglandigindan
RDS 5.4 . © anketleri, oryantasyon egitimleri, hizmet igi Eylem 6ngoriilmemistir. Pl L
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu | .~ . . eylem 6ngoriilmemistir.
. egitimler, toplant1 ve seminerler, teknik
saglamalidir. R . :
geziler vb. faaliyetler ile
gergeklestirilmektedir.
Gorev alanlarina iliskin idarenin hedeflerine
uygun 6zel hedeflerin belirlenmistir. Bu
hedefler birim eylem plani ve yillik hedefler
seklinde KVYS iizerinden belirtilmektedir.
Ayrica eylem plani web sayfasinda
1 ktadur.
Yoneticiler, gorev alanlar: cergevesinde yaymianmartacr Makul giivence saglandigindan
RDS 5.5 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefl Eylem 6ngoriilmemistir. & < <

belirlemeli ve personeline duyurmahdir.

Biit¢e doneminde idarenin amacina uygun
olarak birimlerin yillik olarak belirledikleri
0zel hedefleri performans programi ile
personele duyurulmaktadr.

Basil, gorsel ve isitsel bilgilendirme
¢alismalar1 yapilmaktadur.

eylem 6ngoriilmemistir.




idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,

Stratejik Planda hedefler spesifik, izlenebilir

Makul giivence saglandigindan

RDS 5.6 PR, [ - PRI
dliilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli ve olgiilebilir bir sekilde ortaya konulmustur. Eylem ongoriilmemistir. eylem 6ngoriilmemistir.
olmahdir.

Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir Birim i¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu
sekilde x{nz.illzler yaparak .ﬂlflac ve olu?turulmu's ve yillik olarak sistemli bir B o o Makul giivence saglandigindan
RDS6 hedeflerinin gerceklesmesini sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin Eylem 6ngoriilmemistir. y " L
o . N . L . . eylem 6ngoriilmemistir.
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dig
tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak |riskleri tammlayarak degerlendirmektedir.
onlemleri belirlemelidir.
idareler, her yil sistemli bir sekilde ama¢ |idare, Birim i¢ Kontrol ve Risk Calisma . < <
. R . RS . Makul giivence saglandigindan

RDS 6.1 ve hedeflerine yonelik riskleri Grubunu olusturmus ve bu grup amag ve Eylem 6ngoriilmemistir. evlem dnedrillmemistir.
belirlemelidir. hedeflere yonelik riskleri belirlemektedir. Y 2 Stir.
Risklerin gerceklesme olasih@ ve - < -

RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez Yillik olarak risk analizi yapilmaktadir. Eylem 6ngoriilmemistir. Makulnglvnelic © Sag!arfdlgmdan

. . eylem 6ngoriilmemistir.
analiz edilmelidir.
Risklere karsi alinacak onlemler Sl:;:}(lTx;ztlzzrﬂflit:ev:ygr?nﬁ}? Kin igklt(rol Makul giivence saglandigindan

RDS 6.3 belirlenerek eylem planlar: ¢ Eylem 6ngoriilmemistir. . S48 <

olusturulmahdir.

sayfasinda risk analizi ve buna bagh olarak
olusturulan eylem plam yaymlanmaktadur.

eylem 6ngoriilmemistir.

Not: Makul giivence saglandigi degzer

eylem belir

ihtiyag duy genel sartlarin “Agiklamalar” alanina “Makul giivence saglandi eylem bngérii

ir.” ifadesi y
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KASTAMONU UNiVERSITESI
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU
iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI
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REVIZYON NO 0 KAPSADIGI YILLAR 2026-2027
3- KONTROL FAALIYETLERI
S'“"d;:)' o Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart: Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler S"r"'“";::;'“'"ﬁzzi‘:ic“]'s'"’ isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayr amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun KMYO'nun 2025 Risk Analizinde faaliyetlere iliskin
gbzden gecirme, 6rnekleme yoluyla e erin we asincan sonraki Birim risk analizinde yer alan risklere yonelik meveut < * 5 Eylem Plant
kontrol, karsilagtirma, onaylama meveut durum/risk seviyesi degerlendirilmistir. Omegin Kontrol faaliyetlcri yilda en az bir kez gozden gegirilecck: | oY 1- Kalite Koordinatorliigii 2- Birim Risk Kontrol Eylem
KFS 7.1 ’ . e, ders kayitlarinin kontrolii, teghizatlarin bakim ve KES 711 | imect halinde Kontrol voutonlon wincollomscel |2 12ili komisyon ve 5. Gonel Seloterl ol 31.12.2027
raporiama, koordinasyon, dogrulama, (o, ey evralarinn kol esmi gereli goilmes alinde kontrlySntemlerginellencel | 1 giarfer - Genel ekt i Faie
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, yaznsmalarda siralt amir kontrolii, muafiyet ve intibak ¥ : 2- KMYO Midirliigii Ranorton ¥
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve komisyonlarmin kontrolii ve ek ders beyanlarinin P
uygulanmaldir. kontrolii tanimlanmugtir.
KMYO'nun risk analizinde farkli asamalarda kontroller
uygulanmaktadir. Omegin ek ders islemlerinde
beyanlarin kontrol edilmesi ve belgelerin zamaninda
tesliminin takip edilmesi; resmi yazismalarda sirals iist
amir kontrolii; sinav sonuglarinin ve sinav evrakinin
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi  (Bsliim Bagkanliklarina teslim edilmesi gibi kontroller . R
. . . . " - Makul giivence saglandigindan eylem
KFS 7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi bulunmaktadir. Eylem dngoriilmemistir. Sngdriilmenistir
kontrolleri de kapsamahdir.
Ayrica KMYO'nun yayimladigi hizmet standartlarinda
satin alma islemlerinde ihale olur belgesi, piyasa
aragtirmast, Taginir islem Fisi, muayene komisyonu,
fatura ve EKAP islemleri gibi ardisik kontrol adimlar:
bulunmaktadir.
KMYO hizmet standartlarinda tagimirlarin ambar girig
ve gikislarmin kontrol edilmesi, dayamikli mallarin
kullanicilara zimmetlenmesi, satin alinan dayanikli
Kontrol faaliyetleri, varhklarm dénemsel mallarin nun‘lamla‘ndmlmasf/bgrko}‘llénmasl ve depoda .
v . PV o muhafaza edilmesi, ekonomik émriinii tamamlayan P - Makul giivence saglandigindan eylem
KFS 7.3 kontroliinii ve giivenliinin saglanmasim . . _ Eylem ongorillmemistir. N e
taginirlarin hurdaya ayrilmasi ve yil sonu depo saymmi ngoriilmemistir.
kapsamahdir. ile ilgili islemler tanimlanmustir.
Ayrica KMYO'da Satin Alma Siireci Komisyonlari ve
Deger Tespit Komisyonlari bulunmaktadir.
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti Birimimizde olusturulan kontrol yo",mmlm ile N . - Makul giivence saglandigindan eylem
KFS 7.4 bekl favd o hd amaglara ve hedeflere en uygun maliyetle ulagilmast Eylem ongoriilmemistir. Snedrilmemistir
eklenen faydayr asmamahdir. saglanmaktadir. 2 Stir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamah, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.




idareler, faaliyetleri ile mali karar ve

Universitemizde, 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve
Kontrol Kanunu, Harcirah Kanunu, Merkezi Y 6netim
Biitge Kanunu, Kamu fhale Kanunu, Muhasebe
Yonetmelikleri, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri

ligi vb. inde mali karar ve

Makaul giivence saglandigindan eylem

KFS 8.1 isle.mleri h.all(kmda yazih prosediirler islemler yuruuil.mekze dir. Eylem 6ngdriilmemistir. Sngbrilmeisir.
belirlemelidir. Birimimiz faaliyetleri ile mali karar ve islemlere iliskin
stiregler, Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen
formata uygun olarak hazirlanan is aks semalarinda
| gdsterilmekte ve birim web sitesinde
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet
. Lo Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali N S
veya mali karar ve islemin baslamas, . 5 - - Makul giivence saglandigindan eylem
KFS 8.2 M Karar ve islemin baslamast, uygulanmasi ve Eylem ongoriilmemistir. LT SHVEREE
u ve 1imasi dinlmas: asamalarint tadur Ongoriilmemistir.
asamalarim kapsamahdir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, KMY(IJ'"“" l‘i‘(K°“"°115“Yf“5_‘l"C_';’_ Z“;:fdﬁ'lf‘v ek
- rosesler, is akis semalari ve ilgili dokiimanlara herkes . . o
KFS 83 kapsamh, mevzuata uygun ve ilgili personcl rafincian exisim saglanabilmcitcdlr. KVYS iizerinden Eylem éng@rilmemistir, Makul gitvence saglandigindan cylem
tar ilir ve ilir de is akislari yayimlanmaktadir. Tiim dokiimanlar Sngdriilmemistir.
olmahdir. giincel ve anlasilirdir.
KFS9 Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirllmahdir.
Universitemizde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, Kamu fhale Kanunu, 657 Devlet
Memurlart Kanunu, Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi, On
Mali Kontrol Yénetmeligi, Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi, Harcama Yetkilileri Hakkinda
Genel Teblig ve Universitemiz On Mali Kontrol
Her faaliyet veya mali karar ve islemin .Yﬁnergesi gergevesinde faaliyetler, mali karar.ve .
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi iglemlerin e bt nestve . Makul giivence saglandigindan eylem
KFS 9.1 . . Lo kontrolii gorevleri farkli kisilerce yiiriitiilmektedir. Eylem ongoriilmemistir. P L
ve kontrolii gorevleri farkl kisilere Birimimizde de mali islemlerde harcama yetkilisi, Ongdriilmemistir.
verilmelidir. gergeklestirme gorevlisi, tasinir kayit yetkilisi, tagiir
kontrol yetkilisi ve muhasebe yetkilisi gibi gorevler,
gorev tammlari da teblig edilerek farkli personel
tarafindan yiiriitilmekte olup, gorevler ayrihg ilkesine
Ayrica is akis faaliyetlerin
i ve kontrolii
agamalarinda sorumlu kisiler agik¢a belirtilmistir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle Personel yetersizligi ncdcr}iylc gorevler ayrihgi ilkesinin nun 2025 Risk Analizinde idari personelin gorev
gorevler ayrih ilkesinin tam olarak tam Olaralf uyg-ulanarjnadlglndur‘un‘ﬂarda, bu (Jiurumun in birim faaliyetlerini aksatmasi riski e
KFS9.2 uygulanamadig idarelerin yéneticileri il riskler birm ' KFS9.2.1 degerlendirilmis; ilgili birimlerle goriismeler yapilmast KMYO Midirligi - Rektorlik Makam: 31122027
ilinmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Ayrica . . . 2- Personel Daire Baskanligt
risklerin farkinda olmali ve gerekli personel ihtiyact, Personel Daire Baskanligina personel talep edilmesi ve gelen personcl igin oryantasyon
nlemleri almahdur- oo uygulanmast meveut kontrol olarak belirtilmistir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.




Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli

Universitemiz birim yoneticileri personele verilen
gdreverin kontroliinii; evrak takibi, hiyerarsik
kontroller ve UBYS ile saglamaktadir. UBYS iizerinden|
gelen/giden evraklar, onay siiregleri ve gorevlendirmeler
yoneticiler tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve
onaylanmaktadir. Ayrica akademik ve idari kurul
toplantilari ile birim i¢i degerlendirme toplantilarinda
personelin is ve islemleri gozden gegirilmekte, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlar

Makul giivence saglandigindan eylem

KFS 10.1 bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli er Birim yéneticileri Eylem ongoriilmemistir. e L
e m yoneeren ngoriilmemistir.
kontrolleri yapmaldir. is ve islemlerine iliskin diizenli izleme ve kontroller
yapilmakta, tespit edilen hata ve eksikliklerin
giderilmesi i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir. KMYO
risk analizinde 6zellikle belge diizenleme ve resmi
yazigmalarda sirali iist amirlerin kontrolii agik bir
kontrol faaliyeti olarak belirtilmistir. Ayrica sinav
sonuglar ve evraklarinin Boliim Bagkanliklarina teslim
edilmesi ve gesitli komisyonlarin kontrol faaliyetleri
bulunmaktadir.
Birimimizde UBYS iizerinden personelin is ve
Yéneticiler, personelin is ve islemlerini islemleri, siireg kontrolii ve paraf yontemi ile
KFS 102 izlemfli Ye on.ayla.malll, hat.a.v.e i izlenmektedir. is ve 1slcxfllcr§ onaylayan yénc\'tcilfr, ) Eylem ongrillmeistir Makul gﬁvcnvccvsaglandlgmdan eylem
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli kontroller sirasinda tespit edilen hata ve usulsiizliikleri Gngdriilmemistir.
talimatlar1 vermelidir. personele geri bildirerek gerekli diizeltmeleri
saglamaktadir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.
Yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat
IO .. . . degisiklikleri gibi durumlarda, yapilan degisiklikler
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli | "o 4uuruimakia ve elekironik ortamda
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi Gerektiginde, ilgili
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat egitimler diizenlenmektedir. Birimimizde personel N - -
Lo PR - S ' o Makul giivence saglandigimdan eylem
KFS11.1 degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi |yetersizliginden kaynaklanan durumlarda ise, Eylem ongoriilmemistir. Sngdrilmeistir.
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen faaliyetlerin aksaksiz yiiriitiilebilmesi i¢in belirli B
nedenlere karsi gerekli onlemler donemlerde b",'m ici personel rotasyonu y.apllm?k.'a'. .
personel eslestirmesi gerceklestirilmektedir ve birim ici
alinmaldur. tiim gorever ile ilgili egitimler verilerek sartlarin geregi
verine getirilmektedir.
2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayih Devlet
Memurlari Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi
've Kontrol Kanunu hiikiimleri geregince, asaleten
atamanin miimkiin olmadig1 durumlarda usuliine uygun
KFS 112 Ger.ekli hallerd(iusuliine. u.ygun. o.larak olarak vekaleten gorevlendirme yapilmaktadir. Eylem ongriilmenistir ?/Ialfu!. gﬁven_ce_saglandlgmdan eylem
vekil personel gorevlendirilmelidir. Sngdriilmemistir.
KMYO i¢in Gorev Vekalet Plani bulunmaktadir.
Planda Miidiir, Miidiir Yardimerst, Boliim Bagkani,
Boliim Bagkan Yardimeisi, Meslek Yiiksekokulu
Sekreteri, memur ve destek personeli igin vekalet
edecek kisiler belirlenmistir.
Gorevden aynilan personelin ilisik kesme belgesinin
. L. imza siirecicinin tamamlanmasi saglanir,yaptig1 is ve
_GOI'eVm.de.n ayrilan personelin, Isveya  ligtemler ile yarim kalan veya yapmays planladi isleri Isvoi o e
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri |yerine gorev yapacak diger personele stz ve yazil aksakhiklann Snlenmesi amaciyla giden personelin gorev | 1- Aynlan personel ) ) KYS-FRM 801 Gérev Devri
KFS11.3 de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu olarak aktarmast devri rapor fi ditzenl i ve bi L . -~ S, Personel Daire Baskanligt 31.12.2027
- PO, por formunu diizenlemesi ve birim amirine teslim  |2- KMYO Miidiirliigii Rapor Formu
raporu gorevlendirilen personele vermesi sa%lavm.akladxr. Taginir Kayit Yetkilisi gibi gore\./.lerd.e edilmesi saglanacakr.
yinetici tarafindan saglanmalidir. degisiklik olmas durumunda, Tasmir Kayit ve Yonetim
Sistemi tizerinden devir islemleri yapilmakta ve devir
teslim tutanaklari diizenlenmektedir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirliini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.




Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak kontroller yazili

KMYO'da UBYS, KVYS ve diger iiniversite bilgi
sistemleri kullamlmaktadur. Bilgi sistemlerine iligkin
kontrollerin énemli bliimii iiniversite/Bilgi Islem Daire

Makul giivence saglandigindan eylem

KFS 12.1 £ ‘ iilmektedir. Donemsel Eylem 8ngdriilmemistir. Snariilmemistir
olarak belirlenmeli ve olarak bilisim gitvenligi farkindalik egitimleri str.
uygulanmahdr. verilmektedir. KMYO'nun teknik sorunlar igin UBYS
{izerinden destek talebi olusturulmaktadir.
Birimimizde, Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile tiim personele kullanict adi ve sifre verilerek
bunlara erigim da yetkilendirmeler i i , sistem girisleri iiniversi
yapilmah, hata ve usulsiizliiklerin d‘gn,dax? yapildiginda mesaj kodu girilerek givenli hale R . Makul giivence saglandigindan eylem
KFS 12.2 A H it edilmesi ve diizeltilmesini | v¢ kulanmian kayit altina alinmaktadr. Eylem ongoriilmemistir. P
onlenmesi, tespit ediimest ve duze Hata ve usulsiizliklerin 5nlenmesi, tespit edilmesi ve 8 stir
saglayacak mekanizmalar diizeltilmesi islemleri ise, Bilgi Islem Daire Bagkanhg
olusturulmahdir. tarafindan saglanan gerekli mekanizmalar aracihigryla
yiiriitiilmektedir.
KMYO'da UBYS ve diger iiniversite bilgi sistemleri
kullanilmakta; mali ve idari islemler bu sistemler
) sayfasinda UBY'S, 6grenci bilgi sistemi ve diger
KFS 123 Idareler bilisim yonetisimini saglayacak {iniversite bilgi sistemlerine erigim sag d Eylem ongdriilmenistir Makul giivence saglandigindan eylem

mekanizmalar gelistirmelidir.

Universitenin 20262027 planinda da UBYS, E-Biitge,
BKMYBS, DTTS, KVYS ve EKAP'in meveut kontrol
araglan arasinda oldugu ve bu sartin makul giivence

g g1 degerlendirilmistir.

ongoriilmemistir.

Not: Makul giivence saglandig degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Aciklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.
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Bis13

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢al

sistemine sahip olmahdir.

£
1nin perfor

bilmesi, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim

BIS 13.1

idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis
iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi
ve iletisim sistemi olmalidir.

Universitemiz iletigim altyapist meveuttur,
buna bagl olarak yiiksekokulumuz yatay ve
dikey i¢ iletisim ile dis iletisim ve bilgi
aktarimy, idare teskilat semamiza uygun
olarak gesitli ortaminda saglanmaktadir
(UBYS, kurumsal telefon, toplantilar, e-posta
vb.).

Eylem 6ngoriilmemistir.

Makul giivence saglandigindan
eylem 6ngoriilmemistir.

BiS 132

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

Yiiksekokulumuz yonetici ve personelinin
gorevlerini yerine getirebilmelerine yonelik
gerekli ve yeterli bilgiye ulasmast igin
duyurular ile mevzuat: geregi paylasilmasi
gereken rapor, tablo ve benzeri bilgiler UBYS
ve onedrive iizerinden duyurulmakta ayrica
kurumsal web adresinde paylasiimaktadir.

Eylem ongériilmemistir.

Makul giivence saglandigidan
eylem 6ngoriilmemistir.

BiS 133

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve
anlagilabilir olmahdir.

Kamoyuna sunulan idare ve birim faaliyet
raporlarmin, ilgili mevzuata uygun olarak
"Kalite giivencesi yonergesi"ne bagh olarak
bilgi ve belgelerin dogrulugu giivence altma
alinmaktadir. Universitemize ait diger bilgi,
belge ve dokiimanlarn dogru, giivenilir ve
anlasilabilir olmasi hususunda gerekli
hassasiyet gosterilmekte olup, muhafaza ve
erisilebilirligi kontrol altinda tutulmaktadr.

Eylem ongériilmemistir.

Makul giivence saglandigidan
eylem 6ngoriilmemistir.

BiS 134

Yoneticiler ve ilgili personel, performans
program ve biitcenin uygulanmasi ile
kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere
zamaninda erisebilmelidir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig: tarafindan "Y1l Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlar1" mevzuata
uygun olarak hazirlanarak, web sayfamiz
iizerinden personelimize ve kamoyuna
duyurulmaktadir. Biitgeye yonelik kaynak
kullammi ve 6denek bilgi taleplerine iliskin
veriler zamaninda ve eksiksiz olarak
sunulmaktadir.

Eylem 6ngoriilmemistir.

Makul giivence saglandigidan
eylem 6ngoriilmemistir.




Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyac
duydugu gerekli bilgileri ve raporlar:

Universitemizde 2021 yilt itibariyle Universite
Bilgi Yonetim Sisteminin bir pargasi olan (e-
BYS) kullamlmaya baslanmis olup,

Anket sonuglarinmn ilgili personel tarafindan

1- Ust Birim

1- Ust Birim

UBYS iizerinden anket

BIS 135 iiretebilecek ve analiz yapma imkam yiiksekokulumuzda UBY'S, tiim modiilleri ile BIS135.1 goriilebilir hale getirilmesi saglanacaktir. i_ Eﬁ;lgwﬁggg;%&kanhy 2- Bilgi Islem Daire Baskanlig sonug raporu 11122027
k sekilde tasarla hd etkin hale getirilmistir. Fakat anket sonuglar g
ve grafiklerde eksiklikler bulunmaktadir.
Strajik planda Universitemiz misyon ve
L P . vizyonu dogrultusunda belirlenen
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve . .
N o amaglar,hedefler ve faaliyetlerin . ,
i amaglar ¢ercevesinde beklentilerini gorev |. i, P P . P . Makul ce saglandigindan
BIS 13.6 igsellestirilmesi i¢in yapilan bilgilendirme Eylem 6ngoriilmemistir. - - L
ve sorumluluklari kapsaminda personele . N . eylem 6ngoriilmemistir.
N . toplantilart ile Yiiksekokulumuzun misyon
bildirmelidir. . L .
vizyon ve hedeflerini giincellenmesi
saglanmistir.
Mevcut bilgi yonetim sisteminin, personelin
interaktif olarak katilim yapabilecegi ve
kullanimi kolay bir iletigim sistemine
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi doniistirilmes igin cgitimler verlln‘.ust.lr.. . N -
i . z . PR Yapilan anket ¢alismariyla personelimizin N - Makul giivence saglandigindan
BIS 13.7 personelin degerlendirme, oneri ve o L . L L Eylem ongoriilmemistir. o .
R N R bilgi iletisim sistemine yonelik sikayet, 6neri eylem 6ngoriilmemistir.
sorunlarini iletebilmelerini saglamahdir. - - .
ve sorunlarimni degerlendirilerek gerekli
tedbirler almmistir. UBYS destek modiilii de
Oneri ve sorunlarm iletilebilmesi igin
kullanilmaktadar.
BisS14 Raporlama:idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdr.
Yiiksekokulumuz; amaglarmni, hedeflerini,
idareler, her yil, amaclary, hedefleri, stratejilerini, varliklarim, yl.,!kl.xmlu.lukleVnm ve
stratejileri. v:;rllklnrl iikiimliiliikleri ve performans programlarin: liniversitemizle Makul giivence saglandigindan
BIS 14.1 N Jrert, >V uyumlu bir sekilde mevzuatta belirtilen Eylem ongoriilmemistir. gavers candie
performans programlarini kamuoyuna Y eylem 6ngoriilmemistir.
siirelere uygun olarak, kurumsal Web
aciklamahdir. o
sayfamiz aracihigiyla kamoyuna
duyurmaktadir.
Universitemiz, biitgemizin ilk alti aylik
idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin
: uygulama sonuglar, ikinci alt1 aya iliskin |beklentileri ve hedefleri ile faaliyetlerini, - - Makul giivence saglandigindan
BIS 14.2 N N N L. L . riilmemistir. P L
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini mevzuatta belirtilen siirelere uygun olarak, eylem 6ngoriilmemistir.
kamuoyuna agiklamaldir. kurumsal web sayfasi araciligiyla kamoyuna
duyurmaktadir.
Faaliyet sonuclari ve degerlendirmeler Faa!lyet sonuglart ve"deg.erlendlrmele.r }dgre. - < <
: . ° . Lo . faaliyet raporunda gosterilmekte ve birimin i¢ P . Makul giivence saglandigindan
BIS 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve Eylem 6ngoriilmemistir. P L
kontrol sayfasinda kamuoyuyla eylem 6ngoriilmemistir.
duyurulmahdir.
N paylasiimaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
icinde yatay ve dikey raporlama ag: yazih |Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar
BiS 14.4 olarak belirlenmeli, birim ve personel, dogrultusunda hazirlanmasinda gerekli 6zen Eylem éngoriilmenistic. Makul giivence saglandigindan

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

gosterilmekte ve ilgili personelle
paylasiimaktadir.

eylem 6ngoriilmemistir.




Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stmiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Universitemiz biinyesinde evrak kayt, Makul giiv saglandizind
BiS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak |dosyama islemleri UBYS iizerinden Eylem 6ngoriilmemistir. atul glivence sagandigindan
o . . s . eylem 6ngoriilmemistir.
ile idare ici haberlesmeyi kapsamahdir. gergeklestirilmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve Universitemiz biinyesinde UBYS'de kapsamlt
BiS 15.2 giincel olmal, yone.tl.cl ve .persun.el. ve giincel tutulfnaktaiyoﬁeucl ve perso.n.el Eylem ongériilmemistir. Makul"guv"elice sag!an.dlgmdan
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir tarafindan bu sistem iizerinden ulagilabilir ve eylem 6ngoriilmemistir.
olmahdir. izlenebilir durumdadir.
) Kaylt \"e d(').syalefr.m.slsteml, kisisel UBYS, kisisel \ienlerm guve.nllgml ve o o Makul giivence saglandigindan
BIS15.3 verilerin giivenligini ve korunmasim korunmasini saglayacak sekilde Eylem 6ngoriilmemistir. o .
N eylem 6ngoriilmemistir.
saglamalidur. olusturulmustur.
: Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Basbakanlik Stand;irt Dosya Plant e - Makul giivence saglandigidan
BIS15.4 kullanilmakta oldugundan mevzuat ve Eylem 6ngoriilmemistir. o L
standartlara uygun olmahdir. eylem 6ngoriilmemistir.
Y standartlara uygun olarak olusturulmustur.
Gelen ve giden evrak zamaninda Gelen ve giden evrak zamaninda UBYS'ye
BIS 15.5 kny.dedllmell, standartlara uyg.un.blr kaydedilmekte, standartl'ara.uygu? bir sekilde Eylem ongériilmemistir. Makul"guv"elice sag!an.dlgmdan
sekilde simflandiriimali ve arsiv siiflandiriimakta ve arsiv sistemine uygun eylem 6ngoriilmemistir.
uygun olarak muhafaza edilmelidir. olarak muhafaza edilmektedir.
idarenin is ve islemlerinin kayd, idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmas: ve erisimini  |siniflandiriimasi, korunmasi ve erigimini de . - o
i " . X . . e - Makul giivence saglandigidan
BIS 15.6 de kapsayan, belirlenmis standartlara kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv Eylem 6ngoriilmemistir. o .
. . . . - . g eylem 6ngoriilmemistir.
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi ve dokiimantasyon sistemi (UBYS)
olusturulmahdir. olusturulmustur.
Bis16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.
Kalite Veri Yonetim Sisteminin (KVYS) web
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin zagf)zz:(i:i:r:lgl;nz:’:ﬁ;?l’:;:::mi ve Makul giivence saglandigindan
BIS 16.1 bildirim yéntemleri belirlenmeli ve ¥ $ 2y s Eylem 6ngoriilmemistir. s &

duyurulmahdir.

ilgili hata diizeltme formlari yaymlanmistir.
Duyurular web sayfasi, ilan panolar: vb.
araglarla saglanmaktadir.

eylem 6ngoriilmemistir.




Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve

Yoneticilerimiz , bildirilen hata, usulsiizliik ve

tivence saglandigindan

BiS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi |yolsuzluklar hakkinda gerekli incelemeyi Eylem 6ngoriilmemistir.

yapmalidir. yapmaktadir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren Makul aiivence saglandigmdan
BiS 16.3 personele haksiz ve ayirimei bir muamele |personele haksiz ve ayirimei bir muamele Eylem 6ngoriilmemistir. sy sag &

yapilmamahdir.

yapilmamaktadir.

eylem 6ngoriilmemistir.

Not: Makul giivence saglandig degerlendirildiginden eylem belir ine ihtiya¢ duy

genel sartlarin “A¢iklamalar” alamina “Makul giivence

ktir.

eylem 6ngorii

ir.” ifadesi y




T.C.
KASTAMONU UNiVERSITESi
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU
iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI
2026-2027

REVIZYON NO

KAPSADIGI YILLAR

2026-2027

Standart Kod

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler SomunluBicin|VevtChlisma

isbirligi Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Agiklamalar

No grubu iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Birimin kurumsal déniisiim kapasitesi Kalite
Koordinatorligiiniin gorevlendirdigi i¢
tetkikgiler ile ve birimin web sayfasi ile
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universitenin
i¢ degerlendirme raporunda yer alan degisim
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ézel |yonetimi siireglerine uygun olarak TS EN ISO
iS17.1 bir degerlendirme yapma veya bu iki 9001: 2015 Kalite Ynetim Sisteminin Eylem dngoriilmemistir Makul giivence saglandigindan eylem
) yontem birlikte kullamlarak gereklilikleri yerine getirilmektedir. 2025 yilt : Gngriilmemistir.
degerlendirilmelidir. itibariyle Kastamonu Meslek
Yiiksekokulu’nda yedi programimmiz (Basim ve
Yayim Teknolojileri, Bilgisayar Programcihg,
Makine, Isletme Y 6netimi, Elektrik, Elektronik
Teknolojisi, Mekatronik) MEDEK tarafindan
akredite edilmistir.
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu kalite
i kontroliin cksik yonleri ile uygun siireglerinin yaygmlas_tmlmasl. ve kur.umun tim
- .. paydaslari tarafindan igsellestirilmesi amaciyla
olmayan kontrol yéntemlerinin organizasyon semasini, gorev tamimlarni, is Makul giivence saglandigindan eyl
iS17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Sanizasyon § i, & rev 18 Eylem 6ngoriilmemistir. Makul gtivence saglandigindan eylem
L 1 - akislar1 ve prosesleri, komisyon, Gngriilmemistir.
mn sure¢ ve . 2 3a
sntem belirlenmelidir koordinatorliik ve kurullarini olugturmustur.
¥ : Gerekli hallerde Kalite Koordinatorligii ile
iletisime gegilmektedir.
: . - L. Lo . | Yillik izleme ve degerlendirme raporlarinda N ~ ~
: I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin | .. - . . Makul giivence saglandigindan eylem
1S17.3 - .. . tiim paydaslarin siireglere katilmlar Eylem 6ngoriilmemistir. L e
birimlerinin katilimi saglanmahdir. - Gngriilmemistir.
saglanmaktadr.
Olusturulan kurul, koordinatorliik ve
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarina
yoneticilerin goriisleri, Kisi ve/veya iligkin yonergeler i¢ kontrol sisteminden Makul eiivence saglandsgndan eyl
iS17.4 paylasiimistir. Yillik izleme ve degerlendirme Eylem 6ngdriilmemistir. axu guvence sagiandigindan eylem

idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis
d i ii raporlar

dikkate ahmmahdir.

raporlarinda tiim paydaslarin beklenti ve
memnuniyet formlar1 vb. araglarla siireglere
katilimlari saglanmaktadur.

ongoriilmemistir.




iS17.5

i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
ahnmasi gereken onlemler belirlenmeli ve
bir eylem plam ¢ercevesinde
uygulanmahdir.

Birim i¢ kontrol ve risk ¢alisma grubu
olusturulmustur. flgili 6nlem ve eylem planlart
yillik olarak bu birimee belirlenmektedir.
KMYO liderlik siiregleri uygulamalart
izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Bu
amagla kalite iist ve alt komisyonlart
olugturulmustur. Bu komisyonlarm diizenli
araliklarla gergeklestirdigi toplantilar ile
paydaslara hem bagimsiz ¢alisabilme firsatt
sunulmakta hem de diizenli araliklarla yapilan
toplantilar ile siiregler izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Eylem 6ngoriilmemistir.

Makul giivence saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.

is18

i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini s

aglamahdir.

iS18.1

i¢ denetim faaliyeti i¢c Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yiiriitiilmelidir.

Universite i¢ Denetim Birimi Bagkanlig
mevecuttur. Gerekli hallerde baskanlikla
iletisime gegilmektedir. Birimin i¢ kalite
giivence mekanizmalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Kastamonu Meslek
Yiiksekokulu kalite siireglerinin
yaygmlastirimas: ve kurumun tiim paydaslart
tarafindan igsellestirilmesi amaciyla
organizasyon semasini, gorev tammlarini, is
akuslar1 ve prosesleri, komisyon,
koordinatérliik ve kurullarmi olusturmustur.
Olusturulan kurul, koordinatorliik ve
komisyonlarmn galigma usul ve esaslarma
iliskin yonergeler i¢ kontrol sisteminden
paylagilmistir . Yillik izleme ve degerlendirme
raporlarinda tiim paydaslarin siireglere
katilimlari saglanmaktadir .

Eylem 6ngoriilmemistir.

Makul giivence saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.

iS18.2

i¢ deneti idare tarafi
ahnmasi gerekli goriilen 6nlemleri iceren
eylem plam hazirlanmali, uygulanmah ve
izlenmelidir.

Birim i¢ kontrol ve risk galisma grubu
olusturulmustur. flgili 6nlem ve eylem planlart
yillik olarak bu birimee belirlenmektedir.
Kastamonu Meslek Yiiksekokulunun 6nceki
donemlere ait Birim ¢ Degerlendirme
Raporlarinda ortaya konulan giiglii yonler ile
gelistirmeye agik alanlar, izleme ve
degerlendirme siiregleri kapsaminda takip
edilmis; kalite giivencesi yaklagimi
gergevesinde planlanan iyilestirme faaliyetleri
biiyiik 6lglide hayata gegirilmistir.

Eylem 6ngoriilmemistir.

Makul giivence saglandigindan eylem
ongoriilmemistir.

Not: Makul giivence saglandig1 degerlendirildiginden eylem belirl ine ihtiyac di yan genel sartlarin “Aciklamalar” alanina “Makul giivence

ir.” ifadesi

ktir.

eylem ongorii




