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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birimimiz, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olup, liderlik
yaklagimlarin1 uygulamakta, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmus ve kalite giivence
kiiltiirlinii i¢sellestirmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk diizeyi=4

Birimin y0netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Kastamonu Meslek Yiiksekokulu kalite siire¢lerinin yayginlastirilmasi ve
kurumun tiim paydaslar tarafindan igsellestirilmesi amaciyla [1_OD4] organizasyon semasini
[2 OD4], gorev tanimlarini, ig akiglart ve prosesleri, komisyon [3 OD4], koordinatorliik ve
kurullarin1 olusturmustur [4_ODA4]. Bu organizasyonel yap1 ile hem Kastamonu
Universitesinin hem de Kastamonu Meslek Yiiksekokulunun vizyon, misyon ve hedeflerine
erisebilmek amaciyla diizenli olarak birim faaliyet raporlari, birim i¢ degerlendirme raporlari,
stratejik hedef ve faaliyet plani ve program diizeyinde 6z degerlendirme raporlari ile yonetisim
stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1) Kastamonu Meslek Yiiksekokulu i¢ kontrol web sayfasi
2) Kastamonu Meslek Yiiksekokulu organizasyon semasi

3) Kastamonu Meslek Yiiksekokulu komisyonlar listesi

4) Kastamonu Meslek Yiiksekokulu koordinatérliikler listesi

A.1.2. Liderlik

Olgunluk diizeyi=4

Birimin liderlik siirecleri uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir. Kalite giivencesi sistemi kapsamindaki liderlik siirecleri; yetki devri, is
birligi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu amacla kalite {ist
ve alt komisyonlart olusturulmustur [I OD4]. Bu komisyonlarin diizenli araliklarla
gerceklestirdigi toplantilar [2_OD4] ile paydaslara hem bagimsiz ¢alisabilme firsati sunulmakta
hem de diizenli araliklarla yapilan toplantilar ile siirecler izlenmekte ve iyilestirilmektedir
[3_OD4].

Kanitlar:

1) Kastamonu Meslek Yiiksekokulu komisyonlar listesi

2) Kastamonu Meslek Yiiksekokulu komisyon toplantilar1 gorselleri ve yapilan toplantilara ait
tutanaklar ile giindem maddelerini igerir belgeler

3) D1s paydaslarla yapilan goriisme gorselleri

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk diizeyi=4



Birimin kurumsal doniisiim kapasitesi ilgili degerlendirme siirecleri ile izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Universitenin i¢c degerlendirme raporunda yer alan degisim yonetimi
stire¢lerine uygun olarak TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sisteminin gereklilikleri
yerine getirilmektedir. I¢ tetkikler sonrasinda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir [1_ODA4].
Ayrica programlar diizeyinde hazirlanan 6z degerlendirme raporlari ile degisim yonetimi kurum
geneline yayginlagtirilmaya calisilmaktadir. 2025 yili itibariyle Kastamonu Meslek
Yiiksekokulu’nda yedi programimiz (Basim ve Yayim Teknolojileri, Bilgisayar Programciligi,
Makine, Isletme Y&netimi, Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Mekatronik) MEDEK tarafindan
akredite edilmistir [2 OD4].

Kanaitlar:
1) Kastamonu Meslek Yiiksekokulu i¢ tetkik siireci
2) MEDEK akreditasyon raporlari

A.1.4. Kalite giivencesi mekanizmalari
Olgunluk diizeyi=4

Birimin i¢ kalite giivence mekanizmalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kastamonu Meslek
Yiiksekokulu kalite siireclerinin yayginlastirilmast ve kurumun tiim paydaslart tarafindan
icsellestirilmesi amaciyla organizasyon semasini, gorev tanimlarini, is akislar1 ve prosesleri,
komisyon, koordinatorliik ve kurullarini olusturmustur. Olusturulan kurul, koordinatorliikk ve
komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonergeler i¢ kontrol sisteminden
paylasilmistir [1_OD4]. Yillik izleme ve degerlendirme raporlarinda tiim paydaslarin siireglere
katilimlar1 saglanmaktadir [2 OD4].

Kanitlar:
1) Kastamonu Meslek Yiiksekokulu i¢ kontrol web sayfasi
2) D1s paydaslarla yapilan goriismeler ve dis paydas formlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk diizeyi=4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi ilgili kanallar araciligiyla
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Yonetisim sisteminin en temel ilkelerinden biri olan seftaflik
yaklagimi kapsaminda akademik danismanlar kurulu olusturulmustur [1_OD4]. Bu kapsaminda
danigmanlik saatleri web sayfasi ve hoca odalarindaki haftalik program iizerinden ilan
edilmektedir [2 OD4]. Donem basinda gerceklestirilen oryantasyon ve kalite toplantilari ile
ogrencilere tiim siiregler hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir [3_OD4]. Kastamonu Meslek
Yiiksekokulu tanitim filmi [4 OD4], web sayfas1 ve resmi sosyal medya hesaplari [S_OD4]
lizerinden tiim gelismeler ve duyurular giincel olarak paylasilmaktadir [6 OD4].

Kanitlar:

1) Kastamonu Meslek Yiiksekokulu akademik danigsmanlar kurulu listesi

2) Ogretim elemanlari danismanlik saatleri

3) Bilgilendirme toplantilar

4) Kastamonu Meslek Yiiksekokulu tanitim filmi

5) Kastamonu Meslek Yiiksekokulu sosyal medya hesaplarinin iletisim linki
6) Kastamonu Meslek Yiiksekokulu duyurulariin yer aldigi web sayfasi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda
sonuglari izleyerek degerlendirmekte kamuoyuyla paylagsmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk diizeyi=4

Birimimiz Misyon, Vizyon ve Politikalar ilgili yonetim sistemi mekanizmasina dayali olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimimizin misyon, vizyon ve politikalar1 tanimlanmis olup,
onceki yillarda olusturulan bu cergeve 2025 yilinda da korunarak uygulanmaya devam
edilmistir. Misyon ve vizyon ifadeleri birime 6zgii olup, birim ¢alisanlar1 tarafindan bilinmekte
ve paylasilarak faaliyetlere yon vermektedir. Kastamonu Meslek Yiiksekokulunun misyonu;
uluslararasi cagdas egitim sistemiyle uyumlu, is diinyasinin kiiresel egilimlerini yakindan takip
eden bir yaklasimi benimseyerek, ticari, sanayi ve hizmet sektorlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi,
beceri ve yetkinliklere sahip, yenilik¢i ve mesleki etik anlayist gelismis teknikerler
yetistirmektir [1 _OD4]. Kastamonu Meslek Yiiksekokulunun vizyonu ise; ulusal ve uluslararasi
diizeyde mesleki ve teknik egitim politikalarinin gelistirilmesinde etkin rol alan, kamu ve 6zel
sektorle is birligini Onceleyen, kalkinmaya katki saglayan oncii bir meslek yiiksekokulu
olmaktir [1_OD4]. Birimimiz, misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini biitiinciil bir kalite anlayisi c¢ercevesinde
yirlitmektedir. Bu kapsamda kalite glivencesi politikast uygulanmakta; i¢ ve dis paydaslarin
kalite stlireglerine katilimi saglanarak paydas memnuniyetinin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.
Onceki yillarda olusturulan kalite ydnetim sistemi 2025 yilinda da isletilmis, yasal ve kurumsal
gerekliliklere uyum saglanmistir. Misyon, vizyon ve politikalarin etkinligini izlemek amaciyla
2025 yilinda da kalite yonetim sistemi kapsaminda diizenli toplantilar gergeklestirilmis; ilgili
kurul, komisyon ve koordinatorliikler araciligiyla siirecler degerlendirilmistir. Elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda mevcut uygulamalarin siirdiiriilmesine ve gerekli goriilen alanlarda
giincellenmesine yonelik kararlar alinmistir [2_ ODA4].

Kanitlar:
1) Misyon, vizyon ve kalite politikasi
2) Oryantasyon ve kalite toplantilari

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk diizeyi=4

Birimimiz stratejik amag¢ ve hedefleri stratejik plan dahilinde izlemekte ve iyilestirmektedir.
Birimimiz, onceki yillarda belirlenen stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini
2025 yilinda da siirdiirmtistiir. Egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda siirdiiriilebilir
basarty1 saglamak amaciyla kurumsallagma, ortak degerler ve Olgiilebilir hedefler esas
almmustir. Stratejik amag ve hedefler, tiniversitemizin yiriirliikteki stratejik plani ile uyumlu
olarak izlenmekte; yillik hedef ve faaliyet planlar1 ile faaliyet raporlar1 aracilifiyla
degerlendirilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2025 yilina ait performans gostergelerinin
gerceklesme durumlari, birim faaliyet raporlar1 kapsaminda analiz edilmistir [1 _OD4]. Stratejik
planin uygulanma siirecinde, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dikkate alinmis;
onceki yillarda elde edilen izleme sonuglar1 dogrultusunda mevcut hedeflerin korunmasina ve
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uygulamalarin siirekliliginin saglanmasina yonelik yaklasim benimsenmistir. Bu cercevede
stratejik planin birim genelinde sahiplenildigi ve uygulamalarin istikrarli bicimde stirdiiriildigii
gorilmistiir [2 OD4].

Kanaitlar:
1) Faaliyet raporlari
2) I¢ ve dis paydas geri bildirimleri

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk diizeyi=3

Performans yonetimi mekanizmalar1 araciligtyla siire¢ izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimimizde performans yonetimi; stratejik amag ve hedeflerle iliskili performans gostergeleri
araciligiyla yiiriitiilmektedir. Onceki yillarda olusturulan performans yénetimi mekanizmalar
2025 yilinda da uygulanmis; birim faaliyet raporlari, hedef ve faaliyet planlar ile birim i¢
degerlendirme raporlart  yoluyla izleme gergeklestirilmistir [1 OD3]. Performans
gostergelerine iliskin elde edilen veriler, ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan degerlendirilmis;
performans sonuglarinin birimin genel isleyisine iliskin karar siireclerine girdi saglamasi
amaglanmistir. Bu kapsamda mevcut uygulamalarin siirdiiriilmesi ve performans yonetimi
anlayisinin birim genelinde kurumsallagsmasi saglanmistir [2 OD3]. Performans yonetimi
stireclerinin etkinligi diizenli izlenmis olup, dnceki yillarda elde edilen deneyimlerin 151ginda
sistematik yaklasim korunmustur.

Kanitlar:
1) Birim faaliyet raporlar
2) Kurul, koordinatorliik ve komisyonlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi=4

Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen biitiin siiregler Kastamonu Universitesi TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda hazirlanan is akis semalarinda belirtilen
stirecler lizerinden yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda internet sayfamiz tizerinden biitiin is akis
semalarina ulasilabilmektedir [1_OD4]. Kastamonu Meslek Yiiksekokulunda “Universite Bilgi
Yonetim Sistemi” (UBYS) kullanilarak akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sisteminin entegre olmasi ve kalite yonetim siireglerinin beslenmesi saglanmistir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. Bu kapsamda personele
yonelik UBYS egitimleri verilmektedir [2_OD4].

Kanitlar:
1) KMYO is akis semas1 6rnekleri
2) UBYS egitimleri



A.3.2 insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk diizeyi=4

Birimde insan kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi planlamalar1 ve segimi siirecleri
ilgili kanun yoOnetmelikler kapsaminda tiiniversite yoOnetimi tarafindan yiiriitilmektedir.
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu ise verilen hizmet i¢i egitimler [1 OD4], tesvik ve
odiillendirme uygulamalart [2_ OD4] ve yapilan memnuniyet anketleri [3_OD4] ile insan
kaynaklar1 yonetimine iligskin birim i¢indeki faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Kanitlar:

1) Hizmet i¢i egitimler

2) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari
3) Memnuniyet anketleri

A.3.3 Finansal yonetim

Bu bashgm igerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig,
Déner Sermaye Midirliigiinde oldugundan konu ile ilgili igerik i¢in Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimizin internet adresindeki KIDR’e ulasilabilir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk diizeyi=3

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan
yiiriitiilen biitiin siire¢ler Kastamonu Universitesi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi kapsaminda hazirlanan i3 akis semalarinda belirtilen siiregler {izerinden
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda web sayfamiz {izerinden biitiin is akis semalarina
ulagilabilmektedir Tiim faaliyetler belirlenen akislar dogrultusunda gergeklestirilirken herhangi
bir sikint1 ya da farklilikla karsilasilmasi durumunda da gerekli degerlendirmeler yapilarak
Universitemiz Kalite Birimine geri doniis yapilarak is akis semalarmin gerekli kisimlari
yeniden dilizenlenmesi icin bilgilendirme yapilmaktadir [1 _OD3]. Ayrica staj [2 OD3],
akreditasyon siirecleri [3_OD3], kalite siiregleri [4 OD3], UBYS [5 OD3], akademik
danigsmanliklar [6 OD3] ve Bologna siiregleri [7_OD3] gibi siireclere dair egitimler diizenli
olarak gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

1) KMYO is akis semasi1 6rnekleri
2) Staj toplantisi

3) Akreditasyon siiregleri toplantisi
4) Kalite siiregleri toplantisi

5) UBYS egitimleri

6) Akademik danismanlik toplantisi
7) Bologna siirecleri toplantisi



A.4 Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tlizere geri
bildirimlerini almakta, yanitlamakta ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmakta ve yonetmektedir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm
Olgunluk diizeyi=4

Paydas katillm mekanizmalarimin  isleyisi  izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulu’muzun i¢ ve dis paydas listeleri olusturularak i
kontrol sayfasinda ilan edilmistir [1_OD3]. Ogrencilere yonelik olarak yapilan memnuniyet
anketlerinde belirtilen iyilestirmeler izlenmektedir [2 OD3]. Akademik personellerden egitim
talepleri alinmaktadir [3_OD3]. Program ve ders diizeyinde &grencilerden geri bildirimler
alinmaktadir [4 OD4]. Damigma kurulu, alt ve iist komisyon toplantilar1 ile 6grenci ve
mezunlarin goriisleri takip edilmektedir [S_OD3]. Ozel sektér ile yeni is birlikleri yapilarak dis
paydaslarin kalite siireclerine katilimi giiclendirilmektedir [6_ OD4]. Mezun 6grenciler Mezun
[letisim Sistemine dahil olmalari icin tesvik edilmekte ve mezunlarla yapilan toplantilarla geri
bildirimler elde edilmektedir [7_OD4]. ¢ tetkik degerlendirmeleri kapsaminda gelistirilmeye
acik yonlere dair iyilestirmeler gergeklestirilmektedir [§_OD4].

Kanitlar:

1) I¢ ve dis paydaslar

2) Ogrenci memnuniyet anketleri

3) Akademik personelden alinan egitim talepleri

4) Ders degerlendirmeleri anketleri ve sonug raporlari
5) Danisma Kurulu Kalite Ust ve Alt Komisyonlar

6) Ozel Sektor Is Birlikleri

7) Mezun lletisim Sistemi ve Mezunlarla Toplantilar
8) 2025 yili i¢ Tetkik Degerlendirme Raporu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk diizeyi=4

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireglerine yansitilmaktadir. Ogrencilerin goriislerini almak ve egitim siireclerini siirekli
tyilestirmek amaciyla i¢ ve dis paydas beklenti formu [1 _OD?3], kalite {ist ve alt komisyonlari
[2 OD3], danisma kurulu [3 ODA4], 6grenci memnuniyet anketleri [4 OD3], Kastamonu
Universitesi RIMER (Rektérliik Iletisim Merkezi) uygulamasi yoluyla KMYO miidiirliigiine
dilek ve sikayetlerini iletebilmektedir [S_OD3]. istek ve sikdyet kutular: [6_OD3] gibi ¢esitli
geri bildirim mekanizmalar1 kullanmaktadir. Bu mekanizmalar araciligiyla toplanan geri
bildirimler, egitim kalitesini artirmak ve Ogrenci memnuniyetini saglamak amaciyla
degerlendirilir. Programimizda, donem sonlarinda 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenir. Bu
anketler aracilig1 ile verilen dersler, bu derslerde uygulanan 6gretim yontemleri ve akademik
destek hizmetleri hakkinda 6grenci geri bildirimlerini toplanir. Bu geri bildirimler, miifredat ve
ders igeriklerinin iyilestirilmesinde énemli rol oynar. Ogrenci memnuniyet anketlerinden elde
edilen geri bildirimlere dayanarak, Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun olarak ders igerikleri
giincellenir [7_OD4].



Kanaitlar:

1) I¢ ve dis paydas beklenti formu
2) Kalite Ust ve Alt Komisyonlar1
3) Danisma Kurulu

4) Ogrenci memnuniyet anketleri
5) RIMER

6) Dilek ve sikayet kutular

7) Giincel Bologna ders tanimlari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk diizeyi=4

Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir. Mezun grenciler Mezun Iletisim Sistemine dahil olmalar1 igin
tesvik edilmekte [1_OD3] ve mezunlarla yapilan toplantilarla geri bildirimler [2_OD4] elde
edilmektedir. Ayrica Danisma Kurulunda yer alan mezunlarin goriisleri de ilgili toplantilarda
takip edilmektedir [3_OD4].

Kamtlar:

1) Mezun iletigim sistemi

2) Mezunlarla yapilan toplantilar
3) Danisma kurulu

A.5. Uluslararasilasma

Birimimiz, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeye devam
etmektedir. 2025 yilinda da birim biinyesindeki Erasmus, Farabi, Uluslararas1 Ogrenci ve
Uluslararasilasma ve Bologna Koordinatorliikleri araciligiyla uluslararas: siireglerin etkinligi
saglanmis, izleme ve degerlendirme faaliyetleri stirdliriilmiistiir. Bu siire¢clerde hem 6grenciler
hem de akademik personel i¢in bilgilendirme ve entegrasyon uygulamalar: ytlriitilmistiir.

A.5.1 Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi=3

Birimde Uluslararasilagsma Siirecleri entegre bir sekilde izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimimiz, Kastamonu Universitesi Dis liskiler Koordinatérliigii politikalarina uygun olarak
uluslararasilagma siireclerini planlamakta, yonetmekte ve izlemektedir [1_OD3]. 2025 yil
boyunca; 1) Degisim programlarinin tanittmi donem basinda oryantasyon programlari ve ilk
hafta derslerinde yapilmis, 2)Uluslararas1 6grencilerle diizenlenen toplantilar ile entegrasyon
stiregleri giiclendirilmis, 6grencilerin birime adaptasyonu desteklenmistir. Uluslararasilasma
slireclerinin organizasyonel yapis1 diizenli olarak izlenmis, gerekli glincellemeler planl sekilde
yapilmistir [2 OD3].

Kanitlar:
1) Erasmus, Farabi, Orhun, Uluslararas1 Ogrenci ve Uluslararasilasma ve Bologna
Koordinatorliikleri

2) Oryantasyon ve Uluslararas1 Ogrenci Toplantis



A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk diizeyi=3

Uluslararasilasma  kaynaklarinin ~ yonetimi  Kastamonu  Universitesi Dis  liskiler
Koordinatorliigliniin sorumlulugunda gergeklestirilmektedir.

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Olgunluk diizeyi=3

Uluslararasilagma performansi, Birim Faaliyet Raporlari [1_OD3] ve Hedef ve Faaliyet Planlari
iizerinden diizenli olarak izlenmektedir [2 OD3].

Kanitlar:
1) Birim faaliyet raporlari
2) Hedef ve faaliyet plam

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimiz, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmekte ve
giincellemektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Olgunluk diizeyi=4

Programlarin tasarimi, diizenlenmesi, onaylanmasi ve giincel hale getirilmesinde ilgili
yonetmelik ve yonergeler esas alinmistir. Konu ile ilgili gerekli kilavuzlar incelenerek “Bologna
Bilgi Paketleri” ve “Egitim Katalogu” hazirlanmis ve bu bilgiler sitemiz genel sayfasinda
paylasilmistir. Bu bilgiler hazirlanirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine
(TYYC) uygun bir tasarim gerceklestirilmistir [1_OD4]. Egitim 6gretim planlar1 hem egitim
katalogunda hem de birim internet sayfamizin “Boliimler” baglantist ile agilan program
sayfalarinin her birine “Ogretim plan1” baglantis1 eklenerek tiim paydaslarla paylasiimaktadir
[2 ODA4].

Kanitlar:
1) Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Egitim Katalogu
2) Ogretim planlar1 (Elektrik Program Ornegi)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi 4.

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiilttirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders
saati, 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim Katalogunda birimimizde yer alan tiim boliimler ve
programlar1 ve ders dagilimlari listelenmekte; se¢ilen programa gore her programda en az bir
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boliim dis1 se¢meli dersin 6gretim planinda yer aldigi goriilebilmektedir [1 _OD4], [2 OD4],
[3_OD4].

Kanitlar:

1) Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Egitim Katalogu
2) Ogretim planlar1 (Elektrik Program Ornegi)

3) Ders Dagilimlar1 Y o6netim Kurulu Karari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk diizeyi=4

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu agisindan Meslek Yiiksekokulumuzun aktif
olan her programinin Ogretim planlarindaki derslerin kazanimlar1 ile program c¢iktilart
eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglari, kazammlar1 ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasi boliimde gorevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Boliim baskanligi
tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, de§isen ya da
giincellenmesi gereken bir durumdan ilgili dersi yliriiten 6gretim eleman: sorumludur.
Programlarin amaglar1 ve kazanimlar ile ders kataloglarina ait bilgilere yiiksekokul internet
sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici bir baglant1 bulunmaktadir. Ayrica biitiin programlara ait
program c¢iktilar1 Bologna Bilgi Paketi, Egitim Katalogu béliimiinde “Program Ciktilar1”
sekmesinde yer almaktadir [1_OD4], [2 OD4]. Burada 6gretim planindan elde edilecek
kazanimlar ilgili alana yonelik siniflandirilmistir. Her bir siniflandirma basligi programdan
kazanilacak yetkinlikler konusunda bilgi vermektedir. Siire¢ boyunca verilecek derslerden elde
edilen bilgiler ve program ¢iktilart uyum gostermektedir [3_OD4].

Kanitlar:

1) Kastamonu Meslek Yiiksek Okulu egitim katalogu

2) Ogretim planlar1 (Elektrik Program Orneg;i)

3) Ogrenim ¢iktis1, program ¢iktist matrisi (Ornek ders izlencesi)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk diizeyi=4

Staj, uygulamali dersler, bitirme tezleri, degisim programlari ile alinacak derslerle ilgili bilgiler
birim internet sayfamizda programlar altinda ve ayrica iiniversitemiz egitim katalogunda
sayfasinda paylasilmaktadir [1_OD4]. Programlar bazinda dersler belirlenirken &grenci is
ylikiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri goéz Oniinde
bulundurulmustur [2_OD4]. Ayrica derslerin haftalik ders saati, varsa 6dev, proje, sunum gibi
hazirliklar i¢in gereken siireler dikkate alinarak her bir ders i¢in Ogrenci is yiki
hesaplanmaktadir [3_ODA4].

Kanitlar:

1) Kastamonu Meslek Yiiksekokulu egitim katalogu
2) Ogretim planlari (Elektrik program &rnegi)

3) Ders izlencesi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk diizeyi=4

Programlar bazinda hazirlanan program ¢iktilar1 incelenmekte ve herhangi bir goriis ya da oneri
durumunda program igerigi giincellenmektedir. Her bir boliim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
ve mevcut 0gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda programlar akademik kurullarca
gozden gegirilmekte ve glincellenmektedir [1_OD4], [2_ ODA4].

Kanitlar:
1) Ogretim planlar1 (Elektrik Program Ornegi)
2) Egitim Ogretim Komisyonu Y&nergesi

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk diizeyi=4

Universitemiz biinyesinde Egitim Komisyonu olusturularak birimlerde bu siireci ydnetmek
adina alt komisyonlar kurulmustur. Egitim ve 6gretim programlarinin olusturulmasi ve faaliyete
gecirilmesine yonelik genel esaslar icin takvim belirlenmektedir. Bu takvim dogrultusunda
miifredat, egitim hizmetinin verilme bi¢imi (0rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi
ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireclerin koordinasyonu gerceklestirilmektedir
[1_OD4],[2_0OD4], [3_ODA4].

Kanitlar:

1) Birim Komisyonlar
2) Akademik Takvim
3) Is Akis Semalar

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak igin 6grenci odakli ve yetkinlik
temelli Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini etkin bir sekilde uygulamaktadir.
Ogrenci kabulii, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmas ile sertifikalandiriimasi
konusunda agik ve belirgin kriterler belirlenmis olup, bu kriterler 6nceden tanimlanarak ilan
edilmistir ve tutarli bir bigimde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk diizeyi=4

Yiiksekokulumuzda tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgilin, uzaktan, ikinci 6gretim) o egitim
tiirtiniin gerekliliklerine uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
uygulama temelinde O&grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Ayrica
Yiiksekokulumuzda bulunan béliimlerin programlarinda dersler, teorik, uygulamali ve uzaktan
ogretim yoOntemleriyle islenmektedir. Bu derslerde aktif 6gretim planlar1 ve teknikleri
kullanilmakta, teorik derslerde bireysel ve grup c¢alismalariyla 6gretim desteklenmektedir.
Dersler, tartismalar, ornek olay incelemeleri ve anlatim teknikleriyle zenginlestirilirken,
sunumlar sirasinda ise soru-cevap yoOntemleriyle oOgrencilerin konuya dair sorulari
yanitlanmaktadir. Uygulamali derslerde, laboratuvarlarda gosterip yaptirma yontemiyle beceri
kazandirilmaktadir [1_OD3]. Ogrencilerin 6grendiklerini pekistirmelerini saglamak amaciyla
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smif dis1 etkinlikler, teknik geziler yapilarak 6grenmenin kaliciligi artirilmaktadir [2 ODA4].
Ogrencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi icin ulusal ve uluslararasi
projelere katilimlar1 saglanmaktadir [3 OD4]. Her boliimiin ders bilgileri, 6gretim yontem ve
teknikleriyle birlikte Kastamonu Meslek Yiiksekokulu internet sitesinde yer alan ders bilgi
paketlerinde bulunmaktadir [4 OD3]. Mezunlarimizla 6grencilerimiz arasinda bilgi ve
deneyim paylasimi saglamak, kariyer firsatlar1 hakkinda farkindalik olusturmak,
mezunlarimizin  deneyimlerinden faydalanmak ve programlarimizin egitim Ogretim
yeterliliginin gercek hayattaki karsiligini bizzat kendilerinden 6grenmek amaciyla “Mezun-
Ogrenci Bulusmas1 Etkinligi” gerceklestirilmektedir [S_OD4]. Yiiksekokulumuzda hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak i¢in 6grenci odakli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme
yontemleri etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

1) Atolye ve derslikler

2) Yonetim ve Organizasyon Boliimii 6grencilerinden Hedef Yap1’ya teknik gezi
3) Teknik Proje dgrenci toplulugumuz UNIDES 2025 Proje kabulii

4) Kastamonu Meslek Yiiksekokulu egitim katalogu

5) Mezun bulusmasi ve ‘Gelecege ilham Veren Kariyer Hikayeleri Etkinligi’

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi=4

Yiiksekokulumuzda ogrencilerimizin 6grenim basarilarinin degerlendirilmesi, Kastamonu
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak
yapilmaktadir [1_OD3]. Bu yonetmelik, 6grencilerin basarisin1 6l¢gmek amaciyla gesitli sinav
tiirlerini ve degerlendirme ydntemlerini belirlemektedir. Ogrencilerin basarilari, ara sinavlar,
mazeret sinavlari, ddnem sonu (yariyil veya yilsonu) sinavlari, biitlinleme sinavlari, uygulama
sinavlari, diizey belirleme sinavlari, tek ders siavlari ve ek siavlar gibi cesitli degerlendirme
araclartyla olgiilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireci, iiniversitemizin Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) iizerinden yapilmaktadir. Bu sistem, dgrencilerin sinav sonuclarini ve basari
kriterlerini otomatik olarak hesaplamaktadir. Basari notu i¢in Vize simavi %40, final sinavi ise
%60 oraninda katki saglamakta ve bu yiizdeler sistemde otomatik olarak hesaplanmaktadir;
ilgili 6gretim elemani, bu oranlarda herhangi bir degisiklik yapamamaktadir [2 OD3]. Bu
uygulama, degerlendirme siirecinin objektif ve tutarli bir sekilde gerceklestirilmesini
saglamaktadir. Bunun yani sira, smavlarin yam sira derslerdeki odevler ve beceri
degerlendirmeleri de dgrenci basarisinin dlgiilmesinde dnemli bir yer tutmaktadir. Ogrencilerin
becerileri, pratik uygulamalar ve proje tabanli calismalarda degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirme yontemleri, 6grencilerin sadece teorik bilgilerini degil, ayn1 zamanda pratik
yetkinliklerini de ortaya koymalarini saglamaktadir. Programlarda yer alan 6grenci merkezli
Olgme ve degerlendirme yaklagimlari, her bolim ve programin ozel ihtiyaglarina gore
ozellestirilmis planlamalarla yapilmaktadir. Bu planlamalar, belirli siirecler dogrultusunda
smavlar, ddevler ve projelerle siirekli olarak giincellenmekte ve gelistirilmektedir. Ogretim
elemanlarimizin etkili 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari ilgili giincel egitim ve calistaylara
katilim1 tesvik edilmekte ve bu yaklagimlarin egitim 6gretim siirecinde kullanilmasi tesvik
edilmektedir [3_OD4]. Ogrencilerin gelisimi, belirlenen siiregler ve kriterler gergevesinde
diizenli olarak izlenmekte ve 6grenci basarisinin artirilmasi hedeflenmektedir [4 OD4].

Kanitlar:
1) Kastamonu Universitesi On Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi
2) Kastamonu Meslek Yiiksekokulu egitim katalogu
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3) Ozel Giivenlik Siavlar1 Soru Hazirlama ve Degerlendirme Calistay1 (28-30 May1s 2025)
4) Smav programlarmnin ilan edilmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Bu bashigm igerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda
oldugundan konu ile ilgili ierik i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin internet adresindeki
KIDR raporuna ulasilabilir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bu bashigm igerigi ile ilgili sorumluluk Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda
oldugundan konu ile ilgili igerik i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligimizin internet adresindeki
KIiDR raporuna ulasilabilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almaktadir. Birimimiz 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Olgunluk diizeyi=4

Birimimiz, 6grencilerin egitim ve 6gretim stire¢lerini destekleyecek, hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagabilecek seviyede altyapr ve donanimlara sahip olmakla birlikte olusan
ithtiyag ve talepler birim kurullarinda degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda
laboratuvarlarimiz  gilincellenmeye ve altyap:r iyilestirmeleri yapilmaya calisilmaktadir
[1_ODA4]. Her bir derslikte projeksiyon ve internet baglantis1 bulunmaktadir. Yiiksekokulumuza
ait fiziki ortamlar sayisal olarak soyle ifade edilebilir [2_ OD3].

2 adet amfi

16 adet derslik

4’1 bina icinde, digeri ek binalarda olmak tizere 5 adet atdlye

o Tasarim atdlyesi

o Baski atolyesi

o Makine atolyesi

o Sinema Salonu

o Drama Salonu

e 1 adet toplant1 salonu

e 5’1 bina i¢inde, digerleri ek binalarda olmak tizere 11 adet laboratuvar
o Bilgisayar Destekli Muhasebe Laboratuvari

o Bilgisayar Destekli Tasarim Laboratuvari
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o Bilgisayara Giris Laboratuvari 1
o Bilgisayara Giris Laboratuvari 2
o Programlama Dilleri Laboratuvari

o Elektromekanik Kumanda Sistemleri Laboratuvari -Hidrolik Pnomatik Sistemler
Laboratuvari

o Sayisal Elektronik Laboratuvari

o PLC Laboratuvari- Mikrodenetleyiciler Laboratuvari

o Elektrik Makineleri Laboratuvari- Gii¢ Elektronigi Laboratuvar
o Temel Elektronik Laboratuvari- Olgme Laboratuvari

o Baski Devre Laboratuvari

7 adet 6grenme ortami ek binalarda bulunmaktadir. Ek binalarda bulunan 6 laboratuvarin okul
binasina komsu olmasi ayrica ana bina ve ek binada asansor olmasi nedeniyle erisilebilirliginde
sorun yaganmamaktadir. Ancak 1 6grenme ortami okul binasindan biraz uzaktir ve bir tanesinin
erigsimi, dezavantajli gruplar i¢in sorun olabilecek konumdadir. Dolayisiyla toplam 35 fiziki
O0grenme ortaminin yalniz 1 tanesi dezavantajli gruplara uygun goriilmemektedir.

2025 yilinda, yiiksekokulumuz tarafindan gerek yiiz yiize gerekse ¢cevrimigi olmak iizere Ortak
Se¢meli Dersler verilmistir. Bu dersler sayesinde dgrencilerin merak ettikleri, ilgi duyduklar
farkl1 alanlarda farkli 6gretim elemanlarindan ders almalar1 saglanmaktadir. KUZEM’in
saglamis oldugu Kastamonu Universitesi Uzaktan Ogretim Platformu veya belirlemis oldugu
farkli ortamlar lizerinden ytiriitiilen bu derslerden Giiz Déneminde 12, Bahar Déneminde ise 11
tane olmak iizere toplam 23 adet ders 6grenciler tarafindan sec¢ilmistir [3_OD3]. Derslerin
isimleri asagida sunulmustur:

Giiz Donemi OSD Dersleri

Temel Fotografcilik

Medya Dili ve Okuryazarligi

Cocuk [hmalini ve Istismarini Tanima ve Onleme
Ekoloji, Cevre Bilinci ve Iklim Degisikligi
Sehir, Kimlik ve Mimari

Stresle Bas Etme

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

Sinema

. Robotik

10. Kariyer Planlama

11. Gorgii Kurallar

12. Siirdiirtilebilirlik

0O N U kW
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Bahar Donemi OSD Dersleri

Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele
Etkili iletisim ve Konusma

Temel Fotografcilik

Cocuk Thmalini ve Istismarini Tanima ve Onleme
Ik Yardim

Etkili iletisim ve Konusma

[letisim, Teknoloji ve Toplum
Ekonomi

. Sinema

10. Gog ve Toplum

11. Kariyer Planlama

DN LR W~

Birimizde yapilan yiliz yiize egitimler i¢in ders bilgi paketleri hazirlanmis olup
giincellestirmeleri siirekli takip edilmektedir. Bu bilgi paketleri sayesinde 6grenciler her derse
yonelik 6gretim yontem ve tekniklerine, ders igeriklerine ve 6gretim elemanlari tarafindan
tavsiye edilen ders kaynaklar1 bilgilerine kolaylikla ulasabilmektedirler [4 OD4]. Ayrica
egitim ve Ogretim donemleri basinda 6gretim elemanlar tarafindan ders igeriklerine, ders
notlar1 ve dokiimanlara ulasim gibi konularda bilgilendirmeler de yapilmaktadir. Ogretim iiye
ve elamanlariin tavsiye ettigi giincel kaynaklara kiitiiphane iizerinden ulasilabildigi gibi
ogrenci kendi imkanlari ile satin alma yoluna gidebilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanliginin agik erisimleri, veri tabanlar1 gibi sundugu imkanlar sanal bir 6grenme
kaynag1 havuzu olusturmaktadir [S_OD4].

Kanitlar:

1) Egitim 6gretim materyal talebi

2) Fiziki alt yap1

3) Kastamonu Universitesi Ortak segcmeli dersler koordinatérliigii sayfasi
4) Ornek ders bilgi paketi

5) Kastamonu Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk diizeyi=4

Yiiksekokulumuzda danmismanlik hizmetleri Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Akademik Danigmanlik Yonergesi 'ne gore yiiriitiilmekte olup bu kapsamda her bir 6grenciye
iiniversiteye kayit yaptirdiklar1 andan mezun olduklar1 ana kadar devam eden stire¢ boyunca bir
akademik danigman atamasi yapilmaktadir [1_OD3].

Atanan danmismanlar yiiksekokulumuz internet sayfasinda ilan edildigi gibi, ayn1 zamanda
UBYS &grenci ara yiiziinden de dgrenilmektedir [2_OD3]. Ogretim elemanlarinin, yiiz yiize
yapacagi 0grenci goriismelerinin saatleri ders programlarinda belirtilmis olup 6grencilere ilan
edilmektedir ayrica her danigmanin oda kapisinda asili bulunan bireysel ders programinda da
gosterilen bu danigmanhik giinleri ile Ogrencilerin danismanlarina kolay erisimini
saglanmaktadir. [3_OD3]. Ogrenciler ise hem UBYS arayiizii araciligiyla ile hem de belirtilen
danismanlik saatlerinde danigmani ile iletisim kurabilmektedir. Bu kapsamda bireysel
goriigmeler icin KYS-FRM-413 Danigsman Goriisme Formu kullanilarak goriismeler kayit
altina alinmakta ve sorunlarin ¢6ziimii i¢in gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir[4 OD4].
Birimizde danigman Ogretim gorevlileri, her donem baglangicinda bilgilendirme egitimi
diizenlemektedirler. Bu egitim kapsaminda Ogrencilere iiniversite, meslek yiiksekokulu ve
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kendi boliimleriyle ilgili bilgiler verilmektedir. Akademik takvim, devamsizlik ve smavlar,
miifredat dersleri, staj bilgilendirmesi, mezuniyet sonrasi elde edilebilecek kariyer firsatlar1 gibi
konular oryantasyon egitiminde detaylica anlatilmaktadir[5 OD4].

Akademik danismanlik faaliyetlerinin degerlendirilmesi, gelistirmeye agik yonlerin tespit
edilmesi amaciyla KYS-FRM-421 Ogrenci Akademik Danismanlik Memnuniyet
Degerlendirme anketi yapilarak, akademik boliim toplantilarinda sonuglar1 degerlendirilmekte
ve siireglerin iyilestirilmesine yonelik adimlar atilmaktadir [6 OD4].

Danigsman 6gretim elemanlarinin siireglerde olusabilecek sorunlar ve mevzuatla ilgili degisikler
hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri, edinilen geri bildirimlerin degerlendirilmesi iginse
yiiksekokulumuz biinyesinde akademik danigmanlar kurulu toplantilar1 gerceklestirilmektedir
[7_OD4].

Kanitlar:

1) Ogrenci damigmanlik yonergesi

2) Danigman listeleri ilani

3) Ders programlarinda gosterilen danigsmanlik saatleri

4) Danigman goériisme formu

5) Danigmanlar tarafindan verilen tanitim ve bilgilendirme toplantilar
6) Akademik danismanlik memnuniyet degerlendirme anketi sonuglari
7) Akademik danigmanlar kurulu toplantisi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk diizeyi=4

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerine sundugu cesitli olanaklarla fiziksel altyapi
acisindan oldukca giiclii bir yapiya sahiptir. Yiiksekokulumuz, 6grenci yurtlarina ve kampiis
icinde yer alan, merkezi yemekhane ve merkezi kiitiiphaneye kolay erisim imkan1 tanimaktadir.
Bu sayede 6grenciler, ders dis1 zamanlarinda ihtiya¢ duyduklar: tiim hizmetlere hizli ve rahat
bir sekilde ulasabilmektedirler. Yiiksekokul genelinde kesintisiz internet erisimi, 6grencilerin
ve personelin akademik ve idari calismalarim1 verimli bir sekilde siirdiirmesine olanak
tanimaktadir. Engelli bireylerin ihtiyaglart da g6z onilinde bulundurulmus olup, birimizde
engelli vatandaglarin kolayca erisim saglayabilmesi i¢in engelli rampas1 ve yolu [1_OD4]
[2 ODA4], engelli otoparki [3_OD4], asansér [4 OD4], [S_OD4] ve 6zel olarak tasarlanmis
tuvaletler gibi engelli dostu altyapr imkéanlart mevcuttur. Bu durum, okulun her bireye esit ve
engelsiz bir egitim ortami1 sunma amacint yansitmaktadir. Bununla beraber bina i¢i
yonlendirmeler de ziyaret¢i ve Ogrencilerin bina ic¢inde kolaylikla akislarini saglamaktadir
[6_OD4].

Ayrica, yiiksekokulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda, dgrencilerin pratik derslerini
giivenli ve verimli bir sekilde gerceklestirebilmeleri icin elektrik tesisati yeterli ve modern
gereksinimlere uygun sekilde diizenlenmistir. Bunlarla birlikte, kampiistimiizdeki tiim fiziki
imkanlar, oOgrenci ve personelin ihtiyaclarin1 karsilayacak sekilde stirekli olarak
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1) Engelli rampas1 ve yolu
2) Engelli yolu

3) Engelli otoparki

4) Engelli asansorii
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5) Asansor i¢i yonlendirmeler
6) Bina i¢i yonlendirmeler

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk diizeyi=4

Universitemizin Engelsiz Universite Koordinatérliigii, iiniversitemizde 6grenim géren engelli
ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlardaki ihtiyaglarini
belirlemek; egitim yagamlarini kolaylastirmak amactyla gerekli tedbirleri almak, diizenlemeler
yapmak ve yapilan caligmalarin sonuglarini degerlendirmek amaciyla faaliyet gostermektedir
[1_OD4].

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde de basta 6zel gereksinimli bireyler olmak tizere
dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler yiliksekokulumuzun odaklandigi 6nemli alanlar
arasinda yer almaktadir. Kastamonu Meslek Yiiksekokulu’'nda ogrenim  goren
ozel gereksinimli 6grencilerle  ilgili  siiregler, ilgili  yOnetmelikler — dogrultusunda,
ogrencilerimizin taleplerini iletebilecegi ve ihtiyacglarina yonelik ¢oziimler alabilecegi Engelsiz
Universite Birim Koordinatérii [2_ OD4] tarafindan yakindan takip edilmektedir. Boylece
ogrencilerin sorunlar1 hizli ve etkili bir sekilde ¢oziime kavusturulmakta; egitim-6gretim, sinav
ve degerlendirme islemleri “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Y6nergesi”
kapsaminda yiiriitiilmektedir [3_OD4].

Birim koordinatdrii, engelli 6grencilerin egitim siireclerinde karsilastiklar1 zorluklar1 en aza
indirmek i¢in 6grencilerle goriiserek [4 OD4] engelli 6grencilerin istek ve ihtiyaglarini analiz
etmektedir[5_OD4]. Bu amacla 6grencilerin almis olduklar: derslerle ilgili taleplerini titizlikle
degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir [6_ OD4], [7_OD4].
Yiiksekokulumuzda, 9 engelli 6grencimiz egitim almaktadir. Engelli 6grencilerimizin sahip
oldugu engel tiirleri agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 1. Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim Goren Engelli Ogrencilerin Durumu

Engelli Ogrencinin Okudugu Program | Engel Tiirii

Basim ve Yayim Teknolojileri Stiregen Hastalik

Basim ve Yayim Teknolojileri Zihinsel

Bilgisayar Programcilig Coklu (Siiregen Hastalik ve Fiziksel)
Insan Kaynaklar1 Y®6netimi Gorme Engelli

Insaat Fiziksel ve Stiregen Hastalik

Insaat Fiziksel

Isletme Yonetimi Stiregen/Psikolojik Hastalik

Makine Stiregen Hastalik

Radyo ve Televizyon Programciligi Gorme Engelli
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Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesine gore, isitme engelli dgrencilerimiz
dersliklerde daha iyi bir 6grenme deneyimi saglayabilmek i¢in 6n siralarda oturtulmakta ve
Ogretim elemanlariin iletisimi daha etkili hale getirmek amaciyla konusurken yiizleri
ogrencilere doniik konumda olmaktadir. Ayni yonetmelige dayanarak, gorme engelli
ogrencilerimizin bilgisayarlar1 sesli hale getirilmekte ve derslerin sesli kaydinin alinmasina
olanak taninmaktadir. Gorsel materyal iceren derslerde ise, bu materyallerin gérme engelli
ogrenciler icin seslendirilmesi saglanmaktadir. Ayrica, Ogretim elemanlari, siniflarindaki
ogrencilerin engel durumlarina uygun materyaller gelistirmekle yiikiimliidiir bu amagla gérme
engelli 6grencilerimiz i¢in ders kapsaminda izlenen kaynaklar OCR formatinda taramalari
yapilmaktadir, engelsiz iiniversite koordinatorliiglinde ise Ogrencilerin talep ettikleri ders
kitaplarinin ses dosyalarina doniisiimii saglanmaktadir [8§ OD4]. Yiiksekokulumuz, fiziksel
olarak engelli 6grencilerin rahatlikla egitim alabilecegi bir yapiya sahip olup, yonetmeliklerde
belirtilen tiim ayricaliklar saglanmakta ve Miidiirlik bu konudaki gerekli tiim Onlemleri
almaktadir. Yiiksekokul binamizda fiziksel engelliler i¢in rampalar, engelliler i¢in ara¢ park
yerleri ve asansorler bulunmaktadir [9 OD4], [10_OD4].

Meslek Yiiksekokulumuzun engelli bireylerin egitimine verdigi Onemin ve bu alandaki
basarilarinin bir gostergesi olarak engelsiz tiniversite kapsaminda birimimiz biinyesinde Radyo
ve Televizyon Teknolojisi, Bilgisayar Programciligi, Cocuk Gelisimi programlari Engelsiz
Universite Nisan1 almaya hak kazannstir [11_OD4]. Universitemiz, her bireyin esit kosullarda
egitim alabilmesi i¢in altyap1 ve uygulamalarmni siirekli olarak gelistirirken, bu tiir 6diiller de
bu siirecin ne denli verimli ve etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Kastamonu Meslek
Yiiksekokulu biinyemizde farkindalik olusturmak igin g¢esitli etkinlik ve projeler
diizenlenmektedir [12_OD4], [13_OD3].

Kanitlar:

1) Engelsiz Universite Koordinatorliigii

2) Engelsiz Universite Birim Koordinatorii

3) Kastamonu Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Smav Uygulama Y 6nergesi
4) Toplant1 imza tutanagi

5) Birim toplant1 kanitlar

6) Engelli 6grenci akademik uyarlama mektubu 6rnegi

7) Talepler ve kabul durumlar1

8) Konusan kitaplar projesi

9) Engelliler i¢in sunulan imkanlar (park yeri)

10) Engelli rampasi ve yolu

11) Program nisanlari

12) Engelliler giinii etkinligi

13) Farkindalik projesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi=4

Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglamak amaciyla
aktif olarak faaliyet gosteren on bir 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bunlar: Geng Objektifler
Fotograf ve Sinema Ogrenci Toplulugu, Havacilik Ogrenci Toplulugu, Liderlik Atdlyesi
Ogrenci Toplulugu, Suriyeli Ogrenci Toplulugu, Tasarim Ogrenci Toplulugu, Teknik Proje
Ogrenci Toplulugu, Teknoloji Gelisim Ogrenci Toplulugu, Toplumsal Géniilliiliik Ogrenci
Toplulugu, Tiirk Tarih Ogrenci Toplulugu, Universiteli Akademik Genglik Ogrenci Toplulugu,
Yazilim Gelistirme Ogrenci Toplulugu’dur [I_OD3]. Bu topluluklar, &grencilere cesitli
etkinlikler ve projeler araciligiyla liderlik, is birligi ve yaratici diisiinme becerileri kazandirmay1
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hedeflemektedir [2 OD4]. Bunun disinda Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde bir¢cok akademik [3_OD4], sportif [4 OD4], kiiltiirel [S_OD4], [6_OD4], [7_OD4]
ve sosyal [8 OD4], [9 OD4] etkinlik diizenlenmekte olup, 6grencilere genis bir etkinlik
yelpazesi sunulmaktadir. Bu etkinliklerin duyurular1 ve detaylar1 Yiiksekokulumuzun internet
sayfasinda, "haberler" kategorisinde yer almaktadir [10 OD4].

Yerleskemizin ortak kullanimina sunulan kapali ve agik spor tesisleri [11_OD4], [12_OD4],
Yiiksekokulumuzun hemen yakininda yer alan merkezi yemekhane [13 OD4] ve Kkiiltiirel
faaliyetlerin yapildigr Bilgehan Bilgili Kiitiiphanesi Konferans Salonlar1 [14 ODA4]
Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarin1 kargilamak i¢in giiclii altyapr imkanlar
sunmaktadir. Bu tesisler, 6grencilerin ders digi zamanlarini verimli bir sekilde gecirebilmeleri
ve ¢esitli etkinliklere katilabilmeleri i¢in 6nemli alanlar olusturmaktadir. Ayrica, 6grencilerin
farkli alanlardaki ve Universitenin cesitli birimlerindeki topluluklara katilim1 tesvik edilmekte
ve bu siiregte yer aldiklari faaliyetler desteklenmektedir. Ogrencilerin bu topluluklar araciligtyla
kisisel gelisimlerini saglamalar1 ve tiniversite yasamini daha etkin bir sekilde deneyimlemeleri
hedeflenmektedir. Birimizde 0Ogrenci topluluklarinin daha kolay iletisim kurmalar1 ve
caligmalarint gergeklestirmeleri i¢in hazirlanmis 6grenci topluluklari odast da bulunmaktadir
[15 OD4].

Kanitlar:

1) Ogrenci Topluluklar Listesi

2) Yazilim Gelistirme Toplulugu bakanlik destegi
3) Elektrik ve Enerji Boliimii 6grenci basarisi

4) Voleybol takimi spor etkinligi

5) Grafik Tasarimi Programi sergi etkinligi

6) Gorsel Isitsel Teknikler ve medya yapimciligi boliimii sergi etkinligi
7) Temel Fotograf¢ilik dersi teknik gezi

8) Geri doniisiim projesi

9) Koy okuluna destek

10) Haberlerin ilan1

11) Spor tesisleri

12) Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

13) Yemek hizmetleri

14) Kiitliphane hizmetleri

15) Ogrenci topluluklar1 odasi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimiz, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim stirecleri adil ve agik bir bigimde yiiriitmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi=3

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmast
ve yiikseltilmesi ile ilgili olarak Kastamonu Universitesi Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
yiiriitiilen siireclerde 18.03.2020 tarihinde giincellenen Kastamonu Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Ydnergesine gore hareket edilmektedir [1_OD3].
Meslek Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirme siiregleri; akademik personelimizin uzmanlik
alanlar1 ve yetkinlikleri temel alinarak, seffaflik ve adalet ilkeleri ¢cer¢evesinde yiiriitiilmektedir.
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S6z konusu gorevlendirmeler, Boliim Kurullarinin 6nerileri dogrultusunda alinan Yonetim
Kurulu Kararlart ile egitim-0gretim donemi baslamadan once kesinlesmektedir. Ayrica,
akademik ytikseltme sartlarini saglayan personelimizin durumlari, boliimlerden gelen talepler
dogrultusunda titizlikle degerlendirilmektedir [2_OD3], [3_OD3].

Kanitlar:

1) Kastamonu iiniversitesi 6gretim iiyeligine ylikseltilme ve atanma esaslar1 yonergesi
2) KMYO akademik kurul toplantist

3) Yonetim ve organizasyon bdliim kurul toplantisi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi=3

Universitemiz, 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan 'Uluslararasi standartlarda, dgrenci
merkezli ve kalite odakli bir egitim anlayisiyla yetkin mezunlar yetistirmek' amacini
benimsemistir. Bu dogrultuda belirlenen 'Ogretim elemanlarinin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek' hedefi, kurumumuzun 6gretim yetkinliklerinin siirekli iyilestirilmesine verdigi
stratejik onemi agikca ortaya koymaktadir [1_OD2]. Bu dogrultuda meslek Yiiksekokulumuzda
gorevli 6gretim elemanlarinin; pedagojik, teknolojik ve mesleki yetkinliklerini giincel tutmak
amaciyla, egiticilik yeterliliklerini (bilgi, beceri ve tutum) gelistirmeye yonelik egitim
programlari diizenlenmektedir. MY O biinyesindeki bu egitimler, mesleki uygulamalara entegre
olacak sekilde yiiz yiize yontemle gergeklestirilmektedir [2_ OD3], [3_OD3], [4 OD3]. Ayrica
Ogretim elemanlariin etkilesimli- aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 ic¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan planlanmaktadir. Bu kapsamda personel daire bagkanligi her y1l gelecek
planlamasi i¢in Aralik ayinda birimlere resmi yazi ile Hizmet I¢i Egitim Ihtiyag Talep Formu’ nu
iletmektedir. Birimler, almak istedikleri egitimleri Hizmet I¢i Egitim Ihtiya¢ Talep Formu’na
doldurarak Personel Daire Bagkanligina gondermektedir. Personel Daire Baskanligi,
birimlerden gelen 6neriler dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitimlerini planlamaktadir [S_ OD3],
[6_ OD3], [7 OD3], [2-8 OD3], [9_OD3].

Kanitlar:

1) Kastamonu iiniversitesi 2025-2029 stratejik plani

2) KMYO’da Teknoloji bagimlilig1 egitimi

3) KMYO’da Bologna siireci egitimi

4) KMYO’da Patent egitimi

5) Kastamonu iiniversitesi 2025 yil1 hizmet i¢i egitim planm

6) Hizmet ici egitim talep formu

7) Dezavantajl bireylere yonelik yaklagim stratejileri ve davranig bigimleri hizmet i¢i egitimi
8) On yarg: hizmet igi egitimi

9) Is stresi ve tiikkenmislik hizmet ici egitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk diizeyi=3

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, egitim faaliyetlerini yliriiten 6gretim elemanlarina, kanunlar
cercevesinde taninan ek ders licretlerini diizenli ve zamaninda 6demekte, ayrica 0gretim
elemanlarinin akademik basarilarin1 desteklemek amaciyla akademik tesvik 6demelerini de
yapmaktadir [1_OD3], [2_OD3]. Ogretim elemanlarinin akademik performanslarini artirmaya
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yonelik tesvikleri desteklemek amaciyla, Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil
Yénergesi, 2024 yilinda akademisyen goriisleri almarak giincellenmis ve Universitemiz
Senatosu'nun 23/07/2024 tarihli ve 2024/14-07 sayili karar ile yiriirliige konmus olup 2025
yilinda da uygulanmistir [3_OD4], [4 OD4]. Bu kapsamda kurumumuzda 2025 yilinda
Akademik Ciibbe Giyme ile Basari, Tesvik ve Odiil Toreni gerceklestirilmistir. [S_OD?3].
Ayrica, “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Esaslari
Yonergesi” kapsaminda egitim-6gretim etkinliklerine de puan verilmektedir [6 OD3]. Bunun
yant sira tesvik ve odiillendirme ¢aligmalar1 birim genelinde uygulanmaktadir. Bu kapsamda
birimde akreditasyon siirecine katki sunan program baskanlarina katkilarindan dolay1 tesekkiir
belgesi verilmistir. Ayn1 zamanda birimde 6gretim iiyeligine atanan 6gretim elemanlarina
hediye verilmek suretiyle basarilar1 ddiillendirilmektedir [7_ OD?3].

Kanitlar:

1) Akademik tesvik 6denegi yonetmeligi

2) Kastamonu Universitesi 2024 yil1 Akademik tesvik komisyonu nihai sonug raporu

3) Kastamonu {iniversitesi akademik performans degerlendirme ve 6diil yonergesi goriis
talebi

4) Akademik performans degerlendirme ve 6diil yonergesi

5) 2025 yili akademik ciibbe giyme ile basari, tesvik ve ddiil téreni

6) Kastamonu {iniversitesi 6gretim iiyeligine ylikseltilme ve atanma esaslar1 yonergesi

7) KMYO’da Ogretim iiyeligine atanan 6gretim elemanlarina diizenlenen tdren

8) KMYO’da Akreditasyon siirecine katki i¢in tesekkiir belgesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimimiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olusturulmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanim1 saglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi 4.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu’'nda yapilan boliim toplantilar1 ve akademik kurullar ile
arastirma ve gelistirme siireclerine iliskin olarak akademik personele yonelik kisa ve uzun
vadeli hedefler tartisilmaktadir. Birimimizdeki arastirma performansinin iyilestirilmesi
amaciyla her yi1l hazirlanan birim faaliyet raporlari ile arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi
alanlarda yaptiklar yayinlar, projeler ve ¢alismalar izlenmektedir [1_ODA4]. Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi ve Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslari
vasitasiyla arastirma silirecleri degerlendirilmekte, tesvik edilmekte ve motivasyon
saglanmaktadir [2 OD4], [3_OD4]. Olusturulan Akademik Tesvik Komisyonu bu siiregleri
takip etmektedir. Arastirma siireglerinin ydnetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kurumumuz 6gretim elemanlarinca yapilan bilimsel yayin sayilar1 ve yayin atif sayilar1 asagida
tablo olarak verilmis ve 2024 yil1 sayilariyla karsilagtirilmastir.
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Tablo 2. Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar

Yayin Tiirii Sayis1
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1 7
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale say1st 0
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 8
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1st 8
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayist 1
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii sayisi 1
Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta bolim yazarligi sayisi 8
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmais kitap sayisi 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editérligii sayist 0
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 0
2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 14
2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 2
2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1st 3
2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1 0
TOPLAM 52
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Tablo 3. Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Yayin Aaf Sayilart

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 65
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 35
Ulusal hakemli dergilerde 19
TOPLAM 119

Yillara Gore Yayin ve Atif Sayilan

120 e 2024 yili
2025 yih

100 A

80 A

Say!

60

40 1

204

0 -

Bilimsel Yayin Sayilan Atif Sayilan

Sekil 1: Ogretim elemanlarinca 2024 ve 2025 yillarinda yapilan yayinlarin ve alinan atiflarin
karsilastirimast

Kanitlar:

1) 2024 yili i¢ Degerlendirme Raporu

2) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

3) Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk diizeyi=3

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in birim i¢inde ayrilmis 6zel
bir kaynak bulunmamakla birlikte, tiim personelimiz i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP),
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknokent gibi {iniversite i¢i kaynaklarin kullanimina
yonelik tanimli sliregler mevcuttur. Bu siirecler diizenli bilgilendirme toplantilar1 ve egitimlerle
personelimize tanitilmakta, arastirma faaliyetlerinin etkin bir sekilde desteklenmesi
saglanmaktadir. Ayrica, Erasmus+, KOSGEB ve KUZKA gibi ulusal ve uluslararas1 kurumlar
tarafindan sunulan fon programlarinin kullanimi tesvik edilmekte, bu amagla personelimize
yonelik farkindalik artirici etkinlikler diizenlenmektedir [1_OD3], [2 OD3], [3 OD3],
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[4 OD3]. 2025 yili itibartyla TUBITAK 2209-A projeleri kapsaminda basvurular
gerceklestirilmis, arastirma kiiltiiriinii yaygilastirmak amaciyla TUBITAK 2237-A proje
hazirlama ve yazma egitimleri diizenlenmistir. Bu kapsamda, personelin projelere katilimini
artirmak ve proje yazma becerilerini gelistirmek amaciyla c¢esitli bilgilendirme toplantilari
gergeklestirilmistir [5 OD3]. Birimimiz, arastirma kapasitesini daha ileriye tasimak amaciyla,
proje, konferans katilimi, seyahat ve uzman davetleri i¢in saglanan mali destek miktarinin
artirilmasinin - gerekliligini tespit etmis ve bu dogrultuda stratejik planlamalara ihtiyag
duymaktadir. Bu kapsamda, mevcut kaynaklarin daha etkin bir sekilde izlenmesi, yillar
icerisindeki kullanim oranlarmin karsilagtirmali olarak degerlendirilmesi ve bu siiregleri
destekleyecek  yenilik¢i  izleme yoOntemlerinin  gelistirilmesi iizerinde calismalar
stirdiiriilmektedir. 2025 yili itibariyla Kastamonu Meslek Yiiksekokulu tarafindan Tablo 4’te
yer alan projeler yiiriitiilmiistiir.

Kanitlar:

1) Ikili anlasmalar

2) Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari

3) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

4) Kastamonu Universitesi Proje Destek Ofisi (Teknokent)

5) Akademisyenler TUBITAK 2237-A Proje Hazirlama ve Yazma Egitimi

Tablo 4. Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, Bilimsel Arastirma Proje Saytsi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2025
PROJELER Onceki Yildan | Y1 icinde Yil  iginde | Toplam
Devreden Eklenen Toplam Tamamlanan | Odenek
Proje Proje Proje (TL)
BAP 1 50.000
- 1 5 - 150.000
3 150.000
htisaslasma Projeleri - 1 - - -
Kamu is Birligiyle 290.000
Yiiriitiilen Projeleri (biten)
4 - 6 2 1.199.027
(devam
eden)
Endiistriyel/Sektorel
Projeler
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STK - - - - -
TUBITAK 1 (4004)

300.000

2 (2209 A) 1 (3005) 5 1 (4004)
950.000
1(3501)

TUSEB - - - - -
Uluslararas1 Fon Destekli
(AB-Ulusal Ajans-UNDP- | - - - - -
Erasmus vb.)
TOPLAM 6 8 16 3 1.200.917

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

Bu bashigin igerigi ile ilgili sorumluluk Enstitiilerde oldugundan konu ile ilgili igerik i¢in 1lgili
enstitiiniin internet adresindeki KIDR raporuna ulagilabilir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birimimiz 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdlirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi=3

Arastirma projelerinin gereksinimlerini karsilamak icin laboratuvarlar, donanimlar, yazilim ve
diger materyaller gibi fiziksel kaynaklar birim tarafindan etkin sekilde yonetilmektedir.
Aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in egitim programlari, arastirma yapacak akademik
ve idari personelin kapasitesinin artirilmasi i¢in ise seminerler, konferanslar diizenlenmektedir
[1_OD3]. Arastirma projeleri i¢in biit¢eler ayrilmakta ve yerel is birlikleri yapilmaktadir. Son
yillarda kurum i¢inde arastirma faaliyetleri daha yaygin hale gelmeye baslamis ve ytiksek etkili
dergilerde yayimlanan makale sayisi artmustir [2 OD3]. Arastirma ciktilarinin dergilerde
yayimlanmasi artmig olup aragtirma sonuglari, toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik
yenilik¢i ¢ozlimler gelistirilmesini saglamaktadir. Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin;
arastirma yapma konusundaki farkindaliklarini artirmak ve bu konuda motive olmalarin
saglamak, akademik arastirma yontemleri, veri analizi ve yazim becerileri gibi konularda
gelisim gostermelerini saglamak, ulusal ve uluslararasi dergilerde makale yayinlamalarini
tesvik ederek bilimsel projelere katilimi artirmak gibi arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik hedefler ve bunlara iligkin siire¢ler bulunmaktadir [3_OD3], 6n lisans seviyesinde
Ogretim yapan okulumuzda, 6gretim elamanlarimizin %27,42°1 doktora derecesine sahip iken
%20,97°0 halen doktorasina devam etmektedir. Yapilan veya yapilmakta olan doktora
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calismalarinin ise %27’si Universitemizde olup %73’{i Universitemiz disinda ve birbirinden
farkli alanlarda yapilmis/yapilmaktadir.

Tablo 5. Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Arastirmacilarinin Doktora Dereceleri

I. Arastirmaci
Doktora Durumu II. Oram (%)
Sayisi
Doktora derecesine sahip arastirmaci sayisi 17 %27,42
Doktora yapmakta olan arastirmact sayisi 13 %20,97
Doktora yapmamis ve heniiz yapmayan arastirmact sayisi 32 %51,61

Ogretim Eleman1 Sayis1

= Doktora derecesine sahip aragtirmaci sayist
» Doktora yapmakta olan aragtirmaci sayisi

» Doktora yapmamuis ve heniiz yapmayan aragtirmaci sayist

Sekil 2: Doktora Durumuna Gore Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Doktora caligmalar1 ve yiiriitilen projeler 0gretim elamanlarimizin bireysel tercihleri ve
gayretleriyle erisim kolaylig1 goz oniine alinarak gerceklestirilmekte olup bunlarin yani sira;

Ogrencilerin aragtirma yapma becerilerinin daha fazla gelistirilmesine,
Arastirma siirecinin planlanmasi ve yonetimi noktasinda iyilestirme gereksinimlerine,
Arastirma ve gelistirme i¢in daha giiclii bir altyap1 ve finansal destegin saglanmasina,

Yeni projelerin tasarimi ve ylriitiilmesinde bilimsel metodolojiye dayali yaklasimin
benimsenmesine,

Arastirma projelerinin, disiplinler arasi is birlikleri ve endiistri ile ortakliklar sayesinde
daha genis kitlelere ulastirilmasina ve akademik aglarin giiglendirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Kanitlar:
1) Proje egitimleri
2) Kastamonu Universitesi Akademik Veri Y&netim Sistemi
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3) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi=3

Kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir. Bu basligin igerigi ile ilgili
sorumluluk Universitemiz Dis {liskiler Koordinatorliigii ve Genel Sekterlik biriminde
oldugundan konu ile ilgili igerik i¢in bu birimlerin internet adresindeki KIDR raporuna
ulasilabilir.

C.3. Arastirma Performansi

Birimimiz, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6l¢mekte,
degerlendirmekte ve sonuclarint yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmekte ve stirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi=4

Kurulusun arastirma faaliyetleri, yillik bazda izlenir ve Onceden belirlenen performans
gostergeleri  dogrultusunda  degerlendirilir. Bu  degerlendirme, stratejik  hedeflerle
karsilastirilarak, hedeflere ulasamama durumlar1 (sapmalar) tespit edilir ve bu sapmalarin
nedenleri detayl bir sekilde analiz edilir. Sonuglar, siire¢lerin siirekli olarak iyilestirilmesi i¢in
geri bildirim saglar. Sapmalarin nedenlerinin tespiti ile hangi yeni arastirma yonlerinin ortaya
cikabilecegi, daha etkin stratejilerin nasil gelistirilebilecegi degerlendirilir [1_OD4]. Kurumun
odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararas1 goriintirliik,
uzmanlik iddias1 konulariin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Her bir
uzmanlik alaninin ne sekilde dlciilecegi veya hangi veri kaynaklarina dayanarak bu analizlerin
yapilacagina dair aciklamalar eklenir. Performansa dayali tesvik ve takdir mekanizmalari,
belirli performans gostergelerine dayanarak uygulanir ve bu gostergeler, arastirma ¢iktilarinin
kalitesi, yenilik¢ilik diizeyi ve ekip calismasi gibi kriterler dogrultusunda belirlenir. Bu
mekanizmalar, kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu olarak, arastirma faaliyetlerinin
verimliligini artirmay1 ve aragtirma projelerinin basarisini tesvik etmeyi amaclar [2 ODA4].
Rakiplerle olan rekabet dinamikleri izlenir ve secilen kurumlarla karsilastirmali analiz
(benchmarking) yapilir. Bu siireg, arastirma performansinin gelistirilmesi, stratejik hedeflerle
uyumlu en iyi uygulamalarin belirlenmesi ve potansiyel gelisim alanlarinin ortaya konmasi
amaciyla yiirttiiliir. Performans degerlendirmeleri, belirli dlgiitler ve gostergelere dayanarak
sistematik bir sekilde yapilandirilir ve stirekliligi saglanarak, kurumun stratejik hedefleriyle
uyumlu olarak yiriitilii. Bu siire¢, aragtirma c¢iktilariin siirekli olarak izlenmesi ve
gerektiginde iyilestirilmesi amaciyla bir geri bildirim dongiisii olusturur.

Kanitlar:
1) 2025-2029 Stratejik Plan
2) Akademik Tesvik Odenegi Y dnetmeligi
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi=4

Kurumumuzda o6gretim elemanlarinin arastirma hedeflerinin  planlanmasi, arastirma
performanslarinin gelistirilmesi, paylasilmasi ve izlenmesi i¢in bir sistem kurulmustur ve etkin
olarak isletilmektedir. Bu islemlerin tamami Kastamonu Universitesi Akademik Veri Y&netim
Sistemi (UNIS) yazilimi {izerinden yapilmaktadir. [1_OD4]. Tiim 6gretim elemanlar: her yilin
basinda bu sisteme, her tiirden proje, uluslararasi makale, ulusal makale, bildiri, kitap, kitap
bolimii yazarligi gibi o yila ait akademik faaliyet hedefi girmektedir. Hedef tanimlamalari
mecburi olup her yil 6gretim elemanlarmna hatirlatilmaktadir. Ogretim elemanlar1 yil iginde
gerceklestirdigi her akademik faaliyetini de bu sisteme girmektedir. Girilmeyen akademik
faaliyetleri sistem tiim akademik veri tabanlarini tarayarak tespit edebilmekte, kullaniciya
hatirlatmakta ve onayma sunmaktadir. Sistem seffaf olup web iizerinden erisime agiktir. NIS
sisteminden alinan bu akademik faaliyet verileriyle olusturulan tablo ve grafiklerle 6zetlenen
istatistikler, her yil meslek yiiksekokulumuz biinyesinde diizenlenen akademik kurulda
aciklanir ve Ogretim elemanlar1 ile degerlendirilir [2 OD4]. Ayni veriler Birim Faaliyet
Raporuyla raporlanir [3_OD4]. Akademik faaliyetlerin alanlara gore dagilimlar incelenir ve
kurumsal politikalar agisindan irdelenir. Ogretim elemanlarinin performans gelisimi ve
motivasyonu i¢in tiim akademik faaliyetlerin dahil edildigi akademik tesvik puani
hesaplanmakta ve 6gretim elemanina yi1l boyunca bu puanla orantili bir 6deme yapilmaktadir
[4 OD4]. Bu sayede Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri sistematik hale
gelmis ve bir standarda kavusmustur. Ancak aragtirmacilarin motivasyonu i¢in hazirlanmis olan
“Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” ve Universitemiz ydnetimince hazirlanan “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yonergesinde dgrencilerin gelistirilmesiyle ilgili
faaliyetlere yeterince yer verilmemektedir. Ornegin 6gretim materyali gelistirme ve TUBITAK -
2209 6grenci arastirma projelerine puan verilmemektedir. Bu da gretim elemanlarinin bu
alanlarda caligma istegini azaltmakta, motivasyonlarii engellemektedir. Kalite siireglerinde
tim faaliyetlerin O0grenci odakli olmasi gerekirken bu ydnetmelikler tamamen Ogretim
elemanlarinin kendilerinin gelisimini merkeze almaktadir. Bu eksikligin giderilmesi i¢in
ornegin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yonergesinde bir BAP projesine
15 puan verilirken, bir TUBITAK-2209 projesinde danisman 6gretim elemanma 5 puan
verilebilir. Bu projeler he ne kadar 6grenciler tarafindan yiiriitiiliiyor gibi goriinse de fikri ve
bilimsel alt yapist danisman Ogretim elemaninca saglanmaktadir. Benzer bir puanlama
ogrencilerin gelisimine ydnelik ¢aligmalarin hepsine uygulanabilir. Tlgili yonergelerde bunun
gibi degisikliklere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar:

1) Kastamonu Universitesi Akademik Veri Y&netim Sistemi

2) Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Akademik Kurul Toplantisi
3) Birim I¢ Degerlendirme Raporu

4) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini Kastamonu Universitesi Stratejik Plan1 ve bolgesel
kalkinma hedefleri dogrultusunda planlamakta, uygulamakta ve izlemektedir. Toplumsal katki
stirecleri; egitim-0gretim faaliyetleri, uygulamali mesleki egitim, sosyal sorumluluk projeleri
ve yerel paydaslarla kurulan is birlikleri araciligiyla sistematik bir bigimde yiirtitiilmektedir.
Toplumsal katki faaliyetleri, dersler ve uygulamali egitim siiregleriyle iliskilendirilerek
yiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda akademik personel ve Ogrenciler tarafindan yiiriitiilen
toplumsal katki faaliyetleri, 6grencilerin ders, proje ve uygulama kapsaminda gergeklestirdigi
calismalar toplumsal katki siirecinin temel unsurlarini olusturmaktadir. Ogrencilerin mesleki
bilgi ve becerilerini sahaya aktarmasina imkan taniyan uygulamali egitim anlayisi, toplumsal
katkinin stirdiirtilebilirligini desteklemektedir. Toplumsal katk:i faaliyetlerinde, yiiksekokul
bilinyesinde bulunan derslikler, uygulama at6lyeleri, laboratuvarlar ve ortak kullanim alanlar1
etkin bicimde kullanilmaktadir.  Gergeklestirilen faaliyetler, birim ydnetimi tarafindan
izlenmekte ve geri Dbildirimler dogrultusunda iyilestirilmektedir. Bu yaklasim,
yiiksekokulumuzun bolgesel kalkinmaya katki saglayan ve toplumsal fayday: 6nceleyen bir
egitim kurumu oldugunu gdstermektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi=4

Birimimizde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, kurumsal politika
ve hedeflerle uyumlu bi¢gimde yapilandirilmistir. Toplumsal katki faaliyetleri; akademik
birimler, uygulama merkezleri ve ilgili koordinasyon birimleri araciligiyla planli bir sekilde
yiiriitiilmekte, goérev ve sorumluluklar mevzuat ve kurumsal uygulamalar cergevesinde
tanimlanmaktadir. Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi yalnmizca faaliyet yiiriitme
diizeyinde kalmamakta; planlama—uygulama-izleme—iyilestirme dongiisii ¢ercevesinde ele
alimmaktadir. Bu yaklasim, toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini giiclendirmekte
ve birimin topluma yonelik etki alanini artirmaktadir. Bu faaliyetler birim tarafindan belirlenen
toplumsal katki alt komisyonu tarafindan izlenmektedir [1 _OD4].

Toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin islerligi diizenli olarak izlenmekte, elde
edilen ¢iktilar dogrultusunda gerekli iyilestirme ve Onleyici tedbirler alinmaktadir. Bu
kapsamda; toplumsal katki projeleri, sosyal sorumluluk faaliyetleri, yerel paydaslarla
gerceklestirilen is birlikleri ve Ogrenci katilimina dayali uygulamalar periyodik olarak
degerlendirilmekte ve sonuglar birim yonetimi tarafindan dikkate alinmaktadir. 2025 yih
itibariyle birimimiz bir¢ok etkinlik, sosyal sorumluluk projesi, ders kapsaminda yiiriitiilen
projeler, akademik personelimizin katilmis oldugu projeler, 6grenci topluluklarimizin déhil
olmus oldugu proje ve programlarla toplumsal katki alaninda kazanimlar elde etmistir. Burada
belirtilen proje ve etkinliklere asagida gruplar halinde yer verilmektedir:

-Egitim-Seminer ve Konferanslar [2 OD4]

e Kastamonu Narkotik Sube’den Meslek Yiiksekokulumuzda Bagimlilikla Miicadele
Egitimi

e Bilgisayar Programciligi Ogrencilerine Siber Giivenlik Egitimi

e Meslek Yiiksekokulumuzda Kariyer Odakli Egitimler

e Teknokent Patent Destek Ofisi’nden Meslek Yiiksekokulumuz Akademisyenlerine
Egitim
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Universitemiz Biinyesinde "Asayis, Toplumsal Olaylar ve Miidahale" Konulu Egitim
Kastamonu i1 Ozel Idaresi Personeline Yénelik Calisma Ahlaki, Ofke ve Stres Yonetimi
Egitimi

Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii Personeline Yonelik Biiro Yonetimi Egitimi
Meslek Yiiksekokulumuzda TEKNOFEST Bilgilendirme Toplantisi

3 Aralik Engelliler Giinii Etkinligi

To The Future Express — Ekim 2025 Girisim Hizlandirma Kampi

Ogrencilerimize yonelik "Uzmanindan ilham Al" Programi

Meslek Yiiksekokulumuzda Bagimlilikla Miicadele Semineri

Kariyerimi Planliyorum Konferansi

Gelecegin Girigimcileri “Future Idea” Sahnesinde Buluguyor Programi

-Topluluk Etkinlikleri-TEKNOFEST, UNIDES ve TUBITAK Projeleri [3_OD4]

Tasarim Ogrenci Toplulugu Baskanimiz Hazal Deniz Cakiroglu, Van 100. Yil
Universitesi’nde Universitemizi Temsil Etti.

Yazilim Gelistirme Toplulugu ve GDG On Campus’un Projesi Bakanlik Destegi
Kazandu.

Meslek Yiksekokulumuza “III. Ulasan ve Erisen Tiirkiye 2053 Ar-Ge Fikir
Yarismast’ndan En Kapsamli Mansiyon Odiilii ve Ar-Ge Tesviki

KMYO Katkisiyla TEKNOFEST 2025°te Biiyiik Basar1

UNIDES “Sanat Yolunda Siirdiirtilebilir Doniisim™ Projesi Ulusal Diizeyde Destek
Almaya Hak Kazandi.

Teknik Proje Ogrenci Toplulugumuz UNIDES 2025/5.Dénem Desteklenmeye Hak
Kazandi.

Ulusal Okul Topluluklari Platformu (UTOP) UNIDES Tarafindan Kabul Edildi.
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Tasarrm Ogrenci Toplulugu’nun UNIDES Projesi
Desteklenmeye Hak Kazandi.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Yazilim Gelistirme Ogrenci Toplulugu nun UNIDES
Projesi Desteklenmeye Hak Kazandi.

Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerimizin Dért Arastirma Projesi TUBITAK Tarafindan
Desteklenmeye Hak Kazand.

Ogr. Gor. Alparslan UNSAL’m TUBITAK Basarist

Kastamonu Universitesi’nin Yapay Veri Uretim Y®6ntemi Projesine TUBITAK Destegi

-Sergi ve Sosyal Sorumluluk Projeleri [4 OD4]

Ogr. Gér. Atila Diler’den “Agacta Agan Cigekler” Sergisi

Tasarim Béliimii Ogrencilerinden “Kadin Akademisyenler Sergisi” Ziyareti

18 Mart Canakkale Zaferi Ogretim Elemanlar1 Karma Sergisi

Grafik Tasarimi Programi Ogrencilerinden Exlibris Sergisi

Kastamonu MYO’da “Geng¢ Objektiflerden Kastamonu” Konulu Fotograf Sergisi
“Basaritya Engel Yok Farkindalik Projesi

Sokak Hayvanlarina Yardim Projesi

Basim ve Yayim Teknolojileri Ogrencilerinden “Cocuklar Hep Giilmeli” Projesi
[lkokul 4. Sinif Ogrencilerine Bilingli Internet Kullanimina Yénelik Bilgilendirme ve
Farkindalik Olusturma Projesi

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu’nda “Sen de Bir Kitap Bagisla” Projesi

Basim Yayim Ogrencilerinden Bilgilendirme Afisi Projesi

KMYO’dan Cevreye ve Topluma Duyarli Geri Dontigiim Projesi
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e Basim ve Yayim Teknolojileri Ogrencilerinden Huzurevine Ziyaret
e Cocuk Gelisimi Ogrencilerinden Osmaniye’deki K8y Okuluna Anlamli Destek
e  Geri Déniisiim Malzemelerinden Uretilen Kitaplik ve Bank Projesi

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini kamu kurumlari, yerel yonetimler,
meslek kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve 6zel sektor temsilcileriyle gelistirilen is birlikleri
aracilifiyla yiiriitmektedir. Bu is birlikleri, bolgesel ihtiyaglar, toplumsal oncelikler ve paydas
beklentileri dikkate alinarak planlanmakta ve karsilikli fayda esasmna dayali olarak
stirdiiriilmektedir. MY O biinyesinde gerceklestirilen is birligine dayali faaliyetler; basta egitim,
danigmanlik, mesleki gelisim, farkindalik artirma ve uygulamaya doniik bilgi paylasimi olmak
iizere cok boyutlu bir yapiya sahiptir. Akademik birikimin sahaya aktarilmasi yoluyla kamu
personelinin, sektdr calisanlarinin ve toplumun farkli kesimlerinin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu siiregte MYO 06gretim elemanlarr, uzmanhk alanlar
dogrultusunda aktif rol almakta ve paydas kurumlarin ihtiyaglarina yonelik icerikler
sunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda is birligine dayali toplumsal katk faaliyetleri; planli, siireklilik arz
eden, paydas katilimini esas alan ve iyilestirmeye acik bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Bu yapz,
MYO’nun topluma duyarli, bolgesel kalkinmayr destekleyen ve kurumsal sorumlulugunu
yerine getiren bir egitim kurumu olma hedefini giiglendirmektedir. Bu baglamda birimimiz
tarafindan gergeklestirilen ig birliklerine asagida yer verilmektedir:

-Gergeklestirilen Is Birlikleri [S_OD3]

e Kastamonu il Ozel idaresi Personeline Yénelik Calisma Ahlaki, Ofke ve Stres Yonetimi
Egitimi Diizenlendi.

e Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii Personeline Yonelik Cocuklarda Olumlu
Davranis Gelistirme Egitimi Verildi.

e Aile ve Sosyal Hizmetler I Miidiirliigii Personeline Y&nelik Biiro Yonetimi Egitimi
Verildi.

e Meslek Yiiksekokulumuzdan Kastamonu Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina
Ziyaret

e MEDEK Siireci ve Miifredat Iyilestirmeleri Igin Sanayi Temsilcisiyle Toplant: Yapildi.

e Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii’nde “Risk Altindaki Cocuklar” Konulu Egitim
Diizenlendi.

e Sektorden Deneyimler Yogun Ilgi Gordii.

o Meslek Yiiksekokulumuzdan Kastamonu Ticaret ve Sanayi Odasi’na Ziyaret

Bu kapsamda 2025 yilinda birimimiz; toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliligi, paydas is
birliklerinin gelistirilmesi, 6grenci topluluklarinin toplumsal katki siireclerine aktif katilimi ve
gergeklestirilen etkinliklerin kanita dayali olarak izlenmesi gostergeleri agisindan belirlenen
hedeflere biiyiik 6l¢iide ulasmistir. Egitim, seminer, konferans, sosyal sorumluluk projeleri,
sergi faaliyetleri ve dis paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri yoluyla toplumsal katki alaninda
planlanan faaliyetler fiilen gergeklestirilmis ve ilgili kanitlar araciligiyla belgelendirilmistir.
Bununla birlikte, toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizlerinin daha sistematik hale
getirilmesi, paydas geri bildirimlerinin diizenli ve 6lgiilebilir gostergelerle izlenmesi ve bazi
alanlarda faaliyetlerin niceliksel olarak artirilmast gelismeye agik yonler olarak
degerlendirilmistir. Ozellikle belirli gostergelerde hedeflenen diizeye tam olarak
ulagilamamasinin temel nedenleri arasinda faaliyetlerin donemsel yogunlugu, paydas kaynakl
zamanlama kisitlar1 ve bazi uygulamalarin ilk kez hayata gecirilmis olmas1 yer almaktadir.
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Bu dogrultuda, onlem alma basamagi kapsaminda; hedeflerine tam olarak ulasilamayan
gostergelere yonelik iyilestirici eylemler, 2026 yili eylem planinda ele alinmak iizere birim
kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve gerekli dilizenlemelerin yapilmasi
planlanmistir. izleme ve degerlendirme sonuglar1 esas aliarak, 2026 yilinda toplumsal katk1
faaliyetlerinin daha sistematik, Olgiilebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir. Bir sonraki yilin hedefleri, dnceki doneme ait izleme ve degerlendirme
bulgular1 dikkate alinarak belirlenecektir.

Kanitlar:

1) Toplumsal Katki Alt Komisyonu

2) Egitim-Seminer ve Konferanslar

3) Topluluk etkinlikleri-TEKNOFEST, UNIDES ve TUBITAK projeleri
4) Sergi ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

5) Gergeklestirilen Is Birlikleri

D.1.2. Kaynaklar

Bu alt baslik ile ilgili plan ve uygulamalar Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca
yiriitiilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki alaninda belirlemis oldugu strateji, ama¢ ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiilen faaliyetleri planl ve sistematik bir yaklasim ¢ercevesinde yonetmekte; bu faaliyetleri
donemsel olarak gerceklestirilen izleme ve degerlendirme toplantilari araciligiyla diizenli
bicimde gdzden gecirmektedir. Bu kapsamda, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siiregleri, ilgili komisyonlar ve birim yonetimi
tarafindan siire¢ temelli bir yonetim anlayisi ile ele alinmaktadir.

Donemsel toplantilarda; yiirtitiilen faaliyetlerin hedeflerle uyumu, gergeklesme diizeyi, etki
alan1 ve siirdiiriilebilirligi degerlendirilmekte; elde edilen veriler performans gdstergeleri,
faaliyet raporlar1 ve paydas geri bildirimleri 1s1¢inda analiz edilmektedir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda, toplumsal katki faaliyetlerinin niteligini artirmaya yonelik
iyilestirme alanlar1 belirlenmekte; gerekli goriilen durumlarda faaliyet igerikleri
giincellenmekte, uygulama yontemleri cesitlendirilmekte ve yeni is birligi olanaklar1 planlama
stireclerine dahil edilmektedir. Bu siire¢ yonetimi yaklagimi sayesinde kurum, toplumsal katk1
uygulamalarimi yalnizca gerceklestirilen faaliyetler diizeyinde ele almakla kalmamakta;
izleme—degerlendirme sonuglarina dayali karar alma ve siirekli iyilestirme dongiisiini
isletmektedir. Boylece toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi, etkililigi ve siirekliligi giivence
altina alinmakta; kurumsal 0grenme ve gelisim desteklenerek toplumsal katki alaninda
stirdiiriilebilir bir yap1 olusturulmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi=4

MY O biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katk: faaliyetlerinin performansi, belirli donemler
itibartyla nicel ve nitel gostergeler araciliiyla izlenmektedir. Faaliyet sayisi, katilimer profili,
hedef kitle, 1§ birligi yapilan kurumlar ve elde edilen ¢iktilar diizenli olarak degerlendirilmekte;
bu degerlendirmeler birim yonetimi ve ilgili kurullar tarafindan dikkate alinmaktadir. Boylece
toplumsal katki faaliyetlerinin yalnizca gerceklestirilmesi degil, etkisinin Ol¢iilmesi ve
sonuglarinin analiz edilmesi hedeflenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki
performansi; komisyon toplantilari ile diizenli izleme mekanizmalari, paydas katilimina dayali
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degerlendirme stiregleri ve bu silireglerden elde edilen bulgulara dayali iyilestirme
uygulamalariyla yonetilmektedir [1_OD3].

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki kapsaminda planlanan faaliyetler, belirlenen
hedefler dogrultusunda fiilen gergeklestirilmis ve yiiriitiilen bu faaliyetler, kurumsal kayitlar ve
kamuoyuna agik belgeler araciligiyla kanita dayali olarak izlenmistir. Toplumsal katki alaninda
yirltiilen faaliyetler, Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 2025 Eylem Plan1 ile uyumlu sekilde
ele alinmaktadir. Eylem planinda yer alan; dis paydaslarla is birliginin artirilmasi, 6grenci
topluluklarinin toplumsal katki faaliyetlerine dahil edilmesi, topluma yonelik egitim ve
farkindalik c¢alismalarinin yayginlastirilmas:t ve bu siireclerin kurumsal yapilar araciliiyla
yonetilmesi hedefleri dogrultusunda somut adimlar atilmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen
etkinlikler, eylem planinda 6ngdriilen hedeflere yonelik gergeklesme diizeyini gostermektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki alaninda yiiriitilen faaliyetler hem
gerceklestirilmis hem de kanita dayali bicimde belgelenmis olup; bu faaliyetler, 2025 Eylem
Plan1 ¢ercevesinde kurumsal hedeflerle iliskilendirilerek siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmustur [2_ODA4].

Meslek Yiiksekokulumuzda gercgeklestirilen toplumsal katk: faaliyetleri; planlama, uygulama,
izleme ve degerlendirme asamalarini kapsayan sistematik bir siire¢ yonetimi gercevesinde ele
alinmaktadir. Bu kapsamda MYO biinyesinde yliriitiilen egitim, seminer, konferans, 6égrenci
toplulugu etkinlikleri, sosyal sorumluluk projeleri ve is birliklerine dayali faaliyetler diizenli
olarak incelenmekte, izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir [3_OD?3].

Elde edilen izleme ve degerlendirme sonuclari dogrultusunda, toplumsal katk: faaliyetlerinin
niteliginin artirilmasina yonelik iyilestirme adimlar1 planlanmakta ve hayata gegirilmektedir.
Bu ¢ercevede bazi faaliyetlerin kapsaminin genisletilmesi, yeni hedef gruplara yonelinmesi,
paydas cesitliliginin artirilmasi ve uygulama yontemlerinin glincellenmesi gibi diizenlemeler
yapilmaktadir. Bu yaklasim, Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki performansinin
stirekli 1yilestirme dongiisii i¢erisinde ele alindigini gostermektedir.

2024 yilinda toplumsal katki alaninda belirlenen giiclii yonler, 2025 yili itibariyla faaliyet
cesitliliginin artmasi, 68renci ve paydas katiliminin giiglenmesi ve siire¢ yonetiminin sistematik
hale gelmesiyle daha da pekistirilmis; ayn1 donemde gelismeye agik yonler olarak ifade edilen
ogrenci topluluklarinin toplumsal katki siireclerine dahil edilmesi ve proje temelli ¢alismalarin
yayginlagtirilmas: biiyiik Olclide hayata gecirilmistir. Bununla birlikte, gerceklestirilen
uygulamalarin etki analizlerinin daha 6lciilebilir hale getirilmesi, paydas geri bildirimlerinin
diizenli ve standart araglarla izlenmesi ve toplumsal katki performansinin uzun dénemli
karsilastirmal1 verilerle desteklenmesi, 6niimiizdeki donemlerde toplumsal katki faaliyetlerinin
niteligini ve siirdiiriilebilirligini daha da artiracaktr.

Kanitlar:

1) Toplumsal Katk: Toplant1 Bilgileri

2) 2025 KMYO Eylem Plami

3) 2025 Y1l Gergeklestirilen Etkinlik Verileri
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu’nun onceki donemlere ait Birim I¢ Degerlendirme
Raporlarinda ortaya konulan giiclii yonler ile gelistirmeye acik alanlar, izleme ve degerlendirme
stirecleri kapsaminda takip edilmis; kalite giivencesi yaklasimi cergevesinde planlanan
tyilestirme faaliyetleri biiylik 6l¢iide hayata gegirilmistir.

Onceki donemlerde kalite siireclerinin yaygmlastirilmasi, paydas katiliminm artirilmast,
programlarin izlenmesi, mezun iliskilerinin gili¢lendirilmesi ve akreditasyon siireglerinin
gelistirilmesine yonelik olarak belirlenen hedeflerin, izleyen donemde somut c¢iktilara
doniistiigii  goriilmektedir. Ozellikle yonetisim, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki alanlarinda siirdiiriilebilir ve kanita dayali bir gelisim saglandigi
degerlendirilmektedir.

Birimimizin; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki basliklarina yonelik giiclii ve gelismeye acik yonlerine iliskin 6zet bilgiler
asagida verilmistir.

1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE
Giiglii Yonler:

e Karar alma siire¢lerinde hem i¢ paydaslarimizin hem de dis paydaslarimizin katilimi
arttirilmistir.

e Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi amaciyla Mezun Iletisim Sistemlere katilim tesvik
edilmekte, mezun Ogrencilerle toplantilar yapilmakta, mezun O6grencilere danigma
kurullarinda yer verilmektedir.

e Kalite caligmalarindaki insan kaynaginin gelistirilmesi amaciyla idari ve akademik
personeller ile 6grencilere yonelik etkinlik ve toplantilar arttirilmastir.

e [Kastamonu Meslek Yiiksek tanitim filmi, web sayfasi ve resmi sosyal medya hesaplari
iizerinden tiim gelismeler ve duyurular giincel olarak paylagilmaktadir.

e Karar alma siireclerinde i¢ paydaslarimizin 6gretim elemani, idari insan kaynagi ve
ogrencilerin katilmasi.

e Organizasyon yapisinin, gérev tamimlarinin, is akis siire¢lerinin ve komisyonlarin
belirlenmis ve tamamlanmis olmasi.

e Kamuoyunu bilgilendiren, hesap verebilir ve seffaf bir yonetim anlayisinin
benimsenmis olmas.

Gelismeye Agik Yonler:

e Akran degerlendirmesinin bulunmamasi.

e Danmisma kurulu ¢alismalarinin ¢ikti-odakli izlenmesi ve karar alma siireglerine daha
goriiniir bigimde yansitilmasi ihtiyact devam etmektedir.

e Performans yonetimi slireclerinde bazi  gdstergelerin daha Olgiilebilir  ve
karsilagtirilabilir hale getirilmesi gerekmektedir.

e Kalite siireclerini yayginlastirmaya yonelik etkinlik ve toplantilar yapilmakla birlikte
geri bildirimlerle ilgili kanitlarin bulunmamasi.
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2. EGITIiM VE OGRETIM

Giiclii Yonler:

2025 yili itibariyla yedi programin MEDEK tarafindan akredite edilmesi saglanmis ve
bu alanda 6nemli bir kurumsal gelisme elde edilmistir.

Program tasarimi, izlenmesi ve giincellenmesine iliskin siiregler; Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Bologna Siireci ile uyumlu olarak
yuriitiilmekte, program c¢iktilar1 ile ders Ogrenme kazanimlari arasindaki iliski
sistematik bicimde gozetilmektedir.

Egitim-6gretim siiregleri, Universite Bilgi Yoénetim Sistemi (UBYS) iizerinden
yiiriitiilerek 6grenme faaliyetlerinin standartlastirilmasi saglanmis; bu yap1 kurumsal
diizeyde benimsenerek siirdiiriilebilir hale getirilmistir.

Uzaktan egitim faaliyetleri, Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
(KUZEM) ve Microsoft Teams gibi dijital platformlar araciligiyla etkin, erisilebilir ve
kesintisiz bigimde ytiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yénelik siirecler, ilgili
mevzuat ve kurumsal yonergeler ¢ergevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Egiticilerin  egitimi  faaliyetleri ile Ogretim  elemanlarinin  yetkinlikleri
desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim performanslar, UNIS Akademik Veri Y6netim
Sistemi araciligiyla izlenmektedir ve elde edilen veriler performans degerlendirme
stireclerine girdi saglamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri ile 5lgme-degerlendirme yaklagimlari, ders bilgi paketleri
ve ders izlenceleri araciligiyla ogrencilere acik, seffaf ve erisilebilir bigimde
sunulmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri, ders ve dgretim eleman1 degerlendirme anketleri yoluyla
diizenli olarak toplanmaktadir ve bu geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme kararlari
almarak egitim-6gretim siireglerine yansitilmaktadir.

Egitim-0gretim faaliyetleri, uygulamali dersler, laboratuvar calismalar1 ve saha
uygulamalar1 ile desteklenerek ogrencilerin mesleki ve akademik becerilerinin
gelistirilmesine katki saglanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siirecleri, ilgili mevzuata uygun olarak ¢esitlendirilmis,
giivenilir ve tutarli bigimde yliriitiilmektedir.

AKTS degerleri, Ogrenci is yiikii verilerine dayali olarak belirlenmekte ve
giincellenmekte, staj siirecleri paydas geri bildirimleri dogrultusunda izlenmekte ve
Bologna bilgi paketleri seffaf bicimde kamuoyuyla paylagilmaktadir. Bu durum
kurumsal egitim kalitesini giiclendirmektedir.

Birim biinyesinde olusturulan kurul ve komisyonlar aktif olarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu faaliyetler egitim-6gretim siireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve
tyilestirilmesine katki sunmaktadir.

Programlarda 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim yaklagimlari, tanimh
stirecler dogrultusunda sistematik bi¢gimde uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli 6gretim uygulamalari, uygulamal dersler, teknik geziler ve mezun—
ogrenci bulusmalar ile desteklenerek 6grenme stiregleri zenginlestirilmektedir.

Ortak Se¢meli Dersler araciligiyla 6grencilerin disiplinleraras1 6grenme deneyimleri
artirllmakta ve farkl alanlara yonelik farkindalik kazanmalar1 desteklenmektedir.
Akademik damismanlik hizmetleri diizenli olarak izlenmektedir. Danismanlik
memnuniyet anketleri araciligiyla degerlendirilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme
caligmalar yriitiilmektedir.
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Gelismeye A¢ik Yonler:

Akredite edilen yedi programin disinda kalan diger programlarin da MEDEK tarafindan
akredite edilmesi hedeflenmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerinin karar alma ve iyilestirme siireglerine yansitilmasina iliskin
gorlniirliigiin artirilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Bazi programlarda 6grenci is yiikii hesaplamalarinin daha ayrintili ve biitiinciil bigimde
izlenmesi gerekmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik birim i¢i 6diil ve motivasyon mekanizmalarinin
gelistirilmesi, 6gretim elemanlarinin siirece katilimini artiracak bir gelisim alani olarak
degerlendirilmektedir.

Ogrenci merkezli Ogretim yodntemlerine iliskin iyi uygulama &rneklerinin birim
genelinde yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrenci kuliip ve topluluk faaliyetlerinin daha aktif, gériiniir ve siirdiiriilebilir hale
getirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Dijital 6lgme ve degerlendirme araglarina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi ve
kullaniminin yayginlastirilmasi gelismeye acgik alanlar arasinda yer almaktadir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiglii Yonler:

Birimde olusturulan Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, aragtirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik faaliyetlerini 6nceki doneme kiyasla daha
etkin bi¢gimde ytiriitmektedir.

Birimde, alaninda uzman ve deneyimli 6gretim elemanlarinin bulunmasi, arastirma
faaliyetlerinin niteligini destekleyen 6nemli bir insan kaynagi avantaji olusturmaktadir.
Ogretim elemanlarinin kendilerine ait bilgisayar donanimli bagimsiz ¢alisma odalarma
sahip olmalari, bireysel arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.
Mesleki uygulamaya yonelik dersler ve arastirma faaliyetleri i¢in bilgisayar
laboratuvarlari ile mesleki laboratuvarlarin bulunmasi, uygulamali aragtirma altyapisin
giiclendirmektedir.

UNIS Akademik Veri Yonetim Sistemi, arastirma performansinin izlenmesi,
raporlanmasi ve karar alma stireglerinde etkin bigimde kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmaya yonelik olarak egiticilerin
egitimi faaliyetleri, bilgilendirme toplantilar1 ve performans degerlendirme siirecleri
diizenli bi¢imde yiiriitiilmektedir.

TUBITAK 2209-A programi kapsaminda kabul edilen 6grenci projelerinin bulunmasi,
arastirma kiltiiriiniin lisans ve On lisans diizeyinde yayginlastirilmasma katki
saglamaktadir.

Akademik yayin, bildiri ve proje sayilarinda 2024 yilina kiyasla artig saglanmastir.
Arastirma performansi, birim faaliyet raporlari ve akademik tesvik mekanizmalari
aracilifiyla diizenli olarak izlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katiliminda énceki
doneme kiyasla artis gézlenmistir.

Gelismeye Agik Yonler:
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TUBITAK 2209-A proje basvurularinda basvuru kalitesinin artirilmasina ydnelik
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve bu dogrultuda kabul sayisinin yiikseltilmesi
hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlar1 basina diisen akademik ¢alisma sayisinin artirilmasi, arastirma
performansinin giiclendirilmesi acgisindan gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.
Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilimini tesvik edecek
mekanizmalarin giiglendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniistiiriilmesine yonelik uygulamalarin
cesitlendirilmesi ve bu siireglerin daha goriiniir hale getirilmesi gerekmektedir.

4. TOPLUMSAL KATKI

Giiglii Yonler:

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlama—uygulama—izleme—iyilestirme dongiisii
cergevesinde sistematik bigimde yonetilmesi.

Egitim, seminer, konferans, sosyal sorumluluk projeleri, sergi faaliyetleri ve is birlikleri
yoluyla toplumsal katki faaliyetlerinin gesitlilik ve kapsam agisindan énemli dlgiide
artirilmasi.

Ogrenci topluluklarinin (TEKNOFEST, UNIDES, TUBITAK vb.) toplumsal katki
stireglerine aktif ve goriiniir bigimde dahil edilmesi.

Toplumsal katki faaliyetlerinin ders, proje ve uygulamali egitim siiregleriyle
biitiinlestirilmesi, dgrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini sahaya aktarmasina imkéan
taninmasi.

Kamu kurumlari, yerel yonetimler, meslek kuruluslari ve sivil toplum oOrgiitleriyle
gelistirilen ¢ok yonlii ve siirdiiriilebilir is birlikleri.

Gergeklestirilen etkinliklerin ve projelerin kanita dayali olarak izlenmesi, kayit altina
alinmasi ve raporlanmasi.

Toplumsal sorunlara duyarlilig: artiran, dezavantajli gruplar1 da kapsayan farkindalik
ve sosyal sorumluluk projelerinin yayginlastirilmasi.

Gelismeye Acik Yonler:

Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizlerinin daha sistematik ve Olgiilebilir
gostergelerle yapilmasi.

Paydas geri bildirimlerinin standartlastirilmis araclar (anket, degerlendirme formu vb.)
aracilifiyla diizenli olarak toplanmasi ve analiz edilmesi.

Proje gelistirme, Ar-Ge ve dis kaynakli destek mekanizmalarinin daha fazla 6grenciye
yayginlastirilmasi.

Baz1 toplumsal katki faaliyetlerinin niceliksel olarak artirilmasi ve yil geneline daha
dengeli bicimde dagitilmasi.

Toplumsal katki performansina iligkin verilerin karsilastirmali analizlere imkan verecek
sekilde daha uzun donemli izlenmesi.
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IYILESTIRMELER

Onceki donemde gerceklestirilen birim i¢ degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda belirlenen
gelistirmeye agik alanlar, izleme ve degerlendirme siiregleri araciligiyla takip edilmis olup 2025
yil1 itibariyla bu alanlarin 6nemli bir kisminda somut iyilestirmeler saglanmistir:

e Onceki donemde programlarm akreditasyon siireglerinin tamamlanmamis olmasi
gelistirmeye acik bir alan olarak degerlendirilmisken, izleme ve iyilestirme ¢alismalari
sonucunda 2025 yili itibariyla yedi programin MEDEK tarafindan akredite edilmesi
saglanmis ve bu alanda 6nemli bir kurumsal gelisme elde edilmistir.

e Kalite siireclerinin yayginlastirilmasima yonelik etkinlik ve toplantilarin artirilmasi
hedeflenmis olmakla birlikte, 6nceki donemde geri bildirimlerin kanitlanmasina iliskin
eksiklikler tespit edilmistir. 2025 yilinda ise O6grenci, mezun ve dis paydas geri
bildirimleri; anketler, toplantilar ve danisma kurullar1 araciligiyla sistematik bi¢imde
toplanmis, elde edilen sonugclar karar alma ve iyilestirme siireclerine yansitilmistir.

e Onceki dénemde mezunlar ve dzel sektdr paydaslarindan elde edilen geri bildirimlerin
diizenli izlenmesi gelistirmeye acik yon olarak belirtilmisken, 2025 yilinda Mezun
Iletisim Sisteminin etkin kullanim1 saglanmis; mezunlarla toplantilar gerceklestirilmis
ve 6zel sektorle kurulan is birlikleri araciliiyla dis paydas katilim1 giiclendirilmistir.

e [Egitim-0gretim siiregleri kapsaminda, dnceki donemde teknik gezi, seminer ve benzeri
uygulamali etkinliklerin artirtlmas1 gerekliligi vurgulanmigtir. 2025 yilinda bu
dogrultuda teknik geziler, mezun-6grenci bulugmalari ve siif dis1 6grenme etkinlikleri
gerceklestirilerek 6grenci merkezli 6grenme uygulamalart giiclendirilmistir.

e Ogrenme ortamlari ve altyap1 acisindan dnceki donemde bazi laboratuvar ve dersliklerin
tyilestirilmesine ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir. 2025 yilinda bu ihtiyaglar birim
kurullarinda degerlendirilmis; talepler dogrultusunda laboratuvarlarin giincellenmesine
ve altyapi iyilestirmelerinin yapilmasina yonelik uygulamalar hayata gegcirilmistir.

e Arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6nceki donemde yliriitiilen proje sayisinin
siirlt olmasi gelistirmeye agik alan olarak tespit edilmistir. 2025 yilinda ise akademik
yayin, bildiri ve proje sayilarinda 2024 yilina kiyasla artis saglanmistir. Ayrica
akademik personelin gorev aldig1 proje cesitliligin arttig1 gézlemlenmektedir.

e Toplumsal katki faaliyetlerine 6grenci topluluklarinin daha etkin sekilde dahil edilmesi
onceki donemde gelistirmeye acik yon olarak ifade edilmisken, 2025 yilinda 6grenci
topluluklar1 aracilifiyla yiiriitiillen sosyal sorumluluk, farkindalik ve gonilliiliik
faaliyetleri artirilmis ve toplumsal katki siiregleri daha sistematik hale getirilmistir.

Sonug olarak, dnceki donemde belirlenen gelistirmeye acik alanlarin izleme ve degerlendirme
stirecleriyle takip edildigi, 2025 yili itibartyla bu alanlarin 6nemli bir kisminda planlanan
iyilestirmelerin gerceklestirildigi ve birimin siirekli iyilestirme yaklagimini etkin bi¢imde
uyguladigi degerlendirilmektedir.

Kamtlara Erisim Linki: 2025 KMYO BIDR Kanitlar
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