KASTAMONU UNIVERSITESI
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU
iNSAN KAYNAKLARI YONETiMi PROGRAMI

1. Dénem Ders igerikleri

Dilin tanimi, ozellikleri, konusma ve yazi dili. Dil-kiiltUr-iletisim iliskisi, dilin ulus hayatindaki yeri ve énemi. Turk dilinin tarihi gelisimi ve
donemleri. Eski ve orta Turkce dénemi. Turk dilinin tarihi gelisimi ve donemleri. Yeni ve modern Tlrkge dénemi. Ses bilgisi. Turkgede sesler.

E TURKDILI I (UZAKTAN EGITIM) Turkgedeki ses uyumlari ve ses olaylari. Turkgenin ses 6zellikleri, bigim bilgisi, kok tanimi ve ozellikleri. Ek tanimi ve ozellikleri. Yapilan

g Teo:2 Uygi- Kredi:2 AKTS:2 bakimindan sozcukler yazim kurallari; sayilarin, tarihlerin yazimi, gin ve ay adlarinin yazimi, soru ekinin yazimi, “de” “ki” baglaglarinin yazimi.
Yazim kurallari; blytk ve kiigiik harflerin yazimi, bilesik s6zctiklerin yazimi. Noktalama isaretleri; nokta, virgdl, iki nokta, noktali virgl, ti¢ nokta,
yazim ve noktalama i¢in metin uygulamalari.

ATATURK iLKE VE iNKILAP TARIHi-1 Kavramlar, tanimlar, ders yéntemleri ve kaynaklarin tanimi, Sanayi Devrimi ve Fransiz Devrimi, Osmanl Devleti’'nin Dagiligi (XIX. YUzyll),
§ (UZAKTAN EGiTiM) Tanzimat ve Islahat Fermani, I. v e Il.Mesrutiyet, Trablusgarp ve Balkan Savaslari, I. Diinya Savasi, Mondros Ateskes Antlasmasi, Wilson Ilkeleri,
"9' Paris Konferansi, M.Kemal’in Samsun’a Cikisi v e Anadolu’daki Durum, Amasya Genelgesi, Ulusal Kongreler, Mebusan Meclisinin Agilisi, TBMM
< | Teo:2 Uyg: -Kredi: 2 AKTS: 2 ‘nin Kurulusu ve i¢ isyanlar, Teskilat-1 Esasi Kanunu, Dizenli Ordunun Kurulusu, I. inénd, ILinéni,Kiitahya-Eskisehir, Sakarya Meydan

Muharebesi ve Blyik Taarruz, Kurtulus Savasi sirasindaki antlasmalar, Lozan Antlagsmasi, Saltanatin Kaldirilmasi.
Introduction to greetings, names and ages, and national it is countries, days, month, sand, seasons, subject pronouns. What time is it? This is a.
That is, possessive adjectives, object pronouns, actions in progress, Who? What? , Where is? Permanent or habitual actions, prepositions of
§ YABANCI DiL-I (UZAKTAN EGiTiM) time: at, on, in, talking about schedule esand calendars a family tree, ability esand in abilities: cannot, cannot, cardinal or ordinal numbers
S obligations, prohibit on sand lack of necessity: must, mustn’t, do not / does not have to possession: have / has got, how much.?, how many.? A
S |Teo:2 Uyg:- Kredi:2 AKTS:2 lot of, much, many. Propositions of place: under, near, on, next to, between and, below, above, into a horse, out of making suggestions: let's.
we shall? Why do not we.? Classroom activities there is ...? There are ...? A lot, some, a little, little, any Frequency adverbs: never, rarely,
seldom, hardly ever, sometimes, often, usually, generally, always.
§ DAVRANIS BILIMLERI Davranig bilimlerine giris. Davranis bilimlerini olusturan bilim dallari. Davranis bilimlerinin incelendigi sistemler. Giiduler ve gidilenme
E tutumlar algilama ve algilama hatalari. Atfetme ve atfetme hatalari. Kisilik ve kisilik teorileri. Ogrenme ve 6grenme teorileri. Degerler ve
& Teo:3 Uyg:- Kredi:3 AKTS:5 inanglar. Kiltiir ve davranis. Gruplar ve grup cesitleri.
§ GENEL iSLETME isletme ve isletmecilik kavramlari. isletmelerin siniflandiriimasi. isletmenin cevresi. isletmenin amag ve sorumluluklari. isletme kurma
E nedenleri. Kurulus yeri ve segimi. Kapasite. Isletme fonksiyonlari. Yonetim fonksiyonu. Pazarlama fonksiyonu. Uretim fonksiyonu. Muhasebe -
& |Teo:3 Uyg:- Kredi:3 AKTS:4 finansman fonksiyonu. insan kaynaklari yénetimi fonksiyonu. Halkla iligkiler. Degistirici ve gelistirici fonksiyonlar.
§ MIKRO EKONOMi iktisadin tanimi ve temel kavrami. Ekonomik sistemler. Kitlik tercih ve fayda. Fiyat kurami. Arz ve talep. Esneklik. Arz / Telap uygulamalari.
E Uretim ve maliyetler. Tam rekabet piyasasi. Tekel piyasasi. Oligopol piyasasi. Tekelci (Monopolcu) rekabet piyasasi. Uretim faktérlerinin
& |Teo:3 Uyg:- Kredi:3 AKTS: 4 fiyatlandirilmasi. Géneng (Refah) kurami. Kurumsal mallar ve dissalliklar.
~ Hukuk kavrami. Hukuk kurallarinin 6zelligi ve hukukun sistemi. Kamu hukukunun dallari. Ozel hukukun dallari. Hukukun kaynaklari. Hakkin
E TEMEL HUKUK tanimi ve tirleri. Hakkin kazaniimasi, kaybedilmesi, kullaniimasi ve korunmasi. Kisi, kisi tlrleri ve gergek kisilerin ehliyeti. Kisiligin korunmasi ve
§ Teo:2 Uyg:- Kredi:2 AKTS:3 tlzel kisilik. Borg iliskisi, sorumluluk, borcun kaynaklari. Sézlesmelerde sekil ve uygunsuzluk. Temsil. Borcun ifasi, ifa edilmemesi ve sona
ermesi. Sozlesme tirleri.
& | MESLEK ETiGi i ;
2 Etik ve ahlak kavramlarinin tanimlari. Etige iliskin yaklasimlar. Etik ve hukuk iliskisi. Etik ve din iligkisi. Etik kod. Etik ikilem. ls etigi kavrami. I
§ Teo:4 Uygi- Kredi:d AKTS:4 etigi ilkeleri. Modern toplum ve etik. Kurumsal sosyal sorumluluk. isletmelerde etik egitim. Farkli mesleklerde etik ilkeler.
insan haklari ve dzgiirliik kavramlari. insan haklarinin tarihsel ve disiinsel kokenleri inceler insan haklarinin uygulama alanina gegirilmeye
E iNSAN HAKLARI baslanmasi. XX. Yuzyilda insan haklar ve ozgtrlikleri, insan haklari ve 6zgurliklerinin modern yapisi. Osmanli devleti ve 6ncesinde insan
] haklarinin tarihsel gelisimi. Tirk devleti'nde insan haklari ve o6zgirliikleri. Insan haklari ve 6zgirliklerinin sinirlanmasi, Insan haklar ve
g .
& | Teo:4 Uyg:- Kredi:4 AKTS:4 dzgurluklerinin giivencesi kavrami. Turkiye'de insan haklari ve 6zgiirliikleri konusunda kolluk kuvvetlerinin uygulamasi gereken esaslar.
Turkiye'de insan haklari ve 6zgirliikleri konusunda yurttasin 6devleri.
Fonksiyonlar - Tanim ve gorintu kimelerinin bulunmasi, fonksiyon gesitleri ,Fonksiyonlar - Ters fonksiyonun bulunmasi, fonksiyonlarda
- . . islemler, bileske fonksiyon,Fonksiyonlar - Pargali tanimh fonksiyonlar ve grafikleri, Trigonometri - Agi 6lct birimleri, esas 6lgt, dik tiggende
E MESLEKI MATEMATIK trigonometrik oranlar, birim gember, 6zel agilarin trigonometrik degerleri ,Trigonometri - Trigonometrik fonksiyonlarin grafikleri, trigonometrik
§ Teo:2 Uygi- Kredi:2 AKTS:2 bagintilar ,Trigonometri - Ters trigonometrik fonksiyonlar, sinlis ve kosinus teoremleri ve uygulamalari , Logaritma, karmasik sayr kavrami,
Fonksiyonlarda Limit ve stireklilik, Tirev ve uygulamalari, Tirevin geometrik anlami,Matrisler , Matris tanimi ve gesitleri, bir matrisin transpozu
ve bir sayi ile garpimi, iki matrisin esitligi ,toplami ve farki ,Determinant ,Determinant tanimi ve 6zellikleri, determinant hesaplama yéntemleri.
Bilgisayarin tarihi gelisimi ve temel kavramlar. Bilgisayarin yapisi ve isleyisi. Bilgisayar igletim sistemi. Temel bilgisayar kavramlari. isletim sistemi
uygulamalari. Kelime iglem programi. Giris ve ekle menileri. Sayfa diizeni ve bagvurular menileri. Postalar, gozden gegir ve gériinim menileri.
E OFiS PROGRAMLARI Elektronik tablolama ve hesaplama programi. Giris ve sayfa diizeni mendleri. Ekle menusu. Veri, gézden gegir ve gériinim mendleri. Formuller
E menusi. Internet ve elektronik posta. Fonksiyonlar, fonksiyon yazimi, kurallari ve uygulamalari, matematiksel ve istatistiksel formiil
& |Teo:1 Uyg:2 Kredi:2 AKTS:2 uygulamalari. Metin, tarih ve mantiksal fonksiyonlar. Veri analizi ve alt toplamlar. Grafik islemleri. Sunum yaziliminin tanitimi, calisma ekranini
ve meniler. Sunu hazirlama slayt islemleri sunum baglatma/durdurma slaytlara ses, resim, video ekleme, slayt gegisleri, animasyonlar ve
nesnelere efekt ekleme. Raporlamak ve depolamak, veri giivenligini saglamak. Genel degerlendirme ve 6grencilerin raporlari.
~ . . Sistem ve muhasebe sistemi ile ilgili temel kavramlar. Genel kabul gérmus muhasebe ilkeleri. Temel finansal tablolar. Maliyet, gider ve harcama
= |MUH.SISTEM VE ORGANIZASYON . P o . . . .
= kavramlari. Bilango teorileri. Degerleme ve kar kavramlari. Hesap kavrami ve hesap turleri. Hesaplara kayit yapilmasi. Muhasebe sistemleri.
E [Teo:4 Uyg:- Kredi:a AKTS:4 Ticari belgeler ve defterler. Defter tutma ve kayit. Kayit kurallari. Muhasebe defterlerine kayit ve defterlerin tasdiki. Turkiye muhasebe

standartlari. Muhasebe meslegi.
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2. D6nem Ders igerikleri

Dilin tanimi, ozellikleri, konusma ve yazi dili. Dil-kiiltUr-iletisim iliskisi, dilin ulus hayatindaki yeri ve énemi. Turk dilinin tarihi gelisimi ve
donemleri. Eski ve orta Turkce dénemi. Turk dilinin tarihi gelisimi ve donemleri. Yeni ve modern Tlrkge dénemi. Ses bilgisi. Turkgede sesler.

Teo:2 Uyg:1 Kredi:3 AKTS:4

% TURKDILI I (UZAKTAN EGITIM) Turkgedeki ses uyumlari ve ses olaylari. Turkgenin ses 6zellikleri, bigim bilgisi, kok tanimi ve ozellikleri. Ek tanimi ve ozellikleri. Yapilan

g Teo:2 Uygi- Kredi:2 AKTS:2 bakimindan sozcukler yazim kurallari; sayilarin, tarihlerin yazimi, gin ve ay adlarinin yazimi, soru ekinin yazimi, “de” “ki” baglaglarinin yazimi.
Yazim kurallari; bliyuk ve kiigiik harflerin yazimi, bilesik sézcuklerin yazimi. Noktalama isaretleri; nokta, virgul, iki nokta, noktali virgdl, Gi¢ nokta,
yazim ve noktalama igin metin uygulamalari.

~ | ATATURK iLKE VE iNKILAP TARIHi-II inkilaplarin temel 8zellikleri ve Tirk inkilabi. Tiirk inkilabini etkileyen akimlar. Demokratik hukuk devleti (Tiirk inkilabinin hedefi). Tiirk hukuk

g (UZAKTAN EGITiM) sisteminin kurulmasi. Tirk egitim sisteminin kurulmasi. Tirk ekonomisinin yeniden yapilanmasi. Turk toplum yasamina diizgtinlik ve saglhkh

E islerlik getiren diger yenilikler. Atatirk ilkelerinin genel niteligi. Atatirk ilkeleri (1) Cumhuriyetgilik (2) Milliyetgilik (Ulusguluk) (3) Halkgilik (4)

< |Teo:2 Uyg:- Kredi:2 AKTS:2 Devletcilik (5) Laiklik (6) inkilapgilik (Devrimcilik)

Can | send a letter? (Can/could, may/might, must, have/has to) | had better try it on (must/mustn’t) they are made in turkey (edilgen yapi).
© . L They will be shortened (edilgen yapi) If | were you | would take that one (kosul ctimlecikleri). | wish he would return very soon (istek
g YABANCI DIL-1I (UZAKTAN EGITIM) cumlecikleri). | need a car which is strong (sifat ciimlecikleri). We have a flat in which there are three bedrooms (sifat ctimlecikleri). Do you
§ Teo:2 Uygi- Kredi:2 AKTS:2 know where she is (isim ciimlecikleri). The doctor said | should rest (dolayli anlatim). Iwould like to invite you (isim fiiller-mastarlar). | will call

you only if there is a cancellation (baglaglar). | will finish my homework as early as | can (baglaglar). Some body tried to break into our house

(deyimsel fiiller ve edat alan fiiller).

o . L isglicii piyasalari, endustri iliskileri ve kiresellesme. isgilicii piyasalarinin déniisimii. isglici sunumu. isgiicii istemi. Ucret, sendikalarin

E GALISMA EKONOMIS] VE ENDUSTRI LS. ekonomik analizi. Issizlik ve enflasyon. Endistri iliskileri kuramlari. Endiistri iliskilerinin taraflari. Toplu pazarlik, toplu is uyusmazligi ve ¢ézim

§ Teo:3 Uygi- Kredi:3 AKTS:4 yollari. Yeni teknolojiler, kiiresellesme ve isglici piyasasi esnekligi. Cok uluslu isletmeler ve insan kaynaklari yonetimi. Avrupa Birligi'nde
endustri iligkileri ve sosyal diyalog.

< . Milli gelir, temel kavramlar. Milli geliri belirleyen faktérler. Gayri Safi Milli Hasila 6lgiim yontemleri. Milli gelir dengesi analizi. Faiz orani ve milli

E MAKRO EKONOMI gelir dengesi. Fiyatlar ve Milli gelir dengesi. Para ve para piyasasi. Enflasyon. istihdam ve issizlik. Dig ticaret teorisi ve dig ticaret politikasi. Déviz

§ Teo:3 Uyg:- Kredi:3 AKTS:4 piyasasi ve doéviz kuru sistemleri. Ekonomik biyiime, kalkinma ve gelisme. Ekonomik istikrarsizliklar. Uluslararasi ekonomi. Dig édemeler
bilangosu.

8 | 6RGUTSEL DAVRANIS Orgiitsel davranis kavrami ve orgiitsel davranis gelisimi. Kisilik. Deger. Algilama, atfetme ve dgrenme teorileri. Tutumlar. Motivasyon ve is

g tatmini. Grup dinamikleri. Liderlik. iletisim. Catisma yonetimi. Catisma ve basa ¢ikma yollari. Stres yénetimi. Stres ve basa ¢cikma yollari. Zaman

& | Teo:3 Uyg:- Kredi:3 AKTS: 4 yoénetimi. Yildirma (mobbing). Tikkenmislik (burn-out).

Muhasebenin tanimi, kapsami, boltimleri, genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri. Bilango kavrami, bilangonun tanimi, bilango esitligi. Hesap
8 | GENEL MUHASEBE kavrami, hesabin tanimi, hesaplara iliskin deyimler, hesaplarin bolimlendirilmesi. Aktif ve pasif hesaplarin isleyis 6zellikleri ve 6rnekler. Stoklar,
E aralikli envanter ve devamli envanter yontemleri hazir degerler, menkul kiymetler ve alacaklar. Maddi ve maddi olmayan duran varliklar. Mali
€ |Teo:4 Uyg:- Kredi:4 AKTS:4 borglar, ticari borglar ve diger borglar. Ozkaynaklar, édenmis sermaye, sermaye ve kar yedekleri, dénem kar/zarari. Gelirler ve

muhasebelestirilmesi. Giderler ve muhasebelestirilmesi. Donem sonu islemleri. Muhasebe uygulamalari.

o | YONETiM VE ORGANiZASYON isletme yénetiminin temel kavramlari. Yénetim siireci ve fonksiyonlari. Klasik ydnetim yaklagimi. Davranigsal yénetim yaklasimi. Sistem
E yaklasimi. Durumsallik yaklagimi. Planlama. Orgiitleme. Kadrolama. Yetki, giig ve liderlik. Denetim. Yetki iliskileri ve organizasyon yapilari. Orgiit
E kiiltiirii. Toplam kalite yénetimi. Yeniden yapilanma. Ornek edinme. Ekip yénetimi. Kurumsal yénetim. Kriz yénetimi. Degisim miihendisligi.
= |Teo:4 Uyg:- Kredi:4 AKTS:4 Takim galismalari.

Halkla iligkiler ve ilgili kavramlari agiklama. Halkla iliskilerin gelisimi, nedenleri ve ilkeleri. Halkla iliskiler, pazarlama iletisimi, reklam ve
S | HALKLA iLiSKILER propaganda. Halkla iligkiler siireci. Halkla iligkilerin kullandigi yéntem ve teknikler. isletmelerde halkla iliskilerin sorumluluk alanlari. Dis cevre
g isletmelerde halkla iliskilerin sorumluluk alanlari. i¢ cevre isletmelerde kurumsal imaj ve kimlik olusturma/ gelistirme. isletmelerde destekleyici
& |Teo:3 Uyg:- Kredi:3 AKTS: 4 fonksiyon olarak halkla iliskileri érgiitleme. Halkla iliskiler programi hazirlama. Halkla iliskilerde etkin sunus teknigi ve basin biilteni hazirlama

yontemi.

3 | ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI Arastirmada temel kavramlar bilgi, bilim, bilimsel yontem, arastirmanin geregi ve 6nemi. Arastirma gesitleri, arastirma konusu. Kaynak
g arastirmasi yapma. Arastirmanin yontemleri, evren 6rneklem, verilerin toplanmasi ve verilerin toplanmasinda kullanilan yontemler. Veri analizi
& |Teo:2 Uyg:- Kredi:2 AKTS:2 arastirma raporu hazirlama. Arastirma sonugclarini degerlendirme. Arastirma sonugclarini rapor haline déniistiirme. Arastirma sunumu.

9 |isTATiSTIK istatistik ve temel kavramlar. istatistik seriler. Merkezi egilim olgileri (duyarli ortalamalar). Merkezi egilim &lgiileri (duyarli olmayan
§ ortalamalar). Degiskenlik 6lgtleri. Olasilik. Kesikli rassal degiskenler. Surekli rassal degiskenler. Hipotezlerin testi. Ki kare testi. Korelasyon.
& | Teo:2 Uyg:- Kredi:2 AKTS:2 Regresyon. Ornekleme. istatistiksel tahminlime.

Sozli dilin ve sozli iletisimin temel 6zellikleri. S6zIi anlatim konusma becerisinin temel 6zellikleri (dogal dili ve beden dilini kullanma) iyi bir
o | DIKSIYON konusmanin temel ilkeleri iyi bir konugmacinin temel 6zellikleri (vurgu, tonlama, duraklama diksiyon vb. ) Hazirliksiz ve hazirlikli konusma.
E Konugma tarleri: (karsilikli konusmalar, soylesi, kendini tanitma, sorulari yanitlama, yilbasi, dogum, bayram v. b. 6nemli bir olayi kutlama, yol
5 tarif etme, telefonla konusma, is isteme, biriyle goriisme/réportaj yapma, radyo ve televizyon konusmalari, degisik kultir, sanat programlarina

konusmaci olarak katilma v. b. ). Degisik konularda hazirliksiz konusma. Konugmalardaki dil ve anlatim yanlislarini diizeltme.S6zIu anlatim
uygulamalari
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3. D6nem Ders igerikleri

Yénetim ile ilgili temel kavramlar. Yénetim anlayisindaki gelismeler. Yénetim fonksiyonlari. insan kaynaklari yénetiminin tanimi ve kavrami.
Personel ydnetiminden insan kaynaklari yénetimine gecis ve insan kaynaklari yénetiminin gelisimi. insan kaynaklari yénetiminin amaci ve

- P

§ INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 6nemi. insan kaynaklari ydnetiminin temel ilkeleri. insan kaynaklari ydnetiminde yetki ve cevresel faktérler. insan kaynaklari yénetiminin érgiit

§ Teo:4 Uygi- Kredi:d AKTS:S icindeki yeri ve 6nemi. insan kaynaklari 'bilgi sistemi. insan kaynaklari yénetiminin i$Iev'Ieri. insan kaynaklari planlamasi. i; analizi. is tanimlari ve
is gerekleri. Isgéren bulma ve segimi. Ise alistirma ve isgoren egitimi. Motivasyon. Isgoren performans degerlemesi. Is degerleme ve Ucret
ydnetimi. is calisma iligkileri.

9 | sosYAL PSiKOLOJI Kavramsal agiklamalar. Sosyal psikolojinin teorik arka plani. Sosyal Psikoloji nedir? Sosyal bilis ve sosyal diistiniis. Yikleme ve sosyal bilis. Benlik

E ve kimlik psikolojisi. Ikna ve tutum yonetimi. Sosyal etki modelleri. Karar alma ve liderlik. Onyargi ve ayrimcilik psikolojisi. Psikolojik siddet ve

& |Teo:3 Uyg:- Kredi:3 AKTS:3 saldirganlik. Yakinlasma, cekme ve itme davranislari. Toplum yanlisi ve kargiti davranislar.

" . . Modern pazarlama anlayisi. Musteri degeri ve misteri tatmini. Pazarlama yonetimi, stratejik planlama ve pazarlama planlamasi. Pazarlama

E PAZARLAMA ILKELERI kararlarini etkileyen cevesel faktorler. Pazarlama bilgi sistemi ve pazarlama arastirmasi. Tiiketiciler pazarinin 6zellikleri. Orgiitsel pazarlarin

§ Teo:3 Uyg:i- Kredi:3 AKTS:4 ozellikleri. Uluslararasi pazarlarin ozellikleri. Pazar bslimleme ve hedef pazarlarin segimi. internet ortaminda pazarlama. Mal kararlari. Fiyat
kararlari. Dagitim kararlari. Tutundurma kararlari. Hizmet pazarlamasi. Pazarlamada 6rgiitleme ve denetim.

~ L . isglici piyasalari, endistri iliskileri ve insan kaynaklari ydnetimi. Kiiresellesme ve isgiicii piyasalarinin déniisimi. Stratejik insan kaynaklari

S |PERFORMANS DEG. VE UCRET YON. P W PR ) PRSTR . - ) . )

] yonetimi. Insan kaynaklari yonetiminde performans yonetim sistemi. Performans yonetim sisteminin gelistirilmesi. Performans degerlendirme

§ Teo:4 Uygi- Kredi:4 AKTS:S yéntemleri. Performans ydnetim sisteminin yiritilmesi. Performans ydnetim sisteminin basarisini etkileyen temel unsurlar. Ucret kavrami,
yapisi ve Ucret sistemleri. Performans degerleme ve licret yonetim iliskisi.

o> L Proje ve proje dongusu yonetimi. Sorun ve hedef analizi. Strateji ve paydas analizi. Genel hedef ve proje amaci. Faaliyet ve zaman planlamasi.

E PROJE YONETIMI Mantiksal gergeve matrisi. Beklenen etkiler, risk analizi ve projenin varsayimlari. Nesnel basari gostergeleri ve dogrulama kaynaklari. Kaynak

§ Teo:3 Uyg:2 Kredi:4 AKTS:5 planlamasi. Surdirilebilirlik ve Avrupa birligi proje basvuru formu. Proje biitgeleri. Fon veren kuruluglarin proje kabul ve uygulama siregleri.
Proje raporlarinin hazirlanmasi.

- L Girig ve temel kavramlar /tanim ve nitelik. Geleneksel ve yeni kamu ydnetimi teorilerinin personel yénetimine iligkin yaklasimlari. Personel

E KAMU PERSONEL YONETIMI sistemleri. Liyakat. Kariyer ve kariyer sistemleri. Kadro ve ritbe siniflandirmasi. Turk kamu personel rejiminin ilkeleri. Ttrk kamu personel

§ Teo:2 Uygi- Kredi:2 AKTS:4 rejiminin ozellikleri. Devlet memurlari kanununa gére kamu gorevlileri, memurlari ve diger personelin istihdam bigimleri. Kamu hizmetine giris.
Memurluk statlisi. Memurun haklari ve yasaklar. Memuriyette sicil ve disiplin cezalari /memurun egitim ve motivasyonu.

- . Standardizasyonla ilgili islemler. Uretimde ve hizmet alaninda kalite ve standartlar. Kalite kavrami. Standart ve spesifikasyon. Muayene

E TOPLAM KALITE YONETIMI kavrami. Toplam kalite kontrol. istatistiksel kalite kontrolii ve Deming déngiisii. Toplam kalite yénetimi ve EFQM miikemmellik modeli. Kalite

§ Teo:3 Uyg:- Kredi:3 AKTS:4 teknikleri ve stratejik yonetim. ISO-9000 serisi: kalite yénetim sistemi. ISO-14000 serisi: gevre ydnetim sistemi. HACCP-13000 serisi: gida
guvenligi yonetim sistemi. OHSAS-18001 serisi: is sagligi ve giivenligi ydnetim sistemi.

s . Sirket kavrami ve sirket tirleri. Kollektif sirketler ve kurulus islemleri, sermaye degisiklikleri. Kollektif sirketlerde kar ve zarar dagitimi. Komandit

E SIRKETLER MUHASEBES] sirketler ve kurulus islemleri, sermaye degisiklikleri. Komandit sirketlerde kar ve zarar dagitimi. Anonim sirketler ve kurulus islemleri. Anonim

§ Teo:4 Uygi- Kredi:d AKTS:4 sirketlerde sermaye degisiklikleri. Anonim sirketlerde kar ve zarar dagitimi. Limited sirketler ve kurulus islemleri sermaye degisiklikleri. Limited
kar ve zarar dagitimi. Sahis ve sermaye sirketlerinde tasfiye. Sahis ve sermaye sirketlerinde birlesme.

S | GiRiSiMCILiK-1 Girisimcilik kavrami ve 6zellikleri. Girisimcilik kulttird. Girigimcilik tirleri. Girisimcilik ahlaki. Ttrkiye'de girisimciligin 6zendirilmesi. Girisimcilikte

~ .

] motivasyon, tutum ve davraniglar, ortamlar ve dislinceler. Girisimcilik ve liderlik. Girisimcilik agi. Fikri mulkiyet, marka, patent ve telif. Imtiyaz

g .

& |Teo:2 Uyg:- Kredi:2 AKTS:4 hakki (franchising). Yaraticilik ve yaraticiligi etkileyen faktorler. Yerel girisimcilik.
Ticari belgeler ve ilgili mevzuat. Fatura Sevk irsaliyesi, irsaliyeli fatura. Tasima irsaliyesi, Gider pusulasi.Yazar kasa ve yazar kasa

2 |TicARi BELGELER kullanim.Mustahsil makbuzu, Glnltik musteri listesi, Yolcu listesi.Pos makinesi ve pos makinesi kullanimi.Diger belgeler.Kambiyo Senetleri.

o~

] Menkul kiymetler

Z|Teo:2 Uyg: Kredi:2 AKTS:4
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4. Dénem Ders igerikleri

Sosyal politikanin tanimi ve hedefleri. Sosyal politika kavraminin ortaya ¢iktigi tarihi stireg. Pre - kapitalist donemin sosyo - ekonomik kosullari.

§ SOSYAL POLITIKA Feodal gagda sosyal siniflar ve egemenler. Bati Avrupa’nin dlinya’ya agilmasi ve ticaret. Burjuva sinifini dogusu ve toplumsal 6nderligi. Fransiz
E devriminin siyasal sonuglari liberalizm. Strekli devrim. Jakobenizm ve Muhafazakarlik. Sanayi devrimi, sanayi devriminin sonuglari. Liberal
& |Teo:4 Uyg:- Kredi:4 AKTS:4 sanayi kapitalizmi ve isci sinifinin yoksullugu. Yoksulluga karsi sosyal protesto ve muhalefet hareketleri — Sosyalizm. Bati Avrupa’nin ¢dziimii
sosyal Liberal sentez. Keynezyen uzlasma ve midahaleci kapitalizm. Bireysel iligkilerden toplu iliskiler diizenine galisma hayati.
is hukuku giris, is hukukunun uygulanma alanlari ve bireysel is hukuku kavrami ve kapsami. is sézlesmesi. is s6zlesmesinden dogan haklar /
§ is VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU borglar. is sézlesmesinin sona ermesi. is sézlesmesinin sona ermesinin sonuglari. Tazminatlar. Calisma (is) stireleri, dinlenme siireleri ve tatiller.
E Sendika kavrami, kurulusu, tyeligi ve organlari. Toplu is sdzlesmesi ve is uyusmazlhklar. Sosyal giivenlik hukuku, tanimi, gérevleri ve araglari.
& |Teo:3 Uyg:- Kredi:3 AKTS:3 Sosyal riskler ve gesitleri, kurumun, isverenin ve sigortalinin yiiktimliilikleri. is kazalari, meslek hastaliklari, maluliyet, genel saglk ve hastalik
sigortalari. Analik, yaslilik ve 6lUm sigortalari. igsizlik sigortasi. Genel saglk sigortasi.
§ iNSAN KAYN.YON.BILGISAYAR KUL. insan kaynaklari ydnetiminde bilgisayar kullanimi: genel cerceve. insan kaynaklari yénetiminde bilgisayar kullanimi: amaglar, kurulum, kullanim,
E uygulama ornekleri; sicil yonetimi, bordro, borg avans, egitim yonetimi, kurumsal planlama, eleman segme ve yerlestirme, performans
& |Teo:2 Uyg:2 Kredi:3 AKTS:5 yonetimi, kariyer yonetimi, is akis yonetim.
§ ILETi$iM BILIMLERI iAI‘eti§im kavrami ve tanimlari. iletisim siireci ve 6geleri. iletisim tiirleri. Kisilerarasi iletisim kavrami ve siireci. Grup iletisimi kavrami ve siireci.
E Orgutsel iletisim kavrami ve sireci. Kilturlerarasi iletisim kavrami ve siireci. Kitle iletisimi kavrami ve siireci. iletisim ve gostergebilimi. Siyasal
& |Teo:4 Uyg:- Kredi:4 AKTS:5 iletisim kavrami ve tanimu. iletisim ve ideoloji. Uluslararasi iletisim kavrami ve tanimu. iletisim ve ideoloji.
olss . . . Egitim, gelistirme, yetistirme, 6grenme, dgretme kavramlari egitim gelistirme tiirleri. insan kaynaklari yénetiminde egitim, egitimin amaglari ve
E EGITIM-GELISTIRME VE KARIVER YON. ilkeleri, egitim politikalari. Egitim planlamasi. Egitim yontemleri. Calisma, is, ¢alisma yasami ve kariyer kavramlari kariyerin 6nemi ve kapsami
§ Teo:3 Uygi- Kredi:3 AKTS:S galisma ve isin kariyerlerle iligkisi. Kariyer evreleri. Meslek ve kariyer segimi. Kariyer yonetimi. Kariyer planlamasi. Kariyer gelistirme. Kariyerin
degisen dogasi. Kariyerde karsilasilan 6zel sorunlar.
g YONETIMDE ETKIN ZAMAN KULLANIMI Zaman kavrami. Zaman yaklasimlari. Zaman tirleri. Kulttirlerde zaman. Kiresellesme ve zaman. Zaman ve postmodernite. Gunluk ritimler.
§ Teo:3 Uygi- Kredi:3 AKTS:4 Pareto ilkesi ve zaman. Zaman yonetimi teknikleri. Zaman tuzaklari. Zaman y6netimi plani. is 6lgiimu.
Ticaret hukuku kavrami ve ticaret hukukunun konusu. Ticaret hukukunun diizenlenmesinde benimsenen sistemler. Ticaret hukukunun
Turkiye'de tarihsel gelisimi ve ticaret hukukunun uluslararasi niteligi. Ticari isletme tanimi ve gesitleri, ticari isletmede merkez ve sube
E TICARET HUKUKU kavramlari. Ticari isletmenin hukuki niteligi ticari isler, ticari is sayilmanin sonuglari ve tabi olduklari hiikiimler. Ticaret sirketlerinin birlesmesi
il bollinmesi ve tiir degistirmesi. Tacir kavrami. Tacir olmanin hiikkiim ve sonuglari. Tacir yardimcilari. Bagimsiz tacir yardimcilari. Cari hesap.
& [Teo:2 Uyg:- Kredi:2 AKTS:4 Ticaret Gnvani, ticaret Gnvanin sekli ve isletme adi. Ticaret ortakliklari. Ticaret sicili ticari defterler. Patent kavrami ve gesitleri, patent sisteminin
islevleri. Marka’nin tanimi fonksiyonu ve gesitleri, markanin tescili. Haksiz rekabet ticari yargi ve ticari davalar. Kiymetli evrek hukukuna giris.
Bono, polige, ¢ek ve senet.
is saghgi ve glivenligi kavramlar, kurallar ve tarihge. is hukuku, kanunlarda is saghg ve giivenligi, ilgili kuruluslar. is kazalari, kaza sorusturmasi,
2 |is SAGLI&I VE GUVENLIG is sagligl ve gluvenligi kurullari. Saglk gozetimi ve meslek hastaliklari. Fiziksel risk etmenleri. Kimyasal, biyolojik ve psiko sosyal risk etmenleri.
g ] Ergonomi. is ekipmanlarinin tasarim, imalat ve kullaniminda is sagligi ve giivenligi. Kaldirma araclarinda is saghig ve giivenligi. Bakim - onarim
& |Teo:4 Uyg:- Kredi:4 AKTS:4 islerinde is sagligi ve giivenligi. El aletlerinde is sagligi ve giivenligi. Kisisel koruyucu donanimlar. Yiiksekte yapilan calismalarda is saghg ve
giivenligi. insaat isyerlerinde is saghig ve giivenligi. Yangin ve patlamalarda is giivenligi. ilkyardim.
E GIRISIMCILIK-I1 Girisimcilik kavrami ve &zellikleri. Girisimcilik, girisimciligin gelisimi ve girisimci distincenin temelleri. isletme kavrami, isletme fonksiyonlari,
] tlrleri, kurulus sekilleri, mali ve hukuki sorumluluklari. Pazar arastirmasi, pazarlama ve Uretim plani hazirlama. Yénetim ve finans plani
S |Teo:2 Uyg:- Kredi:2 AKTS:4 hazirlama. Biitge hazirlama. Is plani yazma. Proje sunumlari.
Girisimcilik kavrami ve 6zellikleri. Girisimcilik kulttird. Girigsimcilik tirleri. Girisimcilik ahlaki. Ttrkiye'de girisimciligin 6zendirilmesi. Girigsimcilikte
E GiRisiMciLik motivasyon, tutum ve davraniglar, ortamlar ve diistinceler. Girisimcilik ve Iiderlilf. Girisimcilik ag1. Fikri milkiyet, marka, patent ve telif. imtiyaz
E hakki (franchising). Yaraticilik ve yaraticiligi etkileyen faktorler. Yerel girisimcilik. Isletme kavrami, isletme fonksiyonlari, tiirleri, kurulus sekilleri,
& |Teo:2 Uyg:- Kredi:2 AKTS:4 mali ve hukuki sorumluluklari. Pazar arastirmasi, pazarlama ve iiretim plani hazirlama. Yénetim ve finans plani hazirlama. Biitge hazirlama. is

plani yazma. Proje sunumlari.
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