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03 TÜRK DİLİ I (UZAKTAN EĞİTİM)  

 Teo: 2   Uyg: -    Kredi: 2   AKTS: 2

Dilin tanımı, özellikleri, konuşma ve yazı dili. Dil-kültür-iletişim ilişkisi, dilin ulus hayatındaki yeri ve önemi. Türk dilinin tarihi gelişimi ve

dönemleri. Eski ve orta Türkçe dönemi. Türk dilinin tarihi gelişimi ve dönemleri. Yeni ve modern Türkçe dönemi. Ses bilgisi. Türkçede sesler.

Türkçedeki ses uyumları ve ses olayları. Türkçenin ses özellikleri, biçim bilgisi, kök tanımı ve özellikleri. Ek tanımı ve özellikleri. Yapıları

bakımından sözcükler yazım kuralları; sayıların, tarihlerin yazımı, gün ve ay adlarının yazımı, soru ekinin yazımı, “de” “ki” bağlaçlarının yazımı.

Yazım kuralları; büyük ve küçük harflerin yazımı, bileşik sözcüklerin yazımı. Noktalama işaretleri; nokta, virgül, iki nokta, noktalı virgül, üç nokta,

yazım ve noktalama için metin uygulamaları.

A
II

TO
L1

01

ATATÜRK İLKE VE İNKİLAP TARİHİ-I   

(UZAKTAN EĞİTİM) 

  Teo: 2   Uyg:  - Kredi: 2 AKTS: 2

Kavramlar, tanımlar, ders yöntemleri ve kaynakların tanımı, Sanayi Devrimi ve Fransız Devrimi, Osmanlı Devleti’nin Dağılışı (XIX. Yüzyıl),

Tanzimat ve Islahat Fermanı, I. v e II.Meşrutiyet, Trablusgarp ve Balkan Savaşları, I. Dünya Savaşı, Mondros Ateşkes Antlaşması, Wilson İlkeleri,

Paris Konferansı, M.Kemal’in Samsun’a Çıkışı v e Anadolu’daki Durum, Amasya Genelgesi, Ulusal Kongreler, Mebusan Meclisinin Açılışı, TBMM

’nin Kuruluşu ve İç İsyanlar, Teşkilat-ı Esasi Kanunu, Düzenli Ordunun Kuruluşu, I. İnönü, II.İnönü,Kütahya-Eskişehir, Sakarya Meydan

Muharebesi ve Büyük Taarruz, Kurtuluş Savaşı sırasındaki antlaşmalar, Lozan Antlaşması, Saltanatın Kaldırılması.
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05 YABANCI DİL-I (UZAKTAN EĞİTİM)   

Teo: 2   Uyg: -    Kredi: 2   AKTS: 2

Introduction to greetings, names and ages, and national it is countries, days, month, sand, seasons, subject pronouns. What time is it? This is a.

That is, possessive adjectives, object pronouns, actions in progress, Who? What? , Where is? Permanent or habitual actions, prepositions of

time: at, on, in, talking about schedule esand calendars a family tree, ability esand in abilities: cannot, cannot, cardinal or ordinal numbers

obligations, prohibit on sand lack of necessity: must, mustn’t, do not / does not have to possession: have / has got, how much.?, how many.? A

lot of, much, many. Propositions of place: under, near, on, next to, between and, below, above, into a horse, out of making suggestions: let's. ,

we shall? Why do not we.? Classroom activities there is …? There are ...? A lot, some, a little, little, any Frequency adverbs: never, rarely,

seldom, hardly ever, sometimes, often, usually, generally, always.
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1 DAVRANIŞ BİLİMLERİ 

Teo: 3   Uyg: -    Kredi: 3   AKTS: 5

Davranış bilimlerine giriş. Davranış bilimlerini oluşturan bilim dalları. Davranış bilimlerinin incelendiği sistemler. Güdüler ve güdülenme

tutumlar algılama ve algılama hataları. Atfetme ve atfetme hataları. Kişilik ve kişilik teorileri. Öğrenme ve öğrenme teorileri. Değerler ve

inançlar. Kültür ve davranış. Gruplar ve grup çeşitleri.
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3 GENEL İŞLETME  

 Teo: 3   Uyg: -    Kredi: 3   AKTS: 4

İşletme ve işletmecilik kavramları. İşletmelerin sınıflandırılması. İşletmenin çevresi. İşletmenin amaç ve sorumlulukları. İşletme kurma

nedenleri. Kuruluş yeri ve seçimi. Kapasite. İşletme fonksiyonları. Yönetim fonksiyonu. Pazarlama fonksiyonu. Üretim fonksiyonu. Muhasebe -

finansman fonksiyonu. İnsan kaynakları yönetimi fonksiyonu. Halkla ilişkiler. Değiştirici ve geliştirici fonksiyonlar. 
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5 MİKRO EKONOMİ 

Teo: 3   Uyg: -    Kredi: 3   AKTS: 4

İktisadın tanımı ve temel kavramı. Ekonomik sistemler. Kıtlık tercih ve fayda. Fiyat kuramı. Arz ve talep. Esneklik. Arz / Telap uygulamaları.

Üretim ve maliyetler. Tam rekabet piyasası. Tekel piyasası. Oligopol piyasası. Tekelci (Monopolcu) rekabet piyasası. Üretim faktörlerinin

fiyatlandırılması. Gönenç (Refah) kuramı. Kurumsal mallar ve dışsallıklar.  
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7 TEMEL HUKUK  

 Teo: 2   Uyg: -    Kredi: 2   AKTS: 3

Hukuk kavramı. Hukuk kurallarının özelliği ve hukukun sistemi. Kamu hukukunun dalları. Özel hukukun dalları. Hukukun kaynakları. Hakkın

tanımı ve türleri. Hakkın kazanılması, kaybedilmesi, kullanılması ve korunması. Kişi, kişi türleri ve gerçek kişilerin ehliyeti. Kişiliğin korunması ve

tüzel kişilik. Borç ilişkisi, sorumluluk, borcun kaynakları. Sözleşmelerde şekil ve uygunsuzluk. Temsil. Borcun ifası, ifa edilmemesi ve sona

ermesi. Sözleşme türleri.
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9 MESLEK ETİĞİ  

 Teo: 4   Uyg: -    Kredi: 4   AKTS: 4

Etik ve ahlak kavramlarının tanımları. Etiğe ilişkin yaklaşımlar. Etik ve hukuk ilişkisi. Etik ve din ilişkisi. Etik kod. Etik ikilem. İş etiği kavramı. İş

etiği ilkeleri. Modern toplum ve etik. Kurumsal sosyal sorumluluk. İşletmelerde etik eğitim. Farklı mesleklerde etik ilkeler.
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1 İNSAN HAKLARI 

 Teo: 4   Uyg: -    Kredi: 4   AKTS: 4

İnsan hakları ve özgürlük kavramları. İnsan haklarının tarihsel ve düşünsel kökenleri inceler insan haklarının uygulama alanına geçirilmeye

başlanması. XX. Yüzyılda insan hakları ve özgürlükleri, insan hakları ve özgürlüklerinin modern yapısı. Osmanlı devleti ve öncesinde insan

haklarının tarihsel gelişimi. Türk devleti'nde insan hakları ve özgürlükleri. İnsan hakları ve özgürlüklerinin sınırlanması, İnsan hakları ve

özgürlüklerinin güvencesi kavramı. Türkiye'de insan hakları ve özgürlükleri konusunda kolluk kuvvetlerinin uygulaması gereken esaslar.

Türkiye'de insan hakları ve özgürlükleri konusunda yurttaşın ödevleri.
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3 MESLEKİ MATEMATİK   

Teo: 2   Uyg: -    Kredi: 2   AKTS: 2

Fonksiyonlar - Tanım ve görüntü kümelerinin bulunması, fonksiyon çeşitleri ,Fonksiyonlar - Ters fonksiyonun bulunması, fonksiyonlarda

işlemler, bileşke fonksiyon,Fonksiyonlar - Parçalı tanımlı fonksiyonlar ve grafikleri, Trigonometri - Açı ölçü birimleri, esas ölçü, dik üçgende

trigonometrik oranlar, birim çember, özel açıların trigonometrik değerleri ,Trigonometri - Trigonometrik fonksiyonların grafikleri, trigonometrik

bağıntılar ,Trigonometri - Ters trigonometrik fonksiyonlar, sinüs ve kosinüs teoremleri ve uygulamaları , Logaritma, karmaşık sayı kavramı,

Fonksiyonlarda Limit ve süreklilik, Türev ve uygulamaları, Türevin geometrik anlamı,Matrisler , Matris tanımı ve çeşitleri, bir matrisin transpozu

ve bir sayı ile çarpımı, iki matrisin eşitliği ,toplamı ve farkı ,Determinant ,Determinant tanımı ve özellikleri, determinant hesaplama yöntemleri.
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5 OFİS PROGRAMLARI   

Teo: 1   Uyg: 2    Kredi: 2   AKTS: 2

Bilgisayarın tarihi gelişimi ve temel kavramlar. Bilgisayarın yapısı ve işleyişi. Bilgisayar işletim sistemi. Temel bilgisayar kavramları. İşletim sistemi

uygulamaları. Kelime işlem programı. Giriş ve ekle menüleri. Sayfa düzeni ve başvurular menüleri. Postalar, gözden geçir ve görünüm menüleri.

Elektronik tablolama ve hesaplama programı. Giriş ve sayfa düzeni menüleri. Ekle menüsü. Veri, gözden geçir ve görünüm menüleri. Formüller

menüsü. İnternet ve elektronik posta. Fonksiyonlar, fonksiyon yazımı, kuralları ve uygulamaları, matematiksel ve istatistiksel formül

uygulamaları. Metin, tarih ve mantıksal fonksiyonlar. Veri analizi ve alt toplamlar. Grafik işlemleri. Sunum yazılımının tanıtımı, çalışma ekranını

ve menüler. Sunu hazırlama slayt işlemleri sunum başlatma/durdurma slaytlara ses, resim, video ekleme, slayt geçişleri, animasyonlar ve

nesnelere efekt ekleme. Raporlamak ve depolamak,  veri güvenliğini sağlamak. Genel değerlendirme ve öğrencilerin raporları.
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7 MUH.SİSTEM VE ORGANİZASYON   

Teo: 4   Uyg: -    Kredi: 4   AKTS: 4

Sistem ve muhasebe sistemi ile ilgili temel kavramlar. Genel kabul görmüş muhasebe ilkeleri. Temel finansal tablolar. Maliyet, gider ve harcama

kavramları. Bilanço teorileri. Değerleme ve kar kavramları. Hesap kavramı ve hesap türleri. Hesaplara kayıt yapılması. Muhasebe sistemleri.

Ticari belgeler ve defterler. Defter tutma ve kayıt. Kayıt kuralları. Muhasebe defterlerine kayıt ve defterlerin tasdiki. Türkiye muhasebe

standartları. Muhasebe mesleği. 

  KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ

       KASTAMONU MESLEK YÜKSEKOKULU

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ PROGRAMI

1. Dönem Ders İçerikleri
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03 TÜRK DİLİ I (UZAKTAN EĞİTİM)  

 

Teo: 2   Uyg: -    Kredi: 2   AKTS: 2

Dilin tanımı, özellikleri, konuşma ve yazı dili. Dil-kültür-iletişim ilişkisi, dilin ulus hayatındaki yeri ve önemi. Türk dilinin tarihi gelişimi ve

dönemleri. Eski ve orta Türkçe dönemi. Türk dilinin tarihi gelişimi ve dönemleri. Yeni ve modern Türkçe dönemi. Ses bilgisi. Türkçede sesler.

Türkçedeki ses uyumları ve ses olayları. Türkçenin ses özellikleri, biçim bilgisi, kök tanımı ve özellikleri. Ek tanımı ve özellikleri. Yapıları

bakımından sözcükler yazım kuralları; sayıların, tarihlerin yazımı, gün ve ay adlarının yazımı, soru ekinin yazımı, “de” “ki” bağlaçlarının yazımı.

Yazım kuralları; büyük ve küçük harflerin yazımı, bileşik sözcüklerin yazımı. Noktalama işaretleri; nokta, virgül, iki nokta, noktalı virgül, üç nokta,

yazım ve noktalama için metin uygulamaları.
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02 ATATÜRK İLKE VE İNKİLAP TARİHİ-II   

(UZAKTAN EĞİTİM) 

Teo: 2   Uyg: -    Kredi: 2   AKTS: 2

İnkılâpların temel özellikleri ve Türk İnkılâbı. Türk inkılâbını etkileyen akımlar. Demokratik hukuk devleti (Türk inkılâbının hedefi). Türk hukuk

sisteminin kurulması. Türk eğitim sisteminin kurulması. Türk ekonomisinin yeniden yapılanması. Türk toplum yaşamına düzgünlük ve sağlıklı

işlerlik getiren diğer yenilikler. Atatürk ilkelerinin genel niteliği. Atatürk ilkeleri (1) Cumhuriyetçilik (2) Milliyetçilik (Ulusçuluk) (3) Halkçılık (4)

Devletçilik (5) Laiklik (6) İnkılâpçılık (Devrimcilik)
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06 YABANCI DİL-II (UZAKTAN EĞİTİM)   

Teo: 2   Uyg: -    Kredi: 2   AKTS: 2

Can I send a letter? (Can/could, may/might, must, have/has to) I had better try it on (must/mustn’t) they are made in turkey (edilgen yapı).

They will be shortened (edilgen yapı) If I were you I would take that one (koşul cümlecikleri). I wish he would return very soon (istek

cümlecikleri). I need a car which is strong (sıfat cümlecikleri). We have a flat in which there are three bedrooms (sıfat cümlecikleri). Do you

know where she is (isim cümlecikleri). The doctor said I should rest (dolaylı anlatım). Iwould like to invite you (isim fiiller-mastarlar). I will call

you only if there is a cancellation (bağlaçlar). I will finish my homework as early as I can (bağlaçlar). Some body tried to break into our house

(deyimsel fiiller ve edat alan fiiller).
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2 ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLŞ. 

Teo: 3   Uyg: -    Kredi: 3   AKTS: 4

İşgücü piyasaları, endüstri ilişkileri ve küreselleşme. İşgücü piyasalarının dönüşümü. İşgücü sunumu. İşgücü istemi. Ücret, sendikaların

ekonomik analizi. İşsizlik ve enflasyon. Endüstri ilişkileri kuramları. Endüstri ilişkilerinin tarafları. Toplu pazarlık, toplu iş uyuşmazlığı ve çözüm

yolları. Yeni teknolojiler, küreselleşme ve işgücü piyasası esnekliği. Çok uluslu işletmeler ve insan kaynakları yönetimi. Avrupa Birliği’nde

endüstri ilişkileri ve sosyal diyalog.
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4 MAKRO EKONOMİ  

Teo: 3   Uyg: -    Kredi: 3   AKTS: 4

Milli gelir, temel kavramlar. Milli geliri belirleyen faktörler. Gayri Safi Milli Hâsıla ölçüm yöntemleri. Milli gelir dengesi analizi. Faiz oranı ve milli

gelir dengesi. Fiyatlar ve Milli gelir dengesi. Para ve para piyasası. Enflasyon. İstihdam ve işsizlik. Dış ticaret teorisi ve dış ticaret politikası. Döviz

piyasası ve döviz kuru sistemleri. Ekonomik büyüme, kalkınma ve gelişme. Ekonomik istikrarsızlıklar. Uluslararası ekonomi. Dış ödemeler

bilançosu.
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6 ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ  

 Teo: 3   Uyg: -    Kredi: 3   AKTS: 4

Örgütsel davranış kavramı ve örgütsel davranış gelişimi. Kişilik. Değer. Algılama, atfetme ve öğrenme teorileri. Tutumlar. Motivasyon ve iş

tatmini. Grup dinamikleri. Liderlik. İletişim. Çatışma yönetimi. Çatışma ve başa çıkma yolları. Stres yönetimi. Stres ve başa çıkma yolları. Zaman

yönetimi. Yıldırma (mobbing). Tükenmişlik (burn-out).
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8 GENEL MUHASEBE  

 

Teo: 4   Uyg: -    Kredi: 4   AKTS: 4

Muhasebenin tanımı, kapsamı, bölümleri, genel kabul görmüş muhasebe ilkeleri. Bilanço kavramı, bilançonun tanımı, bilanço eşitliği. Hesap

kavramı, hesabın tanımı, hesaplara ilişkin deyimler, hesapların bölümlendirilmesi. Aktif ve pasif hesapların işleyiş özellikleri ve örnekler. Stoklar,

aralıklı envanter ve devamlı envanter yöntemleri hazır değerler, menkul kıymetler ve alacaklar. Maddi ve maddi olmayan duran varlıklar. Mali

borçlar, ticari borçlar ve diğer borçlar. Özkaynaklar, ödenmiş sermaye, sermaye ve kar yedekleri, dönem kar/zararı. Gelirler ve

muhasebeleştirilmesi. Giderler ve muhasebeleştirilmesi. Dönem sonu işlemleri. Muhasebe uygulamaları.
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0 YÖNETİM VE ORGANİZASYON  

Teo: 4   Uyg: -    Kredi: 4   AKTS: 4

İşletme yönetiminin temel kavramları. Yönetim süreci ve fonksiyonları. Klasik yönetim yaklaşımı. Davranışsal yönetim yaklaşımı. Sistem

yaklaşımı. Durumsallık yaklaşımı. Planlama. Örgütleme. Kadrolama. Yetki, güç ve liderlik. Denetim. Yetki ilişkileri ve organizasyon yapıları. Örgüt

kültürü. Toplam kalite yönetimi. Yeniden yapılanma. Örnek edinme. Ekip yönetimi. Kurumsal yönetim. Kriz yönetimi. Değişim mühendisliği.

Takım çalışmaları. 
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2 HALKLA İLİŞKİLER   

Teo: 3   Uyg: -    Kredi: 3   AKTS: 4

Halkla ilişkiler ve ilgili kavramları açıklama. Halkla ilişkilerin gelişimi, nedenleri ve ilkeleri. Halkla ilişkiler, pazarlama iletişimi, reklam ve

propaganda. Halkla ilişkiler süreci. Halkla ilişkilerin kullandığı yöntem ve teknikler. İşletmelerde halkla ilişkilerin sorumluluk alanları. Dış çevre

işletmelerde halkla ilişkilerin sorumluluk alanları. İç çevre işletmelerde kurumsal imaj ve kimlik oluşturma/ geliştirme. İşletmelerde destekleyici

fonksiyon olarak halkla ilişkileri örgütleme. Halkla ilişkiler programı hazırlama. Halkla ilişkilerde etkin sunuş tekniği ve basın bülteni hazırlama

yöntemi.
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4 ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ   

Teo: 2   Uyg: -    Kredi: 2   AKTS: 2

Araştırmada temel kavramlar bilgi, bilim, bilimsel yöntem, araştırmanın gereği ve önemi. Araştırma çeşitleri, araştırma konusu. Kaynak

araştırması yapma. Araştırmanın yöntemleri, evren örneklem, verilerin toplanması ve verilerin toplanmasında kullanılan yöntemler. Veri analizi

araştırma raporu hazırlama. Araştırma sonuçlarını değerlendirme. Araştırma sonuçlarını rapor haline dönüştürme. Araştırma sunumu.
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6 İSTATİSTİK 

 Teo: 2   Uyg: -    Kredi: 2   AKTS: 2

İstatistik ve temel kavramlar. İstatistik seriler. Merkezi eğilim ölçüleri (duyarlı ortalamalar). Merkezi eğilim ölçüleri (duyarlı olmayan

ortalamalar). Değişkenlik ölçüleri. Olasılık. Kesikli rassal değişkenler. Sürekli rassal değişkenler. Hipotezlerin testi. Ki kare testi. Korelasyon.

Regresyon. Örnekleme. İstatistiksel tahminlime.
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8 DİKSİYON   

Teo: 2   Uyg: 1    Kredi: 3   AKTS: 4

Sözlü dilin ve sözlü iletişimin temel özellikleri. Sözlü anlatım konuşma becerisinin temel özellikleri (doğal dili ve beden dilini kullanma) İyi bir

konuşmanın temel ilkeleri iyi bir konuşmacının temel özellikleri (vurgu, tonlama, duraklama diksiyon vb. ) Hazırlıksız ve hazırlıklı konuşma.

Konuşma türleri: (karşılıklı konuşmalar, söyleşi, kendini tanıtma, soruları yanıtlama, yılbaşı, doğum, bayram v. b. önemli bir olayı kutlama, yol

tarif etme, telefonla konuşma, iş isteme, biriyle görüşme/röportaj yapma, radyo ve televizyon konuşmaları, değişik kültür, sanat programlarına

konuşmacı olarak katılma v. b. ). Değişik konularda hazırlıksız konuşma. Konuşmalardaki dil ve anlatım yanlışlarını düzeltme.Sözlü anlatım

uygulamaları

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ PROGRAMI

2. Dönem Ders İçerikleri

  KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ

       KASTAMONU MESLEK YÜKSEKOKULU
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1 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ  

 Teo: 4   Uyg: -    Kredi: 4   AKTS: 5

Yönetim ile ilgili temel kavramlar. Yönetim anlayışındaki gelişmeler. Yönetim fonksiyonları. İnsan kaynakları yönetiminin tanımı ve kavramı.

Personel yönetiminden insan kaynakları yönetimine geçiş ve insan kaynakları yönetiminin gelişimi. İnsan kaynakları yönetiminin amacı ve

önemi. İnsan kaynakları yönetiminin temel ilkeleri. İnsan kaynakları yönetiminde yetki ve çevresel faktörler. İnsan kaynakları yönetiminin örgüt

içindeki yeri ve önemi. İnsan kaynakları bilgi sistemi. İnsan kaynakları yönetiminin işlevleri. İnsan kaynakları planlaması. İş analizi. İş tanımları ve

iş gerekleri. İşgören bulma ve seçimi. İşe alıştırma ve işgören eğitimi. Motivasyon. İşgören performans değerlemesi. İş değerleme ve ücret

yönetimi. İş çalışma ilişkileri.  
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3 SOSYAL PSİKOLOJİ  

 Teo: 3   Uyg: -    Kredi: 3   AKTS: 3

Kavramsal açıklamalar. Sosyal psikolojinin teorik arka planı. Sosyal Psikoloji nedir? Sosyal biliş ve sosyal düşünüş. Yükleme ve sosyal biliş. Benlik

ve kimlik psikolojisi. İkna ve tutum yönetimi. Sosyal etki modelleri. Karar alma ve liderlik. Önyargı ve ayrımcılık psikolojisi. Psikolojik şiddet ve

saldırganlık. Yakınlaşma, çekme ve itme davranışları. Toplum yanlısı ve karşıtı davranışlar.
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5 PAZARLAMA İLKELERİ 

 Teo: 3   Uyg: -    Kredi: 3   AKTS: 4

Modern pazarlama anlayışı. Müşteri değeri ve müşteri tatmini. Pazarlama yönetimi, stratejik planlama ve pazarlama planlaması. Pazarlama

kararlarını etkileyen çevesel faktörler. Pazarlama bilgi sistemi ve pazarlama araştırması. Tüketiciler pazarının özellikleri. Örgütsel pazarların

özellikleri. Uluslararası pazarların özellikleri. Pazar bölümleme ve hedef pazarların seçimi. İnternet ortamında pazarlama. Mal kararları. Fiyat

kararları. Dağıtım kararları. Tutundurma kararları. Hizmet pazarlaması. Pazarlamada örgütleme ve denetim. 
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7 PERFORMANS DEĞ. VE ÜCRET YÖN.   

Teo: 4   Uyg: -    Kredi: 4   AKTS: 5

İşgücü piyasaları, endüstri ilişkileri ve insan kaynakları yönetimi. Küreselleşme ve işgücü piyasalarının dönüşümü. Stratejik insan kaynakları

yönetimi. İnsan kaynakları yönetiminde performans yönetim sistemi. Performans yönetim sisteminin geliştirilmesi. Performans değerlendirme

yöntemleri. Performans yönetim sisteminin yürütülmesi. Performans yönetim sisteminin başarısını etkileyen temel unsurlar. Ücret kavramı,

yapısı ve ücret sistemleri. Performans değerleme ve ücret yönetim ilişkisi. 
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9 PROJE YÖNETİMİ  

Teo: 3   Uyg: 2    Kredi: 4   AKTS: 5

Proje ve proje döngüsü yönetimi. Sorun ve hedef analizi. Strateji ve paydaş analizi. Genel hedef ve proje amacı. Faaliyet ve zaman planlaması.

Mantıksal çerçeve matrisi. Beklenen etkiler, risk analizi ve projenin varsayımları. Nesnel başarı göstergeleri ve doğrulama kaynakları. Kaynak

planlaması. Sürdürülebilirlik ve Avrupa birliği proje başvuru formu. Proje bütçeleri. Fon veren kuruluşların proje kabul ve uygulama süreçleri.

Proje raporlarının hazırlanması.
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1 KAMU PERSONEL YÖNETİMİ 

Teo: 2   Uyg: -    Kredi: 2   AKTS: 4

Giriş ve temel kavramlar /tanım ve nitelik. Geleneksel ve yeni kamu yönetimi teorilerinin personel yönetimine ilişkin yaklaşımları. Personel

sistemleri. Liyakat. Kariyer ve kariyer sistemleri. Kadro ve rütbe sınıflandırması. Türk kamu personel rejiminin ilkeleri. Türk kamu personel

rejiminin özellikleri. Devlet memurları kanununa göre kamu görevlileri, memurları ve diğer personelin istihdam biçimleri. Kamu hizmetine giriş.

Memurluk statüsü. Memurun hakları ve yasaklar. Memuriyette sicil ve disiplin cezaları /memurun eğitim ve motivasyonu.
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3 TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ 

 Teo: 3   Uyg: -    Kredi: 3   AKTS: 4

Standardizasyonla ilgili işlemler. Üretimde ve hizmet alanında kalite ve standartlar. Kalite kavramı. Standart ve spesifikasyon. Muayene

kavramı. Toplam kalite kontrol. İstatistiksel kalite kontrolü ve Deming döngüsü. Toplam kalite yönetimi ve EFQM mükemmellik modeli. Kalite

teknikleri ve stratejik yönetim. ISO-9000 serisi: kalite yönetim sistemi. ISO-14000 serisi: çevre yönetim sistemi. HACCP-13000 serisi: gıda

güvenliği yönetim sistemi. OHSAS-18001 serisi: iş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemi.

IK
Y

12
21

5 ŞİRKETLER MUHASEBESİ  

 Teo: 4   Uyg: -    Kredi: 4   AKTS: 4

Şirket kavramı ve şirket türleri. Kollektif şirketler ve kuruluş işlemleri, sermaye değişiklikleri. Kollektif şirketlerde kar ve zarar dağıtımı. Komandit

şirketler ve kuruluş işlemleri, sermaye değişiklikleri. Komandit şirketlerde kar ve zarar dağıtımı. Anonim şirketler ve kuruluş işlemleri. Anonim

şirketlerde sermaye değişiklikleri. Anonim şirketlerde kar ve zarar dağıtımı. Limited şirketler ve kuruluş işlemleri sermaye değişiklikleri. Limited

kar ve zarar dağıtımı. Şahıs ve sermaye şirketlerinde tasfiye. Şahıs ve sermaye şirketlerinde birleşme.
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7 GİRİŞİMCİLİK-I  

 Teo: 2   Uyg: -    Kredi: 2   AKTS: 4

Girişimcilik kavramı ve özellikleri. Girişimcilik kültürü. Girişimcilik türleri. Girişimcilik ahlakı. Türkiye’de girişimciliğin özendirilmesi. Girişimcilikte

motivasyon, tutum ve davranışlar, ortamlar ve düşünceler. Girişimcilik ve liderlik. Girişimcilik ağı. Fikri mülkiyet, marka, patent ve telif. İmtiyaz

hakkı (franchising). Yaratıcılık ve yaratıcılığı etkileyen faktörler. Yerel girişimcilik. 
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9 TİCARİ BELGELER 

 Teo: 2   Uyg:     Kredi: 2   AKTS: 4

Ticari belgeler ve ilgili mevzuat. Fatura Sevk irsaliyesi, İrsaliyeli fatura. Taşıma irsaliyesi, Gider pusulası.Yazar kasa ve yazar kasa

kullanım.Müstahsil makbuzu, Günlük müşteri listesi, Yolcu listesi.Pos makinesi ve pos makinesi kullanımı.Diğer belgeler.Kambiyo Senetleri.

Menkul kıymetler

  KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ

       KASTAMONU MESLEK YÜKSEKOKULU
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2 SOSYAL POLİTİKA   

Teo: 4   Uyg: -    Kredi: 4   AKTS: 4

Sosyal politikanın tanımı ve hedefleri. Sosyal politika kavramının ortaya çıktığı tarihi süreç. Pre - kapitalist dönemin sosyo - ekonomik koşulları.

Feodal çağda sosyal sınıflar ve egemenler. Batı Avrupa’nın dünya’ya açılması ve ticaret. Burjuva sınıfını doğuşu ve toplumsal önderliği. Fransız

devriminin siyasal sonuçları liberalizm. Sürekli devrim. Jakobenizm ve Muhafazakarlık. Sanayi devrimi, sanayi devriminin sonuçları. Liberal

sanayi kapitalizmi ve işçi sınıfının yoksulluğu. Yoksulluğa karşı sosyal protesto ve muhalefet hareketleri – Sosyalizm. Batı Avrupa’nın çözümü

sosyal Liberal sentez. Keynezyen uzlaşma ve müdahaleci kapitalizm. Bireysel ilişkilerden toplu ilişkiler düzenine çalışma hayatı.
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4 İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU

 Teo: 3   Uyg: -    Kredi: 3   AKTS: 3

İş hukuku giriş, iş hukukunun uygulanma alanları ve bireysel iş hukuku kavramı ve kapsamı. İş sözleşmesi. İş sözleşmesinden doğan haklar /

borçlar. İş sözleşmesinin sona ermesi. İş sözleşmesinin sona ermesinin sonuçları. Tazminatlar. Çalışma (iş) süreleri, dinlenme süreleri ve tatiller.

Sendika kavramı, kuruluşu, üyeliği ve organları. Toplu iş sözleşmesi ve iş uyuşmazlıkları. Sosyal güvenlik hukuku, tanımı, görevleri ve araçları.

Sosyal riskler ve çeşitleri, kurumun, işverenin ve sigortalının yükümlülükleri. İş kazaları, meslek hastalıkları, maluliyet, genel sağlık ve hastalık

sigortaları. Analık, yaşlılık ve ölüm sigortaları. işsizlik sigortası. Genel sağlık sigortası. 
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6 İNSAN KAYN.YÖN.BİLGİSAYAR KUL.   

Teo: 2   Uyg: 2    Kredi: 3   AKTS: 5

İnsan kaynakları yönetiminde bilgisayar kullanımı: genel çerçeve. İnsan kaynakları yönetiminde bilgisayar kullanımı: amaçlar, kurulum, kullanım, 

uygulama örnekleri; sicil yönetimi, bordro, borç avans, eğitim yönetimi, kurumsal planlama, eleman seçme ve yerleştirme, performans

yönetimi, kariyer yönetimi, iş akış yönetim.
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8 İLETİŞİM BİLİMLERİ   

Teo: 4   Uyg: -    Kredi: 4   AKTS: 5

İletişim kavramı ve tanımları. İletişim süreci ve öğeleri. İletişim türleri. Kişilerarası iletişim kavramı ve süreci. Grup iletişimi kavramı ve süreci.

Örgütsel iletişim kavramı ve süreci. Kültürlerarası iletişim kavramı ve süreci. Kitle iletişimi kavramı ve süreci. iletişim ve göstergebilimi. Siyasal

iletişim kavramı ve tanımı. İletişim ve ideoloji. Uluslararası iletişim kavramı ve tanımı. İletişim ve ideoloji.
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0 EĞİTİM-GELİŞTİRME VE KARİYER YÖN.   

Teo: 3   Uyg: -    Kredi: 3   AKTS: 5

Eğitim, geliştirme, yetiştirme, öğrenme, öğretme kavramları eğitim geliştirme türleri. İnsan kaynakları yönetiminde eğitim, eğitimin amaçları ve

ilkeleri, eğitim politikaları. Eğitim planlaması. Eğitim yöntemleri. Çalışma, iş, çalışma yaşamı ve kariyer kavramları kariyerin önemi ve kapsamı

çalışma ve işin kariyerlerle ilişkisi. Kariyer evreleri. Meslek ve kariyer seçimi. Kariyer yönetimi. Kariyer planlaması. Kariyer geliştirme. Kariyerin

değişen doğası. Kariyerde karşılaşılan özel sorunlar.
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2 YÖNETİMDE ETKİN ZAMAN KULLANIMI

 Teo: 3   Uyg: -    Kredi: 3   AKTS: 4

Zaman kavramı. Zaman yaklaşımları. Zaman türleri. Kültürlerde zaman. Küreselleşme ve zaman. Zaman ve postmodernite. Günlük ritimler.

Pareto ilkesi ve zaman. Zaman yönetimi teknikleri. Zaman tuzakları. Zaman yönetimi planı. iş ölçümü.
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4 TİCARET HUKUKU 

Teo: 2   Uyg: -    Kredi: 2   AKTS: 4

Ticaret hukuku kavramı ve ticaret hukukunun konusu. Ticaret hukukunun düzenlenmesinde benimsenen sistemler. Ticaret hukukunun

Türkiye’de tarihsel gelişimi ve ticaret hukukunun uluslararası niteliği. Ticari işletme tanımı ve çeşitleri, ticari işletmede merkez ve şube

kavramları. Ticari işletmenin hukuki niteliği ticari işler, ticari iş sayılmanın sonuçları ve tabi oldukları hükümler. Ticaret şirketlerinin birleşmesi

bölünmesi ve tür değiştirmesi. Tacir kavramı. Tacir olmanın hüküm ve sonuçları. Tacir yardımcıları. Bağımsız tacir yardımcıları. Cari hesap.

Ticaret ünvanı, ticaret ünvanın şekli ve işletme adı. Ticaret ortaklıkları. Ticaret sicili ticari defterler. Patent kavramı ve çeşitleri, patent sisteminin

işlevleri. Marka’nın tanımı fonksiyonu ve çeşitleri, markanın tescili. Haksız rekabet ticari yargı ve ticari davalar. Kıymetli evrek hukukuna giriş.

Bono, poliçe, çek ve senet.  
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6 İŞ SAĞLIĞI VE  GÜVENLİĞİ 

Teo: 4   Uyg: -    Kredi: 4   AKTS: 4

İş sağlığı ve güvenliği kavramlar, kurallar ve tarihçe. İş hukuku, kanunlarda iş sağlığı ve güvenliği, ilgili kuruluşlar. İş kazaları, kaza soruşturması,

iş sağlığı ve güvenliği kurulları. Sağlık gözetimi ve meslek hastalıkları. Fiziksel risk etmenleri. Kimyasal, biyolojik ve psiko sosyal risk etmenleri.

Ergonomi. İş ekipmanlarının tasarım, imalat ve kullanımında iş sağlığı ve güvenliği. Kaldırma araçlarında iş sağlığı ve güvenliği. Bakım - onarım

işlerinde iş sağlığı ve güvenliği. El aletlerinde iş sağlığı ve güvenliği. Kişisel koruyucu donanımlar. Yüksekte yapılan çalışmalarda iş sağlığı ve

güvenliği. İnşaat işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği. Yangın ve patlamalarda iş güvenliği. İlkyardım.
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8 GİRİŞİMCİLİK-II   

Teo: 2   Uyg: -    Kredi: 2   AKTS: 4

Girişimcilik kavramı ve özellikleri. Girişimcilik, girişimciliğin gelişimi ve girişimci düşüncenin temelleri. İşletme kavramı, işletme fonksiyonları,

türleri, kuruluş şekilleri, mali ve hukuki sorumlulukları. Pazar araştırması, pazarlama ve üretim planı hazırlama. Yönetim ve finans planı

hazırlama. Bütçe hazırlama. İş planı yazma. Proje sunumları. 
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0 GİRİŞİMCİLİK 

 Teo: 2   Uyg: -    Kredi: 2   AKTS: 4

Girişimcilik kavramı ve özellikleri. Girişimcilik kültürü. Girişimcilik türleri. Girişimcilik ahlakı. Türkiye’de girişimciliğin özendirilmesi. Girişimcilikte

motivasyon, tutum ve davranışlar, ortamlar ve düşünceler. Girişimcilik ve liderlik. Girişimcilik ağı. Fikri mülkiyet, marka, patent ve telif. İmtiyaz

hakkı (franchising). Yaratıcılık ve yaratıcılığı etkileyen faktörler. Yerel girişimcilik. İşletme kavramı, işletme fonksiyonları, türleri, kuruluş şekilleri,

mali ve hukuki sorumlulukları. Pazar araştırması, pazarlama ve üretim planı hazırlama. Yönetim ve finans planı hazırlama. Bütçe hazırlama. İş

planı yazma. Proje sunumları. 

4. Dönem Ders İçerikleri
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